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LICENCIATURA EN DERECHO

Denominacion de la asignatura:

Derecho empresarial

Clave: Semestre: Orientacion: Numero de Créditos:
9° 0 10° Semestres 6
; Horas
Carécter: L. . Horas por semana
Tedricas Préacticas
Optativa 3 0 3
Horas
; Estudio Horas por semestre
Presenciales p
auténomo
1 2 48
Modalidad Tipo Duracioén del curso
Curso Teobrica Semestral

Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:

Ninguna

Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:

Ninguna

Objetivo general de la asignatura:

Analizara y explicara el marco legal y social del Derecho Empresarial; los derechos, obligaciones y
responsabilidades empresariales, la administracion de los recursos financieros, técnicos, materiales
y humanos de una empresa, distinguiendo a ésta de figuras afines, asi como la normatividad
protectora de la misma. De igual forma destacara a la empresa como objeto de tréafico juridico, la
responsabilidad penal empresarial y su régimen fiscal.

Horas
Temario
Teodricas Practicas
Unidad 1. Nociones Generales

11 Naturaleza de la actividad empresarial. 4 0
1.2 Finalidad de la actividad empresarial.

1.3 Significado de la empresa y del empresario en el

moderno Derecho Mercantil.




1.4 Elementos que integran el derecho empresarial.
15 Principales disciplinas que inciden en la conformacion
del Derecho Empresarial.

Unidad 2. Distincion de la Empresa Mercantil con Figuras Afines

2.1 Concepto econémico de la empresa.
2.2 Formas juridicas de la empresa.
221 En el Derecho Mercantil.

22.1.1 Individual.
2212 Social.
2.3 La empresa generadora de actos de comercio.

Unidad 3. Marco juridico Empresarial

3.1 Ambito constitucional.
3.2 Ambito mercantil.

3.3 Ambito civil.

3.4 Ambito procesal.

3.5 Ambito laboral.

3.6 Ambito fiscal.

3.7 Ambito contable.

Unidad 4. Administracion de los Recursos Financieros de la Empresa

4.1 Adquisicion de los recursos financieros.
411 Por medio de emision de obligaciones.
4.1.2 Por negociacién de empréstitos.

4.1.3 Por otros medios.

4.2 Destino de los recursos financieros.
42.1 Gestion.

422 Presupuestacion.

4.2.3 Administracién por programas, metas u objetivos.
42.4 El flujo de caja.

425 Otros.

4.3 Erogacion de los recursos financieros.
431 Programacion de pagos.

43.2 Fondos provisionales.

4.3.3 Fondos de contingencia.

4.3.4 Otros.

Unidad 5. Administracion de los Recursos Técnicos y Materiales de
la Empresa

51 Administracion de los recursos técnicos.
5.1.1 De la tecnologia

51.2 De las invenciones y patentes.

513 Del nombre comercial.

5.1.4 De las franquicias.

5.1.5 De las marcas y signos marcarios.

5.1.6 De los aspectos de modelos industriales o comerciales.
5.2 Administracion de los recursos materiales.
5.2.1 De inmuebles.

5.2.1.1 Directa.

5.2.1.2 Por arrendamiento.

5.2.1.3 Administracion por otros medios.




5.2.2 Administraciéon de mobiliario.
5.2.2.1 Adquisicion, gestion y destino.

Unidad 6. Administraciéon de los Recursos Humanos de la Empresa

6.1 Administracién del personal de la empresa.
6.1.1 Personal laboral.

6.1.1.1 Negociacion individual.

6.1.1.2 Negociacion colectiva.

6.1.2 Otras clases de personal.

6.1.2.1 Asesores y mandatarios.

6.1.2.2 Profesionales de apoyo.

6.2 Coordinacion con personal de otras empresas.
6.2.1 Derechos derivados de los contratos civiles o
mercantiles.

6.2.2 Derechos derivados de las relaciones individuales o
colectivas de las otras empresas y de la propia.

6.2.3 Derechos derivados de los contratos civiles o
mercantiles de prestacién de servicios.

6.3 Administracién de los derechos del personal.
6.4 Administracién de los derechos del sindicato.
6.5 Administracion de los beneficiarios.

Unidad 7. La Empresa como Objeto de Trafico Juridico

7.1 Elementos de la empresa mercantil que pueden ser
objetos de tréfico juridico.

7.2 Contratos y convenios a los que puede sujetarse una
empresa mercantil.

7.2.1 Cesién o compraventa.

7.2.2 Arrendamiento.

7.2.3 Permuta.

7.2.4 Donacion.

7.2.5 Fideicomiso.

7.2.6 Licencia de explotacion.

7.2.7 Franquicia.

7.2.8 Otros.

7.3 Gravamenes que pueden imponerse a una empresa
mercantil.

7.3.1 Embargo.

7.3.2 Fianza.

7.3.3 Aseguramiento.

7.3.4 Prenda.

7.3.5 Hipoteca.

7.3.6 Servidumbre.

7.3.7 Otros.

7.4 Derechos empresariales privilegiados.

7.4.1 Derechos de via.

7.4.2 Otros.

7.5 Intransmisibilidad de la actividad del empresario.

Unidad 8. Normatividad Protectora de las Empresas

8.1 Principio de conservacion de la empresa en la
legislacion mercantil, laboral fiscal.
8.2 Normas protectoras frente a la competencia desleal.




8.3 Inembargabilidad en lo individual de los bienes
necesarios para el funcionamiento de una empresa.

8.4 Excepcion o reduccion impositiva a cuantos tipos de
empresas.

8.5 Normas protectoras a la propiedad industrial.

8.6 Normatividad protectora de las empresas en los

ordenamientos internacionales.

Unidad 9. Responsabilidad Penal Empresarial

9.1 Calificacion punitiva en la actividad empresarial.
9.2 Responsabilidad del titular de la empresa.
9.3 Responsabilidad de los factores. 5 0
9.4 Responsabilidad de los dependientes.
9.5 Responsabilidad de los auxiliares.
9.6 Responsabilidad de los clientes.
9.7 Coautoria y complicidad penal empresarial.
Unidad 10. Régimen Fiscal Empresarial
10.1 Régimen fiscal federal. 4 0
10.2 Régimen fiscal estatal.
10.3 Régimen fiscal municipal.
104 Régimen fiscal concurrente.
Total de horas presenciales 16
Total de horas de estudio autbnomo 32
Suma total de horas 48
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University Press, Estados Unidos, 2010.
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México, 2004.




Fernandez Fernandez, Vicente. Derecho Procesal Mercantil, Editorial Porriia, México, 2008.
Rivera Rayon, Roberto. Estrategias en el Derecho Procesal Mercantil, Universidad Autbnoma de

Guadalajara, México, 2008.

Santos Azuela, Héctor. Teoria General del Proceso, Ed. Mc-Graw Hill, Mexico, 2000.

Zamora Pierce, Jesus, Derecho Procesal Mercantil, Cardenas Editores, México, 2007.

Sugerencias didacticas.

Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos.

— Exposicion del maestro

— Técnicas de cuchicheo

— Lecturas obligatorias

— Mesas redondas

— Discusion de casos reales en grupo

— Proyeccion de laminas y acetatos

— Conferencia por profesores Invitados

—  Philips 6-6

—  Lluvia de ideas

— Técnica de panel

— Técnica del debate

— Solucién de casos practicos por los
alumnos

— Exposicion audiovisual

— Seminarios

— Trabajos de investigacién

— Examenes finales de conformidad con los
articulos 8 y 11 del Reglamento General
de Examenes de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho,
alguna disciplina afin a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y
experiencia en los temas especificos y afines a asignatura.




