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Determinar los conceptos juridicos fundamentales del Derecho de la Seguridad Social, su
evolucion, sus bases constitucionales, su autonomia, su perspectiva internacional, asimismo
las particularidades de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, y de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y los procedimientos y medio de impugnacion
para dirimir los litigios en la materia.

Unidad Tema

El Derecho Social y la Seguridad Social

Marco Doctrinal del Derecho de la Seguridad Social

Marco Juridico de la Seguridad Social en México

El Instituto Mexicano del Seguro Social

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado

Instituto de la Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
Derecho Internacional de la Seguridad Social

Derecho Comparado

La Seguridad Social como Derecho Humano
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Temario

Horas

Teoricas | Practicas

Unidad 1. El Derecho Social y la Seguridad Social

Objetivo particular: Conocer el surgimiento y objetivo del
Derecho Social, y la evolucidon histérica en la asignatura y las
formas de combatir la inseguridad, para estar en posibilidad de
comprender la diferencia de conceptos en el derecho de la
Seguridad Social.

1.1. El derecho social
1.1.1. Ruptura de la division tradicional del derecho en publico
y privado surgimiento del derecho social
1.1.2. Caracteristicas del derecho social
1.2. Ramas del derecho social
1.2.1. Derecho del trabajo
1.2.2. Derecho agrario
1.2.3. Derecho econémico
1.2.4. Derecho de la Seguridad Social
1.3. La Seguridad Social
1.3.1. Antecedentes internacionales
1.3.1.1. De Bismark a la época contemporanea
1.3.1.2. Alemania
1.3.1.3. Inglaterra
1.3.2. Antecedentes nacionales
1.3.3.Necesidades sociales y formas de combatirla
1.3.3.1. Caridad
1.3.3.2. Beneficencia
1.3.3.3. Asistencia social
1.3.3.4. Seguro social
1.3.3.5. Mutualismo
1.3.3.6. Previsién social
1.3.3.7. Seguridad Social

Unidad 2. Marco Doctrinal del Derecho de la Seguridad Social

Objetivo particular: Identificar la autonomia, fundamentos,
principios, bases constitucionales y organismos internacionales de
la materia.

2.1. Autonomia del derecho de la seguridad social
2.2. Fundamentos y principios que orientan al derecho de la
seguridad social
2.2.1.Universalidad
2.2.2.Solidaridad
2.2.3.Subsidiariedad
2.2.4.Obligatoriedad
2.2.5.Situacién nacional actual
2.3. Organismos internacionales de seguridad social




Unidad 3. Marco Juridico de la Seguridad Social en México

Objetivo particular: Conocer el marco legal de la Seguridad
Social en México.

3.1. Bases constitucionales de derecho de la seguridad social

3.2. Ley del seguro social

3.3. Ley de los sistemas de ahorro para el retiro

3.4. Ley del ISSSTE

3.5. Los riesgos del trabajo en la ley federal del trabajo

3.6. Ley del ISSFAM

3.7. Ley del DIF

3.8. Ley del INFONAVIT

3.9. Ley general de salud

3.10. Facultad de los Estados de la Federaciéon para legislar en
materia de seguridad social para los servidores publicos al
servicio de los estados y municipios

Unidad 4. El Instituto Mexicano del Seguro Social

Objetivo particular: Explicar la estructura, funcionamiento vy
facultades del Instituto Mexicano del Seguro Social, los sujetos,
bases de cotizacion, regimenes obligatorio y voluntario, los tipos
de seguros, asi como los procedimientos y recursos para dirimir
controversias derivadas de la ley del Seguro Social y el derecho
habitacional del trabajador.

4.1. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
4.1.1. Naturaleza juridica
4.1.2.Facultades del IMSS
4.1.3. Estructura organica del IMSS
4.1.4. Registro y afiliacién ante el IMSS
4.1.4.1. Registro patronal
4.1.4.2. Afiliacién de los trabajadores (NSS)
4.1.4.3. Bases de cotizacién y cuotas
4.2. Régimen obligatorio
4.2.1. Seguro de riesgos de trabajo
4.2.1.1. Enfermedades y accidentes
4.2.1.2. Consecuencias de los riesgos de trabajo
4.2.1.2.1. Incapacidad temporal
4.2.1.2.2. Incapacidad permanente parcial
4.2.1.2.3. Incapacidad permanente total
4.2.1.2.4. Muerte
4.2.1.3. Régimen financiero
4.2.1.4. Prestaciones en especie
4.2.1.5. Prestaciones en dinero
4.2.1.5.1. Incremento periddico de las pensiones
4.2.2. Seguro de Enfermedades y maternidad
4.2.2.1. Generalidades
42.2.1.1. Enfermedad
4.2.2.1.2. Maternidad
4.2.2.1.3. Régimen financiero
4.2.2.2. Prestaciones en especie
4.2.2.3. Prestaciones en dinero




4.2.3. Seguro de invalidez y vida
4.2.3.1. Generalidades
4.2.3.1.1. Invalidez
423.1.2. Vida
4.2.3.1.3. Régimen financiero
4.2.3.2. Prestaciones en especie
4.2.3.3. Prestaciones en dinero
4.2.3.3.1. Cuantia de las pensiones de invalidez y
vida
4.2.3.3.2. Integracion de las pensiones de invalidez y
vida
4.2.4. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
4.2.4.1. Generalidades
4.2.4.2. Elretiro
4.2.4.3. Del ramo de cesantia en edad avanzada
4.2.4.4. Del ramo de vejez
4.2.4.5. Sistema de Pensiones
4.2.4.5.1. Comision Nacional de Ahorro para el Retiro
(CONSAR)
4.2.4.5.2. Administradoras de Fondos para el Retiro
(AFORES)
4.2.4.5.3. Cuenta Individual (subcuentas)
4.2.4.5.3.1. Ayuda para gastos de matrimonio
4.2.4.5.3.2. Seguro de desempleo
4.2.4.5.4. Sociedades de Inversidn Especializadas en
Fondos para el Retiro (SIEFORE)
4.2.455. Companias de Seguros
4.2.45.6. Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)
4.2.4.5.7. Seguro de sobrevivencia
4.2.4.5.8. Integracion de la pension
4.2.4.5.8.1. Ayuda asistencial
4.2.4.5.8.2. Asignacion familiar
4.2.4.5.9. Modalidades de pension
4.2.4.5.9.1. Retiros programados
4.2.4.5.9.2. Renta vitalicia
4.2.4.5.9.3. Pension minima garantizada
4.2.5. Ramo de Guarderias y prestaciones sociales
4.25.1. Generalidades
4.2.5.1.1. Objetivos de las guarderias
4.25.1.2. Guarderias
4.2.5.1.2.1. Guarderias subrogadas
4.2.5.1.3. Prestaciones sociales
4.2.5.1.4. Régimen financiero
4.3. Régimen Voluntario
4.3.1.Generalidades
4.3.2.Seguro de salud para la familia
4.3.3.Seguros adicionales
4.3.4.Seguridad social en el campo
4.4. Continuacion y/o incorporacion voluntaria al régimen
obligatorio
4.4 1. La continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.
4.4.2 La incorporacion voluntaria al régimen obligatorio
4.4.2.1. Terminacion de la incorporacion voluntaria
4.5. Seguridad Social en el campo




4.5.1. Formas de incorporacién a la seguridad social
4.6. Aspectos procesales de la seguridad social
4.6.1. Los conflictos del IMSS
4.6.1.1. Instancias administrativas
4.6.1.2. Instancias jurisdiccionales
4.6.1.2.1. Recursos administrativos
4.6.1.2.1.1. Recurso de inconformidad
4.6.1.2.1.2. Queja administrativa
4.6.1.2.2. Procedimiento ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje
4.6.1.2.3. Procedimiento ante el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa
4.6.1.2.4. Los procedimientos, la caducidad vy
prescripcién
4.6.1.3. Las responsabilidades y sanciones
4.7. Derecho habitacional del trabajador
4.7 .1. Principio constitucional
4.7.2. Derechos de los trabajadores y de sus beneficiarios
4.7.3. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores
4.7.3.1. Naturaleza Juridica
4.7.3.2. Estructura administrativa
4.7.3.3. Atribuciones
4.7.3.4. Patrimonio

Unidad 5. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado

Objetivo particular: Explicar la estructura, funcionamiento vy
facultades del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al servicio del Estado, los sujetos participantes de
obligaciones y derechos, sueldos, cuotas y aportaciones,
regimenes obligatorios y voluntarios, asi como los procedimientos
y recursos para dirimir controversias derivadas de la ley del
ISSSTE.

5.1. Naturaleza juridica
5.2. Caracteristicas de la ley
5.3. Instituto
5.3.1. Caracteristicas del Instituto
5.3.1.1. Estructura administrativa y funcionamiento del
Instituto
5.3.2.Sueldos, cuotas y aportaciones
5.3.2.1. Elementos que se incluyen y excluyen de su
integracion
5.3.2.2. Limites maximos y minimos
5.3.3. Organismos relacionados con el manejo e inversion de
reservas en la ley
5.4. Sujetos de aseguramiento
5.4.1.Definicién
5.4.2.Derechos y obligaciones
5.5. Sujetos beneficiarios
5.5.1. Definicion
5.5.2. Derechos y obligaciones
5.6. Sujetos obligados al aseguramiento y financiamiento




5.6.1. Definicion
5.6.2. Derechos y obligaciones
5.7. Regimenes utilizados por la ley
5.7.1. Obligatorio
5.7.2 Voluntario
5.8. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE)
5.9. Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio
del Estado (PENSIONISSSTE)
5.10. Procedimientos y recursos para dirimir controversias
derivadas de la ley
5.10.1. Juicio de nulidad

Unidad 6. Instituto de la Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas

Objetivo particular: Explicar la estructura funcionamiento y
facultades del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas Mexicanas, los sujetos participantes de obligaciones y
derechos, los haberes militares, regimenes, asi como los
procedimientos y recursos para dirimir controversias derivadas de
la ley del ISSFAM.

6.1. Caracteristicas de la ley
6.2. Instituto
6.2.1. Caracteristicas del Instituto
6.2.1.1. Estructura administrativa y funcionamiento del
Instituto
6.2.2. Los haberes militares por la ley
6.2.2.1. Elementos que se incluyen y excluyen de su
integracion
6.2.2.2. Limites maximos y minimos de los haberes
militares
6.2.3. Organismos relacionados con el manejo e inversion de
reservas en la ley
6.3. Sujetos de aseguramiento
6.3.1. Definicion
6.3.2.Derechos y obligaciones
6.4. Sujetos beneficiarios
6.4.1.Definicion
6.4.2. Derechos y obligaciones
6.5. Sujetos obligados al aseguramiento y financiamiento
6.5.1. Definicion
6.5.2. Derechos y obligaciones
6.6. Procedimientos y recursos para dirimir controversias
derivadas de la ley
6.7. Regimenes utilizados por la ley
6.7.1.0bligatorio




Unidad 7. Derecho Internacional de la Seguridad Social

Objetivo particular: Explicar la importancia del derecho
internacional de la Seguridad Social, asi como de los diversos
procedimientos de creacién de normas internacionales sobre la
materia.

7.1. La Organizacién Internacional del Trabajo
7.1.1. Estructura de la OIT
7.1.1.1. La Asamblea General (Conferencia General)
7.1.1.2. La Comisién De Expertos
7.1.1.3. La Oficina Internacional del Trabajo
7.2. Convenios Internacionales sobre Seguridad Social

Unidad 8. Derecho Comparado

Objetivo particular: Emitir un juicio del sentido social y humanista
de las legislaciones de otras latitudes, lo que le permitira tener una
mejor prospectiva de la Seguridad Social.

8.1. Legislaciones europeas

8.2. Legislaciones del continente americano
8.2.1. Organizaciones de derecho de la seguridad social
8.2.2. EI CIESS

Unidad 9. La Seguridad Social como Derecho Humano

Objetivo particular: Construir una concepcidén universal de la
seguridad social como derecho humano.

9.1. La seguridad social como parte del derecho social
9.2. Principios rectores de la seguridad social

9.3. La seguridad social y la constitucién politica mexicana
9.4. Lajurisprudencia relativa a la seguridad social

9.5. La seguridad social un derecho humano fundamental

Total de horas tedricas

64

Total de horas practicas

Suma total de horas

64




Bibliografia basica

Bricefio Ruiz, Alberto, Derecho de la Seguridad Social, 22 ed., México, Oxford, 2015.

Cazares Garcia, Gustavo, Derecho de la Seguridad Social: Historia, Doctrina y Jurisprudencia,
32 ed., México, Porraa, 2014.

Chavez, Pérez, José,Guia Practica Laboral y de Seguridad Social, 42 ed., México, Tax Editores
Unidos,2016.

Davila Torres, Javier, El IMSS en el Sistema Nacional de Salud: Situacion Actual, Retos y
Propuestas de Politica, México, Fondo de Cultura Econémica-Alfil, 2012.

La Reforma de la Investigacion en el IMSS: 2006-2012, México, IMSS, 2012.

Ley del Seguro Social, México,242 ed., Sista, 2012.

Marquet Guerrero, Porfirio, Los Regimenes de Seguridad Social en México, México, Porrua,
2012.
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Mendizabal Bermudez, Gabriela, La Seguridad Social en México, México, Porrua, 2013.
Morales Ramirez, Maria Ascension, Modelos de Financiamiento de las Pensiones De Vejez:
Hacia una Viabilidad Social y Financiera, México, UNAM-IIJ-Porraa, 2012.

Moreno Salazar, Pedro H., Politica de Seguridad Social en México: el caso del Instituto
Mexicano del Seguro Social 1940-2006, México, UAM, Unidad Xochimilco, Divisiéon Ciencias
Sociales y Humanidades, 2014.

Nueva Ley Federal del Trabajo: Leyes Complementarias en Materia Laboral y de Seguridad
Social, México, Gallardo Ediciones, 2013.

Pérez Chavez, José, Taller de Practicas Laborales y de Seguridad Social, México, 122 ed. Tax
Editores Unidos, 2016.

Pérez Lopez, Gerardo Valente, Procedimientos Laborales y de Seguridad Social, México, Sista,
2013.

Practiagenda: Seguro Social, INFONAVIT, SAR 2016, Leyes y Reglamentos Correlacionada
Articulo por Articulo con Casos Practicos, México, Tax Editores Unidos, 2016.

Procedimientos en Materia de Seguridad Social, México, Raul Juarez Carro Editorial, 2014.
Ramirez Lopez, Berenice y Hamchande, Roberto, Coord.,Encrucijadas, Prospectivas y
Propuestas sobre la Seguridad Social en México, México, UNAM-Colegio de la Frontera Norte,
2012.

Sierra Lépez, Miguel Alfonso, El Espiritu de la Seguridad Social, México, Porraa, 2012.




Bibliografia complementaria

Arce Cano, Gustavo, De los Seguros Sociales a la Seguridad Social, México, Porrda, 1972.
Beveridge, William, Las Bases de la Seguridad Social, México, Instituto Nacional de Salud
Publica-Fondo de Cultura Econémica,1987.

Buen Lozano, Néstor de, La Decadencia de la Seguridad Social Mexicana, México, Porrua,
2010.

Buen Lozano, Néstor del, Manual de Derecho de la Seguridad Social, México, Porrda-UNAM-
[1J, 2006.

Cérdenas Gutiérrez, Carlos, INFONAVIT: Las 10 Preguntas y Respuestas mas Planteadas, por
Trabajadores, México, Isef, 2001.

Céardenas Gutiérrez, Carlos, Manual para la Aplicacion de la Ley del INFONAVIT, 132 ed.,
México, Isef, 2003.

Garcia Cruz, Miguel, Cronica de los Veinte Afos de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social, México, Talleres Graficos de la Nacion, 1963.

Garcia Cruz, Miguel, Evolucion Mexicana del Ideario de la Seguridad Social, México, UNAM:
Instituto de Investigaciones Sociales, 1962.

Garcia Cruz, Miguel, Evolucion Mexicana del Ideario de la Seguridad Social, México, UNAM-
Instituto de Investigaciones Sociales, 1962.

Garcia Cruz, Miguel, La Seguridad Social en México; Bases, Evolucion Importancia Econémica,
Social, Politica y Cultural, México, B. Costa-Amic, 1972.

Gonzélez y rueda, Porfirio Teodomiro, Prevision y Seguridad Social del Trabajo, México,
Limusa, 1989.

Gonzélez, Héctor, Puntos Finos sobre Seguridad Social, 52 ed., México, ediciones Isef, 2010.
Morales Saldana, Hugo ltalo y Tena Suck,Rafael,Derecho de la Seguridad Social, Pac, México,
1987.

Moreno Padilla, Javier, Régimen Fiscal de la Seguridad Social, México, Themis, 1994.

Murueta Sanchez, Alfredo, Como se Integra el Salario para Cotizacién al Seguro Social: para
Trabajadores de Planta y Eventuales Casos Practicos, Algunas Resoluciones del Consegjo
Técnico del IMSS, del Tribunal Fiscal de la Federacion y de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, México, Pac, 1985.

Patino Camarena, Javier, Instituto del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Oxford,
México, 1999.

Rubinstein, Santiago, J.,Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos
Aires, Depalma, 1983.

Ruezga Barba, Antonio, Desafios de la Reforma del Seguro Social en México, México, Centro
Indoamericano de Estudios de Seguridad Social, 2005.

Ruiz Moreno, Angel Guillermo, Impugnacion Legal de los Actos Definitivos del Seguro Social,
Mexico, Porra, 2008.

Ruiz Moreno, Angel Guillermo, Las Afore: el Nuevo Sistema de Ahorro y Pensiones, 62 ed.,
Mexico, Porrua, 2009.

Ruiz Moreno, Angel Guillermo, Nuevo Derecho de la Seguridad Social, 142 ed., México, Porrla,
2009.

Sanchez Leon, Gregorio,Derecho Mexicano de la Seguridad Social: Incluye Derecho Procesal
en la Seguridad Social, México, Cardenas editor y distribuidor 1987.

Soberon Acevedo, Guillermo,Derecho Constitucional a la Proteccién de la Salud, México,
Porrda, 1983.

Torre Rangel, JesUs Antonio de la,Derecho de la Salud, México, Centro de Estudios Juridicos y
Sociales "Padre Enrique Gutiérrez",2006.




Documentos publicados en internet

Constitucionalidad de la Transferencia al Gobierno Federal de Recursos de la Subcuenta de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez de los Trabajadores Inscritos en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, México,SCJIN-UNAM-I1J, 2007.
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/2493-decisiones-relevantes-de-la-suprema-corte-
de-justicia-de-la-nacion-num-23-constitucionalidad-de-la-transferencia-al-gobierno-federal-de-
recursos-de-la-subcuenta-de-retiro-cesantia-en-edad-avanzada-y-vejez-de-los-trabajadores-
inscritos-en-el-instituto.

Diccionario Juridico sobre Seguridad Social, México, ISSSTE-IMSS-UNAM, 1994,
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/736-diccionario-juridico-sobre-seguridad-social.
Kurczyn Villalobos, Patricia,Evolucion y Tendencias Recientes del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en América, México, UNAM-I1J, 2016.
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/2150-evolucion-y-tendencias-recientes-del-
derecho-del-trabajo-y-de-la-seguridad-social-en-america.

La Cooperacion Internacional en Materia de Seguridad Social en las Américas,
http://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/5/2109/23.pdjf.

Morales Ramirez, Maria Ascension, La Recepcion del Modelo Chileno en el Seguro de
Pensiones Mexicano, México, UNAM-IIJ, 2016. http:/biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-
libro/1635-la-recepcion-del-modelo-chileno-en-el-sistema-de-pensiones-mexicano.

Sitios de interés

Asamblea Legislativa del Distrito Federal. http://www.aldf.gob.mx/.

Biblioteca Benjamin Franklin. https:/mx.usembassy.gov/es/educacion-y-cultura/american-
spaces-en-mexico/biblioteca-benjamin-franklin/.

Biblioteca del Congreso de Estados Unidos. https://www.loc.gov/.

Biblioteca Juridica Virtual, http://biblio.juridicas.unam.mx/.

Biblioteca Virtual UNAM/, http://bibliotecas.unam.mx/.

Cémara de Diputados, http://www.diputados.gob.mx.

Dialnet/ Repositorio de revistas cientificas, http://dialnet.unirioja.es/.

Diario Oficial de la Federacién, http://www.dof.gob.mx/.

H. Congreso de la Unién, http://www.congreso.gob.mx/.

Instituto de Investigaciones Juridicas, http://www.juridicas.unam.mx.

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. http://www.gob.mx/jfca.

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. http://www.juntalocal.df.gob.mx/.

Orden Juridico Nacional, http://www.ordenjuridico.gob.mx/.

Organizacion Internacional del Trabajo. http://www.ilo.org.

Poder Judicial de la Federacion, http://www.cjf.gob.mx/.

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, http://www.pgr.gob.mx/.
Procuraduria General de la Republica, http://www.pgr.gob.mx/.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, https://www.scjn.gob.mx/Paginas/Inicio.aspx.
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los alumnos

— Asesoria presenciales

- Seminarios

— Lecturas obligatorias

— Modelo DDS (Dialogue DesignSystem)

- Elaboracion de cuestionarios

- Resolucién de cuestionarios

— Preguntas anonimas

— Resolucién de la guia de estudio

— Discusién de casos reales en grupo

— Conferencia por profesionales invitados

— Lluvia de ideas

- Técnica del debate

— Solucion de casos practicos por los
alumnos

- Trabajos de investigacion

- Andlisis de Peliculas

- Conferencias
— Elaboracién de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas,

cuadros comparativos, conceptuales,
matriz, ensayo, resumen, sintesis,
cuestionarios, SQA, etc.

- Web Quest

- Aprendizaje basado en problemas

- Técnicas de aplomo

- Técnicas de oratoria

- Visitas a espacios del ejercicio
profesional

- Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia

- Método socratico

— Elaboraciéon de proyectos

- Elaboracion de documentos juridicos

- Portafolio de evidencias

- Ensayos susceptibles a publicaciéon

Cada profesor establecera los porcentajes que
estime pertinentes para cada uno de los
mecanismos que elija utilizar:

— Asistencia a clases

— Participacion en clase

— Actividades de aprendizaje dentro de clase

— Concurso entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

— Presentacion de una tesina

— Elaboracion de proyectos especiales/
trabajos  finales/resolucibn de  casos
integradores de la asignatura

— Exposiciones

— Préacticas especiales / Asistencia a
juzgados, audiencias, simulacros de juicios

— Evaluacion de productos
(demandas/expedientes)
— Resolucién de

cuestionarios/ensayos/informes

— Evaluacion de procesos/habilidades en aula
0 in situ

— Evaluacién oral (entrevista/prueba oral)

— Escala de actitudes (prueba cerrada:
escalas/ opcion multiple / falso o verdadero)

— Pruebas cerradas de opcién multiple/ falso o
verdadero/relacién de columnas

— Pruebas de respuesta abierta

— Rubricas por actividad que midan
profundidad de la comprensién, capacidad
de andlisis y critica, con independencia de
cuestiones de forma como: presentacion,
ortografia, redaccién, sintaxis, entre otras

— Exé@menes finales

Perfil profesiografico del docente

Contar con el titulo de licenciado, o grado de especialista, maestro o doctor en Derecho, que
compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia en los temas especificos y afines a
esta asignatura. Con experiencia docente y didactica.
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