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Curso Teodrica/Practica Semestral

Ninguna

Ninguna

Al término del curso el/la estudiante sera capaz de precisar sus conocimientos sobre las
caracteristicas de los conflictos de trabajo y las formas de solucionarlos; sobre los antecedentes,
evolucidn, integracion, estructura, funcionamiento y atribuciones de la jurisdicciéon del trabajo, desde
la creacion de las juntas de conciliacidon y arbitraje en la Constitucidon mexicana de 1917, hasta su
desaparicion y su sustitucion por tribunales laborales adscritos a los poderes judiciales federal y de
las entidades federativas, aprobada en 2017. Precisara también sus conocimientos sobre los
aspectos generales del derecho procesal del trabajo en México, sus normas e instituciones de
aplicacion general, la regulacién de las pruebas, las caracteristicas de sus resoluciones, asi como la
regulacion de los diversos procedimientos previstos en la Ley Federal del Trabajo vigente.

Unidad Tema

1 Los Conflictos de Trabajo

2 La Jurisdiccion del Trabajo

3 Aspectos Generales del Derecho Procesal del Trabajo

4 Los Principios Fundamentales del Derecho Procesal del Trabajo en la Ley Federal del
Trabajo

5 La Regulacién de las Acciones, las Defensas y las Excepciones en la Ley Federal del
Trabajo

6 Las Normas Procesales Generales Reguladas en la Ley Federal del Trabajo.

7 La Regulacion de los Medios de Prueba en la Ley Federal del Trabajo

8 Las Resoluciones Laborales Reguladas en la Ley Federal del Trabajo

9 Los Procedimientos Laborales Regulados en la Ley Federal del Trabajo

10 Aspectos Basicos del Derecho Procesal del Trabajo Regulado en otros Ordenamientos
Laborales en México




Temario

Horas

Teoricas Practicas

Unidad 1. Los Conflictos de Trabajo

Objetivo particular: El alumno sera capaz de identificar claramente los
diferentes conflictos que pueden suscitarse entre los sujetos del derecho
del trabajo, asi como las diversas posibilidades para su solucion.

1.1 Aspectos generales sobre los conflictos de trabajo
1.2 Criterios de clasificacion de los conflictos de trabajo
1.2.1 Criterio relativo a los sujetos
1.2.2 Criterio relativo al interés en debate
1.2.3 Criterio relativo a la naturaleza de la controversia
1.3 Los medios para la solucién de los conflictos de trabajo
1.3.1 La autocomposicién
1.3.1.1. La concertacién directa.
1.3.1.2. La conciliacion
1.3.1.3. La mediacién
1.3.2 La heterocomposicion
1.3.2.1. El arbitraje
1.3.2.2. La jurisdiccién

Unidad 2. La Jurisdiccion del Trabajo

Objetivo particular: El alumno sera capaz de precisar la esencia y el
significado de la jurisdiccién del trabajo como funcion basica para la
solucion de los conflictos de trabajo; conocera los antecedentes y la
evolucion doctrinal y normativa de la funcion jurisdiccional en materia
laboral, asi como los origenes, la integracion, la estructura y el
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales en materia de trabajo, desde
la creacion de las juntas de conciliacion y arbitraje en la Constitucion de
1917 hasta su virtual desaparicién segun la reforma constitucional de 2017
en esta materia.

2.1. Antecedentes y evolucién de la jurisdiccion del trabajo

2.2. La creacioén e integracion de las juntas de conciliacién y arbitraje

2.3. La estructura y funcionamiento de las juntas de conciliacion y arbitraje

2.4. Las facultades y atribuciones de las jun tas de conciliacion y arbitraje

2.5. Otros 6rganos jurisdiccionales en materia de trabajo en México

2.6. Las reformas y adiciones constitucionales de 2017 en materia de
justicia laboral

Unidad 3. Aspectos Generales del Derecho Procesal del Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de precisar los caracteres
particulares del derecho procesal del trabajo, los factores que delimitan su
autonomia, asi como los aspectos que conforman su contenido basico.

3.1. Caracterizacion del derecho procesal del trabajo
3.2. La autonomia del derecho procesal del trabajo
3.3. El contenido del derecho procesal del trabajo
3.3.1. Teoria general del proceso del trabajo en la Ley Federal del
Trabajo
3.3.2. Los procedimientos regulados en la ley Federal del Trabajo




Unidad 4. Los Principios Fundamentales del Derecho Procesal del
Trabajo en la Ley Federal del Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de diferenciar los diferentes
tipos de acciones de trabajo, asi como las diversas defensas y excepciones
que se pueden hacer valer en los procedimientos de trabajo.

4.1. Los principios fundamentales regulados en la version original de la Ley
Federal del Trabajo de 1970

4.2. Los principios fundamentales incorporados a la Ley Federal del Trabajo
en la reforma de 1980

4.3. Los principios fundamentales incorporados a la Ley Federal del
Trabajo en la reforma de 2012

Unidad 5. La Regulacion de las Acciones, las Defensas y las
Excepciones en la Ley Federal del Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de precisar conocimientos
relativos a la caracterizacion de cada una de las figuras e instituciones de la
teoria general del proceso aplicadas a los conflictos de trabajo, su
regulacion y sus efectos en el desarrollo de los procedimientos y en su caso
en la resolucion del conflicto.

5.1. Las partes en el proceso del trabajo

5.2. Los criterios de clasificacion de las acciones de trabajo

5.3. Los criterios de clasificacion de las defensas y excepciones de trabajo
5.3.1. De forma y de fondo
5.3.2. Dilatorias y perentorias

Unidad 6. Las Normas Procesales Generales Reguladas en la Ley
Federal del Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de precisar los caracteres
generales de los diferentes medios de prueba, la idea de la carga de la
prueba y su determinacion, las reglas generales para su ofrecimiento y
desahogo, asi como las caracteristicas basicas de cada uno de los medios
de prueba especificamente regulados en la Ley Federal Trabajo, sus reglas
particulares de ofrecimiento, admision y desahogo.

6.1. La capacidad, la personalidad y la legitimacion
6.2. Las competencias

6.3. Los impedimentos y las excusas

6.4. Las actuaciones de las juntas

6.5. Los términos

6.6. Las notificaciones

6.7. Los exhortos

6.8. Los incidentes

6.9. La acumulacion

6.10. La caducidad de la accion laboral




Unidad 7. La Regulacién de los Medios de Prueba en la Ley Federal
del Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de identificar los caracteres de
las diversas resoluciones que se emiten en los procedimientos laborales, en
qué circunstancias se pronuncian y cuales son sus efectos en el desarrollo
y resolucion del conflicto. También podra determinar en qué circunstancias
procede la tramitacion y resolucion de los recursos y de las providencias
cautelares.

7.1. Las reglas generales de ofrecimiento y admision de los medios de
prueba
7.2. La determinacién de la carga de la prueba
7.3. La regulacion particular sobre el ofrecimiento y el desahogo de cada
uno de los medios de prueba especificamente regulados por la Ley
Federal del Trabajo
7.3.1. La confesional
7.3.2. Las documentales
7.3.3. La testimonial
7.3.4. La pericial
7.3.5. La inspeccion
7.3.6. La presuncional
7.3.7. La instrumental
7.3.8. La prueba cientifica

Unidad 8. Las Resoluciones Laborales Reguladas en la Ley Federal
del Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de comprender aquellas
resoluciones laborales reguladas en la Ley Federal del Trabajo.

8.1. Los acuerdos

8.2. Las resoluciones interlocutorias
8.3. Los laudos

8.4. Los recursos

8.5. Las providencias cautelares




Unidad 9. Los Procedimientos Laborales Regulados en la Ley Federal
del Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de identificar los ambitos de
aplicacion de cada uno de los procedimientos laborales regulados en la Ley
Federal del Trabajo, precisara las diversas etapas que los conforman, asi
como los propdsitos concretos que pretenden. Estara en aptitud de analizar
las perspectivas de los procedimientos laborales, en funcion de las
reformas constitucionales de 2017 en materia de justicia laboral.

10 6
9.1. El procedimiento ordinario
9.2. El procedimiento especial
9.3. El procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica
9.4. El procedimiento de huelga
9.5. El procedimiento paraprocesal
9.6. Los procedimientos de ejecucion
9.7. Perspectivas de los procedimientos laborales en atencion a las
reformas constitucionales de 2017 en materia de justicia laboral
Unidad 10. Aspectos Basicos del Derecho Procesal del Trabajo
Regulado en otros Ordenamientos Laborales en México
Objetivo particular: el alumno sera capaz de identificar la existencia de
otros ordenamientos laborales, distintos de la Ley Federal del Trabajo, que
contienen una regulacién sobre derecho procesal del trabajo, precisara sus
ambitos de aplicacion, asi como sus propésitos fundamentales. 1 1
10.1. Aspectos basicos del derecho procesal del trabajo regulado en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
10.2. Aspectos basicos del derecho procesal del trabajo regulado en las
leyes laborales aplicables a los trabajadores al servicio de los
gobiernos de las entidades federativas y municipios
Total de horas tedricas 32
Total de horas practicas 16

Suma total de horas

48
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Sugerencias didacticas

Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos

- Exposicion del docente/estudiante

- Lecturas obligatorias

- Lectura comentada

- Consulta de las declaraciones patrimonial
fiscal y de conflicto de interés presentadas
por Servidores Publicos

- Mesas redondas

— Discusién de casos reales en grupo

— Debates

- Proyeccion en Powert Point y Prezi

- Conferencia por profesionales invitados

- Philips 6-6

— Lluvia de ideas

— Técnica del debate

- Analisis de documentos juridicos

— Exposicién audiovisual

— Elaboracion de material audiovisual

- Seminarios

— Trabajos de investigacion

- Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis, cuestionarios, SQA, etc.

- Web Quest

- Método socratico

— Elaboracion de proyectos

- Elaboracion de Ensayos

- Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia

Cada profesor establecera los porcentajes que
estime pertinentes para cada uno de los
mecanismos que elija utilizar:

- Asistencia a sesiones de chat o foros para la
resolucién de dudas

- Actividades de aprendizaje indicadas en la
plataforma

- Participacion en foros y chats de actividades

- Presentacién de una tesina

- Elaboracion de proyectos especiales/
trabajos  finales/resolucion  de  casos
integradores de la asignatura

- Resolucién de
cuestionarios/ensayos/informes

- Evaluacién de procesos/habilidades (Via
grabacion de podcast / video
/videoconferencia/ hangout/skype)

- Evaluacioén oral (entrevista/prueba oral) /(Via
grabacion de podcast / video
/videoconferencia/hangout/skype)

- Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

- Pruebas cerradas de opcién multiple/ falso o
verdadero/emparejamiento

— Pruebas de respuesta abierta

- Rubricas por actividad que midan
profundidad de la comprensién, capacidad de
analisis y critica, con independencia de
cuestiones de forma como: presentacion,
ortografia, redaccion, sintaxis, entre otras

- Examenes finales

Perfil profesiografico del docente

Contar con el titulo de licenciado, o grado de especialista, maestro o doctor en Derecho, que
compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia docente didactica de investigacion y

académica, asi como el litigio laboral.




