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Al término del curso el/la estudiante sera capaz de comprender la institucion de la huelga como un
derecho de la clase trabajadora, considerado el medio que tiene por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital,
sin obviar el criterio de justicia social, mediante la realizacién de practicas, ejercicios, elaboracién de
escritos y formatos relacionados con el ejercicio del derecho de huelga.

Unidad Tema

1 El Derecho Colectivo del Trabajo en el Ambito del Apartado A del Articulo 123
Constitucional

Huelga como Fenémeno Social
La Huelga Laboral
Requisitos de la Huelga

Periodos para el Ejercicio de la Huelga

ol O hWIN

Derecho Comparado




Temario

Horas

Teoricas Practicas

Unidad 1. El Derecho Colectivo del Trabajo en el Ambito del Apartado
A del articulo 123 Constitucional

Objetivo particular: El alumno sera capaz de conocer la naturaleza
juridica de la materia, su ubicacién dentro del orden juridico nacional, asi
como su contenido y las partes que comprende.

1.1 Colectivizacién de los trabajadores
1.2 Negociacion colectiva de las condiciones de trabajo
1.3 Titularidad del derecho de huelga

1.3.1 Los trabajadores

1.3.2 La coalicion

1.3.3 El sindicato

Unidad 2. Huelga como Fenémeno Social

Objetivo particular: El alumno sera capaz de Conocera las diferentes
formas de definir la materia, las caracteristicas que sustentan su
autonomia, sus objetivos, sus relaciones con disciplinas conexas, sus
origenes histéricos y su evolucion.

2.1 La asociacion natural de grupos sociales
2.2 Fenémeno social

2.3 Fenémeno politico

2.4 Caracteristicas de la huelga

Unidad 3. La Huelga Laboral

Objetivo particular: el alumno sera capaz de conocer las fuentes del
derecho del trabajo, los criterios que se utilizan para su interpretacién, sus
ambitos de aplicacion, la identificacion de los sujetos que participan en las
relaciones laborales, los caracteres que lo distinguen de otras disciplinas,
asi como los principios fundamentales que constituyen su sustento
doctrinal.

3.1 Concepto y efectos juridicos de la huelga laboral
3.2 Su finalidad
3.3 Sus causales
3.4 La calificacion de la huelga laboral
3.4.1 Imputabilidad
3.4.2 llicitud
3.4.3 Inexistencia
3.5 Terminacion de la huelga




Unidad 4. Requisitos de la Huelga

Objetivo particular: el alumno sera capaz de establecer analizar las
diversas teorias que han pretendido explicar la naturaleza del vinculo
juridico entre el trabajador y el patron, la solucién adoptada por la
legislacién vigente, sus elementos existenciales, los requisitos de validez y
los efectos practicos de la solucién adoptada por la Ley vigente.

4.1 Requisitos de forma

4.2 Requisitos de fondo

4.3 Requisito de mayoria

4.4 Requisitos de procedencia jurisdiccional

4.5 Exponer en clase los elementos sustanciales de cada uno de los
requisitos y los criterios jurisprudenciales relevantes que existen al
respecto

Unidad 5. Periodos para el Ejercicio de la Huelga

Objetivo particular: el alumno sera capaz de conocer las condiciones
generales segun las cuales los trabajadores prestan sus servicios
subordinados y el patron los recibe, asi como en particular, la regulacion
juridica de las condiciones legales de trabajo relativas a la jornada de
trabajo, a los descansos, a los salarios, prestaciones econdmicas,
participacion de utilidades, salario minimo, normas de proteccion al salario
e instituciones de fomento al poder adquisitivo del mismo.

5.1 Distintos periodos que influyen en su preparacion
5.2 Actividades de gestacién de la huelga
5.2.1 Elaborar una convocatoria sindical de consulta para
emplazamiento por firma, revision o violacion del contrato
colectivo de trabajo
5.2.2 Redactar un acuerdo de emplazamiento a huelga dirigido al
patron con pliego petitorio
5.2.3 Analizar y redactar el certificado de la autoridad laboral que
ordena emplazar o desechar
5.2.4 Investigar y discutir las formalidades del emplazamiento que
debe realizar la autoridad laboral
5.3 Periodo legal de prehuelga
5.3.1 Efectos legales de la prehuelga
5.3.2 Realizar la contestacion de la patronal
5.3.3 Desarrollar una comparecencia a la audiencia inicial
5.3.4 Analizar los acuerdos de conjuracion o de estallamiento de la
huelga
5.4 Huelga estallada
5.4.1 Actividades y momento procesal oportuno para el estallamiento
de la huelga
5.4.2 Efectos juridicos del estallamiento de la huelga
5.4.3 Elaborar una solicitud de declaracién de inexistencia de la
huelga
5.5 Caracteristicas de la prueba del recuento
5.5.1 Criterios jurisprudenciales
5.5.2 Criterios de la Organizacion Internacional del Trabajo
5.6 Analisis de la reforma al articulo 123 constitucional de 2017




Unidad 6. Derecho Comparado

Objetivo particular: el alumno sera capaz de conocer los aspectos basicos
relativos a la importancia e influencia del derecho internacional respecto de
las relaciones laborales en México y en el mundo, los contenidos de las
normas internacionales en materia de trabajo, los antecedentes y la
evoluciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), su
integracion, estructura, funcionamiento y facultades, asi como las normas
internacionales en materia de trabajo incorporadas al orden juridico
nacional.

6.1 Pautas de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el derecho
de huelga
6.2 Leyes sudamericanas
6.1.1 Brasil
6.1.2 Argentina
6.1.3 Chile
6.2 Legislacion europea
6.2.1 Espafia
6.2.2 Inglaterra
6.2.3 Francia
6.2.4 Alemania
6.3 Estados Unidos de América
6.4 Identificar y discutir las semejanzas y diferencias en el reconocimiento
y ejercicio del derecho de huelga en dichos paises

Total de horas tedricas

38

Total de horas practicas

10

Suma total de horas

48
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Sugerencias didacticas

Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos

- Exposicion del docente/estudiante

- Lecturas obligatorias

- Lectura comentada

- Consulta de las declaraciones patrimonial
fiscal y de conflicto de interés presentadas
por Servidores Publicos

- Mesas redondas

— Discusion de casos reales en grupo

— Debates

- Proyeccion en Powert Point y Prezi

- Conferencia por profesionales invitados

- Philips 6-6

— Lluvia de ideas

— Técnica del debate

- Analisis de documentos juridicos

— Exposicién audiovisual

— Elaboracion de material audiovisual

- Seminarios

— Trabajos de investigacion

- Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis, cuestionarios, SQA, etc.

- Web Quest

- Método socratico

— Elaboracion de proyectos

- Elaboracion de Ensayos

- Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia

Cada profesor establecera los porcentajes que
estime pertinentes para cada uno de los
mecanismos que elija utilizar:

- Asistencia a sesiones de chat o foros para la
resolucién de dudas

- Actividades de aprendizaje indicadas en la
plataforma

- Participacion en foros y chats de actividades

- Presentacién de una tesina

- Elaboracion de proyectos especiales/
trabajos  finales/resolucion  de  casos
integradores de la asignatura

- Resolucién de
cuestionarios/ensayos/informes

- Evaluacién de procesos/habilidades (Via
grabacion de podcast / video
/videoconferencia/ hangout/skype)

- Evaluacioén oral (entrevista/prueba oral) /(Via
grabacion de podcast / video
/videoconferencia/hangout/skype)

- Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

- Pruebas cerradas de opcién multiple/ falso o
verdadero/emparejamiento

— Pruebas de respuesta abierta

- Rubricas por actividad que midan
profundidad de la comprensién, capacidad de
analisis y critica, con independencia de
cuestiones de forma como: presentacion,
ortografia, redaccion, sintaxis, entre otras

- Examenes finales

Perfil profesiografico del docente

Contar con el titulo de licenciado, o grado de especialista, maestro o doctor en Derecho, que
compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia docente didactica de investigacion y

académica, asi como el litigio laboral.




