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UNIVERSIDADNACIONALAUTÓNOMADEMÉXICO 

FACULTADDE DERECHO  

LICENCIATURAEN DERECHO  
	

Plan de Estudios 1447-Sistema Escolarizado 		
	

Denominación de la asignatura: 

Derecho	Sindical	
Clave: Semestre: Orientación: Número de créditos 

 9° y 10°  6  
Carácter: Horas Horas por semana Horas por semestre 

 Teóricas Prácticas   
Optativa 34 14                    3 48 

Modalidad Tipo Duración del curso 
Curso Teórica/Práctica Semestral 

Seriación indicativa u obligatoria antecedente: 

Ninguna 

Seriación indicativa u obligatoria subsecuente: 

Ninguna 

Objetivo general de la asignatura 
 
Al término del curso el/la estudiante será capaz de realizar un análisis de la evolución de las 
asociaciones profesionales de trabajadores y patrones, a través del tiempo y el espacio, sus 
repercusiones en el terreno jurídico, social, político y filosófico, así como los medios procesales para 
hacer valer el derecho de sindicación a través de ejercicios y elaboración de escritos y formatos. 
 

Índice temático 
Unidad Tema 

1 Sindicato como Elemento de la Trilogía del Derecho Colectivo del Trabajo 
2 Sindicato, Peldaño para el Reconocimiento y Respeto de los Derechos Laborales 
3 Sindicato 
4 Garantías Sindicales como Principios Universales 
5 Instancias Internacionales para la Defensa del Derecho de Sindicación 
6 Sindicalismo Internacional 
7 Realidades Sindicales en México 
8 Sindicatos Patronales 
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Temario Horas 
Teóricas Prácticas 

 
Unidad 1. Sindicato como Elemento de la Trilogía del Derecho 

Colectivo del Trabajo 
 
Objetivo particular: El alumno será capaz de analizar la importancia del 
Sindicato como parte de la trilogía de instituciones del Derecho Colectivo de 
Trabajo. 
 
1.1 Concepción de Derecho Colectivo de Trabajo 
1.2 Instituciones de Derecho Colectivo de Trabajo 

1.2.1 Trilogía indisoluble del sindicato, el contrato colectivo del trabajo 
y la huelga 

 

2 0 

Unidad 2. Sindicato, Peldaño para el Reconocimiento y Respeto de los 
Derechos Laborales 

 
Objetivo particular: El alumno será capaz de analizar al Sindicato como 
institución base para la lucha por el reconocimiento y respeto de los 
derechos laborales, a partir de los diferentes antecedentes históricos del 
movimiento obrero. 
 
2.1 El movimiento obrero europeo y el surgimiento del sindicalismo 
2.2 El movimiento obrero en México 

2.2.1 Primeras organizaciones sindicales en México 
2.2.2 Porfiriato 
2.2.3 Constituyente de 1917 

2.3 Principales organizaciones sindicales  
2.4 Surgimiento del sindicalismo independiente 
2.5 Fuerza expansiva sindical 
2.6 Elaborar un ensayo sobre el proceso histórico del sindicalismo en 

México y la situación jurídica actual 
 

4 2 

Unidad 3. Sindicato 
 
Objetivo particular: el alumno será capaz de analizar la regulación jurídica 
entorno a la creación, funcionamiento y disolución del sindicato. 
 
3.1 Concepto 
3.2 Clasificaciones 
3.3 Requisitos 
3.4 Proceso de formación 

3.4.1 Analizar un estatuto sindical y exponer los principales requisitos 
3.5 Personalidad jurídica 
3.6 Registro y “toma de nota” 

3.6.1 Investigar y redactar los documentos necesarios para el registro 
y  “toma de nota” 

3.7 Administración del sindicato 
3.7.1 Investigar y exponer en clase por equipos un sindicato que tenga 

3 o más contratos colectivos y cómo realiza su administración 
3.8 Disolución 
3.9 Principales criterios emitidos por el Poder Judicial de la Federación 
 

6 4 
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Unidad 4.  Garantías Sindicales como Principios Universales 
 
Objetivo particular: el alumno será capaz de estudiar las garantías 
sindicales como elementos básicos para el respeto al derecho de 
sindicación, y los tratados internacionales que lo tutelan, así como los 
criterios del Poder Judicial de la Federación en que se han sustentado en 
éstos. 
 
4.1 Convenio 87 de la OIT, relativo a la Libertad Sindical 

4.1.1 Libertad Sindical 
4.1.2 Autonomía Sindical 
4.1.3 Democracia Sindical 
4.1.4 Obligaciones de los Estados ratificantes  

4.2 Declaración Universal de los Derechos Humanos  
4.3 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales  
4.4 Convención Americana sobre Derechos Humanos  
4.5 Investigar  y analizar las resoluciones judiciales nacionales con base en 

el Convenio 87 de la OIT 
4.6 Principales criterios emitidos por el Poder Judicial Federal 
 

6 4 

Unidad 5. Instancias Internacionales para la Defensa del Derecho de 
Sindicación 

 
Objetivo particular: el alumno será capaz de conocer las diferentes 
instancias internacionales para la defensa de la libertad sindical, así como 
los procedimientos a seguir y las implicaciones que han tenido en el Estado 
mexicano. 
 
5.1   Comité de Libertad Sindical de la OIT 

5.1.1 Integración y mandato 
5.1.2 Características y funciones  
5.1.3 Organización  
5.1.4 Procedimiento por violación a la Libertad Sindical  

5.2   Comisión de Investigación y Conciliación en Materia de Libertad 
Sindical 
5.2.1 Características e integración  
5.2.2 Atribuciones  

5.3   Comisión Interamericana de Derechos Humanos  
5.4   Corte Interamericana de Derechos Humanos 
5.5   Analizar y exponer los procedimientos mexicanos por violaciones a la 

Libertad Sindical 
5.6 Explicar los términos y consecuencias de las recomendaciones 

internacionales por violaciones a la Libertad Sindical 
 

4 4 

Unidad 6.   Sindicalismo Internacional 
 
Objetivo particular: el alumno será capaz de analizar las legislaciones 
internacionales sobre sindicalización, así como la legitimidad y acciones 
que se han presentado en los países de estudio. 
 
6.1 El Sindicato en diversas legislaciones internacionales  

6.1.1 Brasil  
6.1.2 Argentina 
6.1.3 Chile  
6.1.4 España 
6.1.5 Inglaterra  

2 2 
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6.1.6 Francia 
6.1.7 Estados Unidos  
6.1.8 Japón 
6.1.9 Elaborar un cuadro comparativo sobre la acción sindical en cada 

país 
6.2 Principales organizaciones sindicales en el mundo y su fuerza 

expansiva  
6.3 Legitimación del sindicato en el mundo 
 
Unidad 7.  Realidades Sindicales en México 
 
Objetivo particular: el alumno será capaz de realizar un estudio reflexivo, 
sobre diversas circunstancias que ocurren en México en la práctica sindical 
y que influyen en la defensa de los derechos de los trabajadores, así como 
las implicaciones que se han tenido en los ámbitos nacional e internacional. 
 
7.1 Organizaciones sindicales en México y sus acciones 
7.2 “Toma de Nota” como instrumento de control estatal 
7.3 Sindicatos “de Protección Patronal” y sus implicaciones nacionales e 

internacionales 
7.4 Propuestas de reforma laboral 
7.5 Transparencia sindical 
7.6 Debate sobre las circunstancias actuales en el sindicalismo mexicano 
 

2 2 

Unidad 8.  Sindicatos Patronales 
 
Objetivo particular: el alumno será capaz de Analizará la viabilidad del 
sindicato como garantía para el patrón, tanto en México como en el mundo. 
 
8.1 Sindicato como institución de la clase patronal 
8.2 Organizaciones sindicales de patrones en México 
8.3 Investigar la existencia y trascendencia de los sindicatos patronales en 

México y el mundo 
 

2 2 

Total de horas teóricas 34  
Total de horas prácticas  14 

Suma total de horas 48 
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Bibliografía básica 
CHARIS GÓMEZ, Roberto. Fundamentos del Derecho Sindical. Editorial Porrúa. México, 2003.  
CHARIS GÓMEZ, Roberto. Derecho internacional del trabajo: con referencia al derecho sindical 
mexicano. Editorial Porrúa. México, 1994.  
CLIMENT BELTRAN, Juan Bautista. Derecho Sindical. Editorial Esfinge. 3ª ed. México, 2002.  
LASTRA LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical. Editorial Porrúa. 3ª ed. Porrúa, México, 1999. 
ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La libertad sindical: recopilación de decisiones y 
principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administración de la OIT. Ginebra, 2006. 
 
Bibliografía complementaria 
ABELLÁN GARCÍA, Juan. Introducción al Derecho Sindical, Madrid, 1964. 
ARAIZA, Luis. Historia del Movimiento Obrero Mexicano, Editorial Cuauhtémoc, México, 1965. 
BASJONET, Andre. La C.G.T. Análisis Críticos del Sindicalismo Francés, Editorial Bontanella, S.A., 
Barcelona, 1971. 
BEER, Max. Historia General del Sindicalismo y Las Luchas Sociales, Editorial Nueva Era,  Buenos 
Aires, 1957. 
CABANELLAS, Guillermo. Derecho Sindical y Corporativo, Editorial Bibliográfica Argentina, Buenos 
Aires, 1959. 
CAMERLYNCK G.H. y G. Lyon Caen. Derecho del Trabajo, Ediciones Aguilar, S.A., Madrid, 1974. 
CARRO INGELMO, Alberto José. Introducción al Sindicalismo, Casa Provincial de Caridad, Imprenta 
Escuela, Barcelona, 1971. 
CASTORENA, José de Jesús. Manual de Derecho Obrero, Imprenta Didot S. de R.L., México,1957 
CASTORENA, José de Jesús. Tratado de Derecho Obrero, Editorial Jaris, México, 1942. 
DE LA CERDA SILVA, Roberto. El Movimiento Obrero en México, Instituto de Investigaciones 
Sociales U.N.A.M., México, 1961. 
DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porrúa, México, 1949. 
DE LA CUEVA , Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porrúa, México, 1970. 
FLORES MAGON, Ricardo. La Revolución Mexicana, Editorial Grijalbo, México, 1970. 
GINER, SALVADOR. Historia del Pensamiento Social, Ediciones Ariel, Barcelona, 1967. 
GLEZERMAN G. Y SMENOU V. Las Clases y Las Luchas de Clases, Editorial Grijalbo, 1968. 
GONNARD, René. Historia de las Doctrinas Económicas, Ediciones Aguilar, S.A., Madrid, 1964. 
GRAHAM, Leonardo. Los Sindicatos en México, Editorial Atlamiliaztli, México, 1969. 
GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Porrúa, México, 1970. 
HAROLD LASKY J. Los Sindicatos en la Nueva Sociedad,  Fondo de Cultura Económica, México, 
1975. 
HEILBRONER L., Robert. Vida y Doctrina de los Grandes Economistas, Ediciones Aguilar, S.A., 
Madrid, 1964. 
HUTRON, Jacinto. Orígenes e Historia del Movimiento Obrero de México, Editores Mexicanos 
Unidos, S.A., México, 1974. 
KNIAZEBA L. El Comunismo, Editorial Grijalbo, México, 1968. 
LASOUSKI, A. Marx y Los Sindicatos, Editorial Grijalbo, México, 1969. 
LEROY, Máximo. El Derecho Consuetudinario Obrero, Impresos M. León Sánchez, México, 1924. 
MARX, Carlos. Revolución y Contrarrevolución, Editorial Girjalbo, México, 1967. 
MARX, ENGELS, LENIN. Acerca del Anarquismo y El Anarcosindicalismo, Editorial Progreso Museo, 
Moscú, 1968. 
NAPOLI, Rodolfo. Manual de Derecho Sindical, La Ley, S.A. Impresora y Editora, Buenos Aires, 
1969. 
PLEJANOU, Jorge. Sindicalismo y Marxismo, Editorial Grijalbo, México 1968. 
ROGER RIVIERE, Juan. Historia de los Movimientos Sociales, Confederación Española de Cajas de 
Ahorro, Madrid, 1971. 
DEL ROSAL, Amaro. Los Congresos Obreros Internacionales del Siglo XIX, Editorial Grijalbo, 
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México, 1958. 
DEL ROSAL, Amaro. Los Congresos Obreros Internacionales del Siglo XX, Editorial Grijalbo, México, 
1958. 
Bibliografía complementaria 
ROUIX, Pastor. Génesis de los Artículos 27 y 123 de la Constitución de México, México, 1935. 
SAINT LEÓN, Martin. Historia de las Corporaciones de Oficios, Buenos Aires, 1947. SALAZAR, 
Rosendo y 
ESCOBEDO, G. Las Luchas de la Gleba, Editorial Avante, México, 1922. 
SOREL Jorge. Reflexiones sobre la violencia, Alianza Editorial, Madrid, 1974. 
TRUEBA URBINA, Alberto. El Artículo 123, Talleres Gráficos Zaragoza de \polunio R. Arzate, México, 
1943. 
Documentos Publicados en Internet 
 
Comisión Nacional de Derechos Humanos, Convenio	Relativo	a	la	Libertad	Sindical	y	a	la	Protección	
al	Derecho	de	Sindicación,	México.	
http://www.cndh.org.mx/DocTR/2016/JUR/A70/01/JUR-20170331-II54.pdf 
 
Instituto de Investigaciones Jurídicas, México: La Libertad Sindical en el Marco del Convenio 
Internacional número 87, Instituto de Investigaciones Jurídicas, México. 
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/2/915/7.pdf  
 
Odero Alberto y Horacio Guido, Derecho Sindical de la OIT, Normas y Procedimientos, Oficina	
Internacional	del	Trabajo,	Ginebra.	  
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/publication/wcms_087999.
pdf  
 
Santos Azuela Héctor, Sistema y Genealogía del Derecho Sindical, Instituto de Investigaciones 
Jurídicas, México. 
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-comparado/article/view/3750/4633 
 
Universo Jus, Definición del Derecho Sindical, Universo Jus, México, 2015. 
http://universojus.com/definicion/derecho-sindical 
 
 
México. 
Biblioteca Benjamín Franklin. https://mx.usembassy.gov/es/educacion-y-cultura/american-spaces-en-
mexico/biblioteca-benjamin-franklin/ 
Biblioteca del Congreso de Estados Unidos. https://www.loc.gov/ 
Biblioteca Jurídica Virtual, http://biblio.juridicas.unam.mx/ 
Biblioteca Virtual UNAM/, http://bibliotecas.unam.mx/ 
Cámara de Diputados, http://www.diputados.gob.mx 
Dialnet/ Repositorio de revistas científicas, http://dialnet.unirioja.es/ 
Diario Oficial de la Federación, http://www.dof.gob.mx/ 
H. Congreso de la Unión, http://www.congreso.gob.mx/ 
Instituto de Investigaciones Jurídicas, http://www.juridicas.unam.mx 
Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. http://www.gob.mx/jfca 
Junta Local de Conciliación y Arbitraje. http://www.juntalocal.df.gob.mx/ 
Orden Jurídico Nacional, http://www.ordenjuridico.gob.mx/ 
Organización Internacional del Trabajo. http://www.ilo.org 
Poder Judicial de la Federación, http://www.cjf.gob.mx/ 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, https://www.scjn.gob.mx/Paginas/Inicio.aspx 
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Sugerencias didácticas Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos 

 
− Exposición del docente/estudiante 
− Lecturas obligatorias 
− Lectura comentada 
− Consulta de las declaraciones patrimonial 

fiscal y de conflicto de interés presentadas 
por Servidores Públicos 

− Mesas redondas 
− Discusión de casos reales en grupo 
− Debates 
− Proyección en Powert Point y Prezi 
− Conferencia por profesionales invitados 
− Philips 6-6 
− Lluvia de ideas 
− Técnica del debate 
− Análisis de documentos jurídicos 
− Exposición audiovisual 
− Elaboración de material audiovisual 
− Seminarios 
− Trabajos de investigación 
− Elaboración de mapas conceptuales, 

mentales, diagramas, esquemas, cuadros 
comparativos, matriz, ensayo, resumen, 
síntesis, cuestionarios, SQA, etc. 

− Web Quest 
− Método socrático 
− Elaboración de proyectos 
− Elaboración de Ensayos  
− Visitas a museos, obras de teatro, 

exposiciones, cine relativos a la materia 
 

	

	

	

 
Cada profesor establecerá los porcentajes que 
estime pertinentes para cada uno de los 
mecanismos que elija utilizar: 
 
− Asistencia a sesiones de chat o foros para la 

resolución de dudas 
− Actividades de aprendizaje indicadas en la 

plataforma 
− Participación en foros y chats de actividades 
− Presentación de una tesina 
− Elaboración de proyectos especiales/ 

trabajos finales/resolución de casos 
integradores de la asignatura 

− Resolución de 
cuestionarios/ensayos/informes 

− Evaluación de procesos/habilidades (Vía 
grabación de podcast / video 
/videoconferencia/ hangout/skype) 

− Evaluación oral (entrevista/prueba oral) /(Vía 
grabación de podcast / video 
/videoconferencia/hangout/skype) 

− Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/ 
opción múltiple / falso o verdadero) 

− Pruebas cerradas de opción múltiple/ falso o 
verdadero/emparejamiento 

− Pruebas de respuesta abierta 
− Rubricas por actividad que midan 

profundidad de la comprensión, capacidad de 
análisis y critica, con independencia de 
cuestiones de forma como: presentación, 
ortografía, redacción, sintaxis, entre otras 

− Exámenes finales 
 

	

	
Perfil profesiográfico del docente 
 
Contar con el título de licenciado, o grado de especialista, maestro o doctor en Derecho, que 
compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia docente didáctica de investigación y 
académica, así como el litigio laboral. 
 
	

	


