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Curso Teodrica/Practica Semestral

Ninguna

Ninguna

Al término del curso el/la estudiante sera capaz de identificar juridicamente los valores del contrato
colectivo de trabajo asi como el desarrollo, consecuencias y vigencia de la negociacién colectiva, a
través de la redaccién de escritos, simulacion de negociaciones y analisis de criterios de
jurisprudencia nacional e internacional en la materia.

Unidad Tema

1 Concepto, Esencia, Naturaleza y Contenido del Contrato Colectivo de Trabajo
Sujetos de la Negociacion Colectiva y Facultades de la Autoridad Laboral
Caracteristicas de la Negociacion Colectiva
Consecuencias de la Negociacion Colectiva

Formalizacion Juridica del Contrato Colectivo de Trabajo

Cumplimiento o Violacién de lo Pactado Colectivamente
Terminacion del Contrato Colectivo de Trabajo

| N| O O W N

El Juicio de Amparo por Afectacion al Derecho de Contratacion Colectiva




Temario

Horas

Teoricas Practicas

Unidad 1. Concepto, Esencia, Naturaleza y Contenido del Contrato
Colectivo de Trabajo

Objetivo particular: El alumno serd capaz de identificar el concepto,
esencia, naturaleza y contenido del contrato colectivo de trabajo.

1.1 Concepto de contrato colectivo de trabajo

1.2 Derecho obrero a pactar colectivamente las condiciones de trabajo
1.3 Naturaleza de la contratacion colectiva

1.4 Contenido del contrato colectivo de trabajo

1.5 Caracteristicas del contrato-ley

Unidad 2. Sujetos de la Negociacion Colectiva y Facultades de la
Autoridad Laboral

Objetivo particular: El alumno sera capaz de identificar los sujetos que
intervienen en la negociacion colectiva asi como conocer aquellas
facultades que tiene la autoridad laboral.

2.1 Titularidad de los derechos de negociacion colectiva y huelga
2.2 Legitimacion del sindicato demandante
2.2.1 Sindicato mayoritario y sindicato minoritario
2.2.2 Sindicato que demanda dentro de una empresa
2.2.3 Pluralidad de sindicatos en la empresa
2.2.4 Sindicato con pluralidad de patrones de una industria
2.3 Administracion de la negociacioén colectiva
2.3.1 Estrategias de la parte patronal
2.3.2 Estrategias e informacion de la parte sindical
2.3.3 Acuerdo para el establecimiento del reglamento a que se sujeta
la negociacién colectiva
2.4 Conduccién de la negociacion colectiva a través de la autoridad laboral
o de manera autbnoma
2.5 Excepciones a la regla general para que la autoridad del trabajo actue
mediante arbitraje obligatorio

Unidad 3. Caracteristicas de la Negociacion Colectiva

Objetivo particular: el alumno sera capaz de conocer las caracteristicas
de la negociacion colectiva.

3.1 Definicién de negociacion colectiva

3.2 Naturaleza como medio extrajudicial de solucién de controversias

3.3 Analizar el modelo de negociacién colectiva

3.4 Identificar las diferencias del modelo de negociacién colectiva general
con la negociacion colectiva laboral

3.5 La negociacion laboral directa entre las partes




3.5.1 Clausulas sustantivas

3.5.2 Clausulas adjetivas

3.5.3 Clausulas esenciales

3.5.4 Clausulas accidentales

3.5.5 Clausulas del nucleo de las relaciones laborales

3.5.6 Clausulas de la envoltura protectora

3.5.7 Clausula de admision

3.5.8 Prohibicién de la autoridad laboral para pronunciarse sobre los
resultados del convenio de negociacién colectiva

3.5.9 Conseguir un contrato colectivo por equipo e identificar en el
texto los tipos de clausulas

3.6 Desarrollar la simulacion de una negociacién colectiva laboral

Unidad 4. Consecuencias de la Negociaciéon Colectiva

Objetivo particular: el alumno sera capaz de establecer los alcances de
los derechos y obligaciones que se derivan cuando se logran o no
acuerdos sobre el instrumento colectivo.

4.1 En el supuesto de no llegar a acuerdo

4.1.1 Prérroga del estallamiento de la huelga

4.1.2 Estallamiento de la huelga

4.1.3 Posibilidad de continuar las negociaciones con huelga estallada
4.2 Obligatoriedad de lo pactado
4.3 Opcion de la aplicabilidad total o parcial de manera retroactiva,

presente o futura de lo convenido

4.3.1 Redactar ejemplos de clausulas de cada uno de los supuestos
4.4 Convenio 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo

4.4 1 Criterios de la Organizacioén Internacional del Trabajo sobre

negociacion colectiva

Unidad 5. Formalizacién Juridica del Contrato Colectivo de Trabajo

Objetivo particular: el alumno sera capaz de identificar las formalidades
de ley exigibles para que el contrato colectivo de trabajo sea obligatorio
para las partes.

5.1 Firma del clausulado del contrato colectivo de trabajo
5.1.1 Discutir sobre la importancia y los sujetos legitimados para la
firma de un contrato colectivo
5.2 Depdsito ante la autoridad laboral del documento final de contrato
colectivo de trabajo
5.2.1 Investigar el procedimiento y elaborar los escritos para el
depdsito del contrato colectivo
5.3 Vigencia del contrato colectivo de trabajo
5.4 Obligacion de la autoridad laboral de publicar en internet el contrato
colectivo de trabajo




Unidad 6. Cumplimiento o Violacion de lo Pactado Colectivamente

Objetivo particular: el alumno sera capaz de reconocer aquellas
situaciones de violacion de lo Pactado Colectivamente.

4 2
6.1 Alcances de la aplicabilidad contrato colectivo de trabajo
6.2 Causal de emplazamiento a huelga por violacién al contrato colectivo
de trabajo
6.3 Analizar los criterios jurisprudenciales
Unidad 7. Terminacién del Contrato Colectivo de Trabajo
Objetivo particular: el alumno sera capaz de reconocer aquellas causas
por las cuales se puede originar la terminacion del contrato colectivo de
trabajo.
7.1 Por mutuo consentimiento 3 0
7.2 Terminacion de la obra
7.3 Fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patréon
7.4 Incapacidad fisica o mental o muerte del patréon
7.5 Incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion
7.6 Agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva
7.7 Concurso o quiebra legalmente declarado
Unidad 8. EIl Juicio de Amparo por Afectacion al Derecho de
Contratacion Colectiva
Objetivo particular: el alumno sera capaz de identificar técnicamente la
procedencia del juicio de amparo por actos de autoridad que afecten el
interés de alguna de las partes, en tratandose de negociacion colectiva.
8.1 Juicio de amparo indirecto 4 2
8.1.1 Investigar el momento procesal oportuno de presentacion y
causales de procedencia
8.2 Juicio de amparo directo
8.2.1 Exponer las causales de procedencia y oportunidad procesal
8.3 Juicio de amparo adhesivo
8.3.1 Investigar las causales de procedencia y sujetos legitimados
para su interposicion
8.4 Criterios jurisprudenciales
Total de horas tedricas 35
Total de horas practicas 13

Suma total de horas

48
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Sugerencias didacticas Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos




Exposicion del docente/estudiante

Lecturas obligatorias

Lectura comentada

Consulta de las declaraciones patrimonial
fiscal y de conflicto de interés presentadas
por Servidores Publicos

Mesas redondas

Discusion de casos reales en grupo

Debates

Proyeccién en Powert Point y Prezi
Conferencia por profesionales invitados
Philips 6-6

Lluvia de ideas

Técnica del debate

Analisis de documentos juridicos

Exposicidon audiovisual

Elaboracion de material audiovisual
Seminarios

Trabajos de investigacion

Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis, cuestionarios, SQA, etc.

Web Quest

Método socratico

Elaboracion de proyectos

Elaboracion de Ensayos

Visitas a museos, obras de teatro,

exposiciones, cine relativos a la materia

Cada profesor establecera los porcentajes que
estime pertinentes para cada uno de los
mecanismos que elija utilizar:

Asistencia a sesiones de chat o foros para la
resolucién de dudas

Actividades de aprendizaje indicadas en la
plataforma

Participacion en foros y chats de actividades
Presentacion de una tesina
Elaboracion de  proyectos
trabajos  finales/resolucion  de
integradores de la asignatura
Resolucién de
cuestionarios/ensayos/informes
Evaluacion de procesos/habilidades
grabacion de podcast /
/videoconferencia/ hangout/skype)
Evaluacion oral (entrevista/prueba oral) /(Via
grabacion de podcast / video
/videoconferencia/hangout/skype)

Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

Pruebas cerradas de opcion mudltiple/ falso o
verdadero/emparejamiento

Pruebas de respuesta abierta

Rubricas  por actividad que  midan
profundidad de la comprensién, capacidad de
analisis y critica, con independencia de
cuestiones de forma como: presentacion,
ortografia, redaccion, sintaxis, entre otras
Examenes finales

especiales/
casos

(Via
video

Perfil profesiografico del docente

Contar con el titulo de licenciado, o grado de especialista, maestro o doctor en Derecho, que
compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia docente didactica de investigacion y
académica, asi como el litigio laboral.




