
 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

FACULTAD DE DERECHO 

LICENCIATURA EN DERECHO 

Denominación de la asignatura: 

Derecho Empresarial 

Clave: Semestre: Orientación: Número de Créditos: 

 9º o 10º Semestres  6 

Carácter: 
Horas 

Horas por semana Horas por semestre 
Teóricas Prácticas 

Optativa  3 0 3 48 

Modalidad Tipo Duración del curso 

Curso Teórica Semestral 

Seriación indicativa u obligatoria antecedente: 

Contratos Mercantiles 

Seriación indicativa u obligatoria subsecuente: 

Ninguna 

Objetivo general de la asignatura:  

Analizará y explicará el marco legal y social del Derecho Empresarial; los derechos, obligaciones  y 
responsabilidades empresariales, la administración de los recursos financieros, técnicos, materiales 
y humanos de una empresa, distinguiendo a ésta de figuras afines, así como la normatividad 
protectora de la misma. De igual forma destacará a la empresa como objeto de tráfico jurídico, la 
responsabilidad penal empresarial y su régimen fiscal. 

Temario 
Horas 

Teóricas Prácticas 

Unidad 1. Nociones Generales. 
 

1.1            Naturaleza de la actividad empresarial. 
1.2            Finalidad de la actividad empresarial. 
1.3            Significado de la empresa y del empresario en el  
                 moderno Derecho Mercantil. 
1.4            Elementos que integran el derecho empresarial. 
1.5            Principales disciplinas que inciden en la conformación  
                 del Derecho Empresarial. 

4 0 



Unidad 2. Distinción de la Empresa Mercantil con Figuras Afines. 
 

2.1     Concepto económico de la empresa. 
2.2     Formas jurídicas de la empresa. 
2.2.1     En el Derecho Mercantil. 
2.2.1.1     Individual. 
2.2.1.2     Social. 
2.3     La empresa generadora de actos de comercio. 

 

4 0 

Unidad 3. Marco jurídico Empresarial. 
 

3.1     Ámbito constitucional. 
3.2     Ámbito mercantil. 
3.3     Ámbito civil. 
3.4     Ámbito procesal. 
3.5     Ámbito laboral. 
3.6     Ámbito fiscal. 
3.7     Ámbito contable. 
 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
0 

Unidad 4. Administración de los Recursos Financieros de la 
Empresa. 
 

4.1     Adquisición de los recursos financieros. 
4.1.1     Por medio de emisión de obligaciones. 
4.1.2    Por negociación de empréstitos. 
4.1.3    Por otros medios. 
4.2    Destino de los recursos financieros. 
4.2.1         Gestión. 
4.2.2    Presupuestación. 
4.2.3        Administración por programas, metas u objetivos. 
4.2.4    El flujo de caja. 
4.2.5        Otros. 
4.3    Erogación de los recursos financieros. 
4.3.1        Programación de pagos. 
4.3.2        Fondos provisionales. 
4.3.3        Fondos de contingencia. 
4.3.4    Otros. 

 

 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
0 

Unidad 5. Administración de los Recursos Técnicos y Materiales de 
la Empresa. 
 

5.1    Administración de los recursos técnicos. 
5.1.1    De la tecnología  
5.1.2    De las invenciones y patentes. 
5.1.3    Del nombre comercial. 
5.1.4    De las franquicias. 
5.1.5    De las marcas y signos marcarios. 
5.1.6    De los aspectos de modelos industriales o comerciales. 
5.2    Administración de los recursos materiales. 
5.2.1    De inmuebles. 
5.2.1.1    Directa. 
5.2.1.2    Por arrendamiento. 
5.2.1.3    Administración por otros medios. 
5.2.2    Administración de mobiliario. 
5.2.2.1    Adquisición, gestión y destino. 

 

5 0 



Unidad 6. Administración de los Recursos Humanos de la Empresa. 
 

6.1           Administración del Personal de la Empresa. 
6.1.1    Personal Laboral. 
6.1.1.1    Negociación Individual. 
6.1.1.2    Negociación Colectiva. 
6.1.2    Otras clases de Personal. 
6.1.2.1    Asesores y Mandatarios. 
6.1.2.2    Profesionales de apoyo. 
6.2           Coordinación con personal de otras Empresas. 
6.2.1    Derechos Derivados de los contratos civiles o  
                Mercantiles. 
6.2.2    Derechos derivados de las relaciones individuales o 
                colectivas de las otras empresas y de la propia. 
6.2.3    Derechos derivados de los contratos civiles o  
                mercantiles de prestación de servicios. 
6.3           Administración de los Derechos del Personal. 
6.4           Administración de los Derechos del Sindicato. 
6.5           Administración de los Beneficiarios. 

 

7 0 

Unidad 7. La Empresa como Objeto de Tráfico Jurídico. 
 

7.1     Elementos de la Empresa Mercantil que pueden ser 
                 objetos de tráfico jurídico.  
7.2     Contratos y convenios a los que puede sujetarse una 
                 empresa mercantil. 
7.2.1         Cesión o compraventa. 
7.2.2         Arrendamiento. 
7.2.3         Permuta. 
7.2.4         Donación. 
7.2.5         Fideicomiso. 
7.2.6         Licencia de explotación. 
7.2.7         Franquicia. 
7.2.8         Otros. 
7.3     Gravámenes que pueden imponerse a una empresa 
                 mercantil. 
7.3.1         Embargo. 
7.3.2         Fianza. 
7.3.3         Aseguramiento. 
7.3.4         Prenda. 
7.3.5         Hipoteca. 
7.3.6         Servidumbre. 
7.3.7         Otros. 
7.4     Derechos empresariales privilegiados. 
7.4.1     Derechos de vía. 
7.4.2         Otros. 
7.5     Intransmisibilidad de la actividad del empresario. 

 
 

5 0 

Unidad 8. Normatividad Protectora de las Empresas. 
 

8.1     Principio de conservación de la empresa en la   
                  legislación mercantil, laboral fiscal. 
8.2     Normas protectoras frente a la competencia desleal. 
8.3     Inembargabilidad en lo individual de los bienes  
                  necesarios para el funcionamiento de una empresa. 

5 0 



8.4      Excepción o reducción impositiva a cuantos tipos de 
                 empresas. 
8.5     Normas protectoras a la propiedad industrial. 
8.6           Normatividad protectora de las empresas en los      
                  ordenamientos internacionales. 

 
Unidad 9. Responsabilidad Penal Empresarial. 
 

9.1      Calificación punitiva en la actividad empresarial. 
9.2     Responsabilidad del titular de la empresa. 
9.3     Responsabilidad de los factores. 
9.4     Responsabilidad de los dependientes. 
9.5     Responsabilidad de los auxiliares. 
9.6     Responsabilidad de los clientes. 
9.7     Coautoría y complicidad penal empresarial. 

 

5 0 

Unidad 10. Régimen Fiscal Empresarial. 
 

10.1     Régimen fiscal federal.  
10.2     Régimen fiscal estatal.  
10.3     Régimen fiscal municipal. 
10.4     Régimen fiscal concurrente. 
 

4 0 

Total de horas teóricas 48  

Total de horas prácticas  0 

Suma total de horas 48 
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Bibliografía Complementaria 

Castillo Lara, Eduardo. Procedimientos Mercantiles, Oxford, México, 2008. 
Castrillon y Luna, Victor M. Sociedades Mercantiles, Porrúa, México, 2008. 
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Estrada Padres, Rafael. Sumario Teórico Práctico de Derecho Procesal Mercantil, Porrúa, México, 
2004. 
Ordoñez Gonzales, Juan Antonio. Derecho Mercantil, Porrúa, México, 2008. 
Rodriguez Rodriguez, Joaquin. Tratado de Sociedades Mercantiles, Porrúa, México, 2001. 
 



Sugerencias didácticas. Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos. 

 
− Exposición del maestro 
− Técnicas de cuchicheo 
− Lecturas obligatorias 
− Mesas redondas 
− Discusión de casos reales en grupo 
− Proyección de láminas y acetatos  
− Conferencia por profesores Invitados 
− Philips 6-6  
− Lluvia de ideas  
− Técnica de panel 
− Técnica del debate  
− Solución de casos prácticos por los 

alumnos 
− Exposición audiovisual 
− Seminarios 
− Trabajos de investigación 

 

 
− Exámenes parciales   
− Trabajos y tareas fuera de clase 
− Exámenes finales  
− Participación en clase 
− Concurso entre los alumnos sobre un tema 

a desarrollar 
− Asistencia a clases (80%) como mínimo 
 

Perfil profesiográfico del docente. 

 

Contar con el título de Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho, en alguna 
disciplina afín a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia 
en los temas específicos y afines a la asignatura. 

 

 


