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Denominacién de la asignatura:

Responsabilidades Empresariales

Clave: Semestre: Orientacion: Numero de Créditos:
9¢ Semestre Derecho Empresarial 6
p Horas
Caracter: , . o Horas por semana Horas por semestre
Tebricas Préacticas
Optativa de eleccion 3 0 3 48

Modalidad Tipo Duracion del curso

Curso Tebrica Semestral

Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:

Ninguna

Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:

Ninguna

Objetivo general de la asignatura:

la reciprocidad internacional, asi como desde el &mbito ecoldgico y cultural.

Deslindara las responsabilidades de la nueva empresa mexicana a partir del marco legal que la
reglamenta, tanto desde el ambito publico, frente a la sociedad y la economia nacionales, como

desde el ambito funcional, con relacién al trabajador y a la estructura transnacional en el contexto de

Horas
Temario » oy
Tedricas Practicas
Unidad 1. Marco General.

1.1 Concepto de empresa desde el punto de vista

econdmico y financiero. 0
1.2 Los comportamientos de las empresas en las

"sociedades empresariales".
1.3 La empresa nacional, internacional, transnacional y de la




1.4

1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.4.4
145

economia global.

Las iniciativas y responsabilidades empresariales segun
las nuevas teorias de la competitividad y de las regiones
econdmicas.

Administracién Nacional (indicadores macro
economicos, factores de produccion y competitividad).
El esquema general de las teorias.

Ventajas competitivas primarias.

Ventajas competitivas secundarias.

El mercado de las regiones entre si y con sus areas de
influencia.

Unidad 2. Responsabilidades Publicas.

2.1 Los valores y los fines de la conducta empresarial.

2.2 Quién se ocupa del bien comun.

2.3 Cuando la decisién es buena para la empresa. Cuando
para el pais.

2.4 Qué requiere la sociedad y la economia nacionales.

25 Moral o economia.

2.6 Del Estado omnipotente a la privatizacién o 8
reprivatizacion.

2.7 Del Estado regulador al que dicta las reglas del juego.

2.8 La teoria del movimiento de masas. La masa critica y su
influencia.

2.9 Limitaciones al Estado. Coexistencia con otros poderes
sociales.

2.10 El carisma politico.

2.11 La regién politica o econémica.

Unidad 3. Responsabilidades Funcionales.

3.1 El poder para emplear (contratacion internacional).

3.2 El poder para situar.

3.3 El poder para cambiar.

3.4 El poder para despedir.

3.5 El poder para asignar tareas.

3.6 El poder para fincar estandares de eficacia.

3.7 El poder para reforzar la disciplina. 10

3.8 El poder de dirigir su orientacién respecto al cambio
exterior.

3.9 La necesidad de dirigir su politica a la nueva estructura
del poder transnacional y de protegerla del riesgo
exterior.

3.10 El nuevo concepto internacional de reciprocidad
respecto al comercio adversativo.

3.11 Dumping (elementos integrantes).

Unidad 4. Fines Empresariales Modernos.

4.1 Planeacién.

4.2 Control interno. 14

4.3 Conducta de calidad.

4.4 Conducta de permanencia.

4.5 Conducta de honestidad.




4.6 "Just in time".

4.7 "Training".

4.8 Productividad (manual de operacion).

4.9 Competitividad.

410 Teoria holistica.

4.11 Capacidad de influir en la velocidad de circulacién del
dinero.

412 Capacidad de invencién y de innovacion.

413 La Teoria de la Complejidad y del "efecto de mariposa".

414 Politicas destinadas a crear "el clima".

415 Produccion orientada al consumidor y su combinacién
con politicas a largo plazo.

416 Fines "no empresariales” o fines "no econémicos".

417 Aprovechamiento de la informacion. El "Feed Back" y
autocontrol.

418 Desarrollo de la empresa y de sus miembros.

419 Resultado al exterior y coste al interior.

4.20 Auditoria interna y externa.

4.21 Agentes externos de regulacion.

4.22 Certificacion, normalizacion, normas y demas normas
internacionales.

Unidad 5. Actitud Empresarial y Derecho Ecoldgico.

5.1 Conceptos generales de ecologia.
5.2 Estudio y analisis de la Ley de Equilibrio Ecolégico. 5 0
5.3 Responsabilidades empresariales y su correlacién con la

ecologia y la economia transnacionales.

Unidad 6. Cultura Nacional y Empresas. El Derecho de la Cultura.

6.1 Los valores historicos. La competitividad de las
naciones. 5 0
6.2 Evolucion hacia el trabajo "de conocimiento".
6.3 Interrelacion con valores locales y extrafronteras.
Total de horas tedricas 48
Total de horas practicas 0
Suma total de horas 48

Bibliografia Basica.

Castrillon y Luna, Victor M., Sociedades Mercantiles, Porria, México, 2008.

Chiavenato, Idalberto, Introduccion a la Teoria General de la Administracion, McGraw Hill, México,
2007.

Dessler, Gary, Administracion de Recursos Humanos. Enfoque Latinoamericano, Prentice Hall,
México, 2004.

Fernandez Aguado, Javier, Fundamentos de la Organizacion de Empresas, Narcea, Espafia, 2006.
Garcia Pefa, José Heriberto, Problemas Actuales del Derecho Empresarial Mexicano, Porrda,
México, 2005.

Garza Trevino, Juan Gerardo, Administracion Contemporanea, McGraw Hill, México, 2008.

Hampton, David R., Administracion, McGraw Hill, México, 2004.

Juran, Joseph M., Andlisis y Planeacion de la Calidad, McGraw Hill, México, 2004.

Mansell Carstens, Catherine, Las Nuevas Finanzas en México, Milenio, México, 2009.




Méndez Morales, José Silvestre, Economia y la Empresa, McGraw Hill, México, 2005.
La Economia en la Empresa, McGraw Hill, México, 2007.
Mercado, Salvador H., Administracion de Pequefas y Medianas Empresas, PACJ, México, 2009.

Bibliografia Complementaria.

Alonso Olea, Manuel, La Responsabilidad del Empresario Frente a Terceros por Actos del Trabajador
a su Servicio, Civitas, Madrid, 1990.

Barreira Delfino, Eduardo A., Empresas. La Organizacion Juridica, Quorum, Buenos Aires, 1998.
Manual Juridico para Empresas: Contratos y obligaciones,
documentos comerciales, seguridades de crédito, organizacién societaria, concursos y quiebras,
actuacion ante el Estado, Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1985.

Dessler, Gary, Administracion de Personal, Prentice Hall, México, 2001.

Estevill, Luis Pascual, Hacia un Concepto Actual de la Responsabilidad Civil 1-3, Bosch, Barcelona,
1989.

Kast Fremont, E., y Rosenzweig, James, Administracion en las Organizaciones Enfoque de Sistemas
y de Contingencias, McGraw Hill, México, 1990.

Pérez Carballo, Veiga, Control de la Gestion Empresarial, Aranzandi, Espana, 1987.

Webb, Samuel C., Economia de la Empresa, Limusa, México, 1994.

. . Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Sugerencias didacticas. P |

alumnos.
— Exposicion del maestro — Exé@menes parciales
— Técnicas de cuchicheo — Trabajos y tareas fuera de clase
— Lecturas obligatorias — Examenes finales
— Mesas redondas — Participacién en clase
— Discusion de casos reales en grupo — Concurso entre los alumnos sobre un(os)
— Proyeccién de ldminas y acetatos tema(s) a desarrollar
— Conferencia por profesores Invitados — Asistencia a clases
— Philips 6-6 — Presentacion de una tesina

— Lluvia de ideas

— Técnica de panel

— Técnica del debate

— Solucién de casos practicos por los
alumnos

— Exposicion audiovisual

— Seminarios

— Trabajos de investigacion

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho,
alguna disciplina afin a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y
experiencia en los temas especificos y afines a la asignatura.




