UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

LICENCIATURA EN DERECHO

Denominacion de la asignatura:

Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo

Clave: Semestre: Orientacién: Numero de Créditos:
79 Semestre 6
. Horas
Caracter: L. . Horas por semana Horas por semestre
Tedricas Practicas

Obligatoria 2 2 4 64
Modalidad Tipo Duracion del curso

Curso Tebrico/Préactica Semestral

Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:

Derecho individual del Trabajo

Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:

Seguridad Socila

Objetivo general de la asignatura:

Resefara el origen y evolucion del movimiento obrero, asi como las tres instituciones fundamentales
del Derecho Colectivo del Trabajo que son: sindicato, contrato colectivo y huelga, sin obviar la
coalicion, los conflictos colectivos de naturaleza econémica y los de naturaleza juridica, el contrato
ley y el reglamento interior de trabajo. Distinguira las caracteristicas esenciales del Derecho Procesal
del Trabajo, haciendo énfasis en las autoridades del trabajo, la integracion, organizacién y
funcionamiento de las juntas de conciliacién y arbitraje, su competencia para ventilar conflictos, los
principios que rigen sus actuaciones en el proceso ordinario y en los otros procedimientos, las
formalidades del laudo, su ejecucion y penetrar en los juicios que permiten combatir las resoluciones

laborales que causan agravio a las partes.

Horas
Temario
Teobricas Practicas
Unidad 1. Derecho Colectivo del Trabajo.
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1.1 Nocién de Derecho Colectivo del Trabajo.
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Sujetos colectivos.

Centro de imputacién juridica colectiva.
Instituciones que comprende.

La coalicion.

Unidad 2. Movimiento Obrero.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

2.9

2.10
2.11
2.12

Surgimiento de la fabrica en Europa.
Imposiciones del patrén.

Subordinacién de los trabajadores.
Alianzas de trabajadores.

Derecho de asociacion.

Derecho de reunion.

Tipificacion de practicas obreras.
Resistencia de los trabajadores al sistema econdémico
liberal.

Tolerancia.

Legalizacion.

Derecho de sindicalizacién.

El histérico movimiento obrero de Chicago.

Unidad 3. Clase Obrera en México.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12

Nota laboral de la Colonia.

Industrializacién del Porfiriato.

Manifiesto de los hermanos Flores Magon.

Decretos de pena de muerte a trabajadores insurrectos.
Casa del Obrero Mundial.

Sindicalismo de Luis N. Morones.

Ideario laboral de Lazaro Cadenas.

Formacién de la CTM por Vicente Lombardo Toledano.
Liderazgo de Fidel Velazquez.

Sindicalismo independiente.

Unién Nacional de Trabajadores.

Vigencia del movimiento obrero mexicano.

Unidad 4. Sindicato.

4.1
4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.2

4.3
4.4
4.5

4.6

4.7
4.8

4.9
4.10

Concepto y objetivos del sindicato.

Libertad sindical.

Autonomia sindical.

Democracia sindical.

Clasificacion: gremiales; de empresa; industriales;
nacionales de industria; y de oficios varios.
Preparacion: convocatoria; asamblea; voluntad
manifiesta y exclusiva de los trabajadores; acta
constitutiva del sindicato.

Estatutos sindicales: organizacion y funcionamiento del
sindicato; derechos de los asociados en y frente al
sindicato.

Registro y personalidad juridica.

Toma de nota de la directiva sindical, representante
legal y apoderado.

Obligaciones y prohibiciones del sindicato.

Relaciones del sindicato: con el patrén; con el Estado; y
con otros sindicatos.

Federaciones y confederaciones.

Disolucion de los sindicatos.




411 Cancelacion del registro sindical.

Unidad 5. Negociacion Colectiva.

5.1 Disentimiento en las relaciones obrero-patronales.

5.2 Pliego de peticiones con emplazamiento a huelga.

5.3 Promocién ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

5.4 Emplazamiento al patrén.

5.5 Contestacidn al pliego de peticiones.

5.6 Audiencia de conciliacién.

5.7 Intermediacion de la autoridad laboral.

5.8 Evaluacion de las necesidades sociales y del impacto
econdémico.

5.9 Analisis de la informacion por las partes.

5.10 Discusién clausula por clausula.

5.11 Discusién por paquetes.

5.12 Toma de decisiones.

5.183 Redaccion del clausulado.

5.14 Acuerdos fuera de contrato.

5.15 Acuerdos que involucran a terceros.

5.16 Firma del contrato colectivo de trabajo nuevo o su
revision.

Unidad 6.Contrato Colectivo de Trabajo.

6.1 Tesis civilistas: contrato preparatorio; transaccion;
sociedad; mandato; mandato complejo; gestion de
negocios; estipulacion a través de tercero.

6.2 Perfil juridico-laboral del contrato colectivo de trabajo.
6.3 Forma.

6.4 Caracteristicas

6.5 Sujetos.

6.6 Contenido: nucleo; envoltura; y clausulas ocasionales.
6.7 Clausulas de admisién y separacion.

6.8 Efectos.

6.9 Interpretacion.

6.10 Relacién con cada trabajador en lo individual.

6.11 Terminacion del contrato colectivo de trabajo.

6.12 Relaciones colectivas de trabajo: modificacién;

suspensién; terminacion.

Unidad 7. Contrato Ley.

7.1 Requisitos para su creacion.

7.2 Mediante convencién.

7.3 Elevacion de contrato colectivo de trabajo.
7.4 Intervencién gubernamental.

Unidad 8. Reglamento Interior de Trabajo.

8.1 Objetivos.

8.2 Sujetos.

8.3 Procedimiento de creacion.

8.4 Contenido.

8.5 Aplicacion de sanciones.

8.5 Suspension del trabajador en cumplimiento de una

sancion.




Unidad 9. Huelga.

9.1
9.2
9.3
9.4

9.5
9.6
9.7
9.8

Definicién legal de huelga.

Esencia social.

Titularidad del Derecho de Huelga.

Objetivos: equilibrio entre los factores de la produccién;
celebracion o revisién de un contrato colectivo de trabajo
o de un contrato ley; cumplimiento del contrato cclectivo
de trabajo; huelga por solidaridad; revisién salarial.
Alcance de la huelga.

Requisa.

Huelga general.

Penalidad por violacién al Derecho de Huelga.

Unidad 10. Derecho Procesal del Trabajo.

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

Autoridades administrativas del trabajo.
Autoridades jurisdiccionales.
Autoridades sociales.

La norma procesal del trabajo.
Desequilibrio procesal.

Paridad procesal.

Unidad 11. Juntas de conciliaciéon y arbitraje.

Naturaleza juridica de las juntas de conciliacién y
arbitraje.

Juntas de conciliacién: federales; locales; accidentales;
permanentes.

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje: pleno;
presidencia; juntas especiales; y juntas fordneas.
Juntas locales de conciliacién y arbitraje.

Integracion.

Funcionamiento.

Personal juridico de las juntas.

Unidad 12. Competencia.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7

Competencia constitucional.

Por materia.

Por territorio.

Incompetencia por declinatoria.

Incidente de incompetencia.

Organos que determinan los conflictos de competencia.
Nulidad de lo actuado por junta incompetente.

Unidad 13. Conflictos Laborales.

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
13.6
13.7
13.8
13.9
13.10

Facultades para resolver conflictos laborales.
Conflictos obrero-patronales.

Intersindicales.

Intrasindicales.

Entre un sindicato y un tercero

Entre trabajadores.

Interpatronales.

Juridicos.

Econémicos.

En razdn del interés individual.




13.11

En razon al interés colectivo.

Unidad 14. Principios Procesales en Materia de Trabajo.

14.1

14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7
14.8
14.9
14.10

Reglas de interpretacion para la aplicacion de los
principios procesales.

Publicidad.

Gratuidad.

Inmediatez.

Instancia de parte.

Oralidad.

Informalidad.

Economia procesal.

Carga de la prueba al patron.

Suplencia de deficiencia de la demanda del trabajador:
completar prestaciones; correccion a cargo del actor;
subsanar la demanda; y caducidad.

Unidad 15. Personalidad.

15.1
15.2
15.3
15.4
15.5
15.6
15.7
15.8

Actor persona fisica.

Actor persona moral.

Demandado persona fisica.

Demandado persona moral.

Representante legal.

Apoderado.

Momento procesal oportuno para el acreditamiento.
Incidente de falta de personalidad.

Unidad 16. Actuaciones de las Juntas.

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11
16.12
16.13
16.14
16.15
16.16

Promociones.
Notificaciones: personales; por boletin; y por estrados.
Términos.

Dias y horas habiles.
Audiencias.

Acuerdos.

Incidentes.

Prescripcion.

Preclusién.

Caducidad.

Providencias cautelares.
Recusaciones y excusas.
Correcciones disciplinarias.
Medidas de apremio.
Exhortos.

Extravio del expediente.

Unidad 17. Demanda y Contestacion.

17.1
17.2

17.3
17.4
17.5
17.6

Estructura de la demanda.

Acciones laborales: principales; accesorias;
contradictorias.

Elementos de la contestacién de la demanda.
Defensas y excepciones.

Reconvencion.

Tercerias.




Unidad 18. Proceso Ordinario.

18.1
18.2
18.3
18.4

18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11
18.12
18.13
18.14
18.15
18.16
18.17
18.18
18.19

Presentacion de la demanda.

Radicacion.

Emplazamiento a juicio.

Audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas.

Etapa de conciliacién.

Demanda y excepciones.

Fijacion de la litis.

Cargas procesales de las partes.

Etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.
Prueba confesional.

Testimonial.

Documental.

Pericial.

Inspeccidn.

Presuncional.

Instrumental de actuaciones.

Fotografias y medios aportados por la ciencia.
Recepcién de las pruebas.

Desahogo de cada una de las pruebas.

Unidad 19. Otros Procedimientos.

19.1
19.2
19.3
19.4
19.5

Procedimientos paraprocesales.

Especiales.

Colectivo de naturaleza econémica

Colectivo de naturaleza juridica.

De huelga: requisitos de fondo, forma, y mayoria; etapas
de gestacién y prehuelga; articulo 923; prérroga;
estallamiento de la huelga; trabajos que deben continuar
prestandose; recuento; calificacién de licitud, existencia
o inexistencia; efectos; y terminacion de la huelga.

Unidad 20. Laudo.

20.1
20.2
20.3
20.4
20.5
20.6
20.7
20.8
20.9
20.10

Contenido del laudo.

Fundamentacién.

Principio de congruencia.

Votacién de los integrantes de la junta.
Aclaracion.

Alcances juridicos.

Ejecucion.

Embargo.

Remate de bienes.

Adjudicacion y pago.

Unidad 21. Juicio de Amparo en Materia de Trabajo.

21.1
21.2

21.3

Uninstancialidad de los Tribunales de Trabajo.
Competencia de los Juzgados de Distrito en materia de
Trabajo.

Tribunales Colegiados de Circuito en materia de
Trabajo.

Sala Administrativo-laboral.

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.




21.6 Partes: quejoso; autoridad responsable; tercero

perjudicado;
21.7 Ministerio Publico Federal.
21.8 Amparo indirecto
21.9 Amparo directo.
21.10 Suspension del acto reclamado.
21.11 Suplencia de la queja.
21.12 Improcedencia y sobreseimiento.

21.13 Sentencia.
21.14 Recursos
21.15 Jurisprudencia relevante en Derecho del Trabajo

Total de horas tedricas 38

Total de horas practicas 26

Suma total de horas 64

Bibliografia Basica.

Bermudez Cisneros, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo, Trillas. México, 2010.
Bouzas Ortiz, Alfonso. Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, lure, México, 2006.
Buen Lozano, Néstor De. Derecho Procesal del Trabajo, Porraa. México, 2003.

Climent Beltran, Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo, Esfinge, México, 2005.
Charis Gémez, Roberto. Derecho Internacional del Trabajo, Porria, México 1994.
Davalos, JO6sé. Tdpicos Laborales, Porrua México, 1992

De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del trabajo, Porria. México, 1993.

Garcia Samano, Federico. Derecho procesal del Trabajo, Themis, México, 2002.
Guerrero Figueroa, Guillermo. Derecho Colectivo del Trabajo, Leyer, Bogota, 2008.
Mufoz Ramén, Roberto. Derecho del Trabajo, Tomo |, Porraa. México 1976.

Ramos Alvarez, Oscar. Sindicatos, Federaciones Confederaciones, Trillas, México 1991.
Ross Gamez, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo, Cardenas, México, 1991.
Santos Azuela, Héctor. Derecho Colectivo del Trabajo, Porrua, México 1997.

Soto Cerbon, Juan. Teoria General del Derecho del Trabajo, UNAM, México 1992.

Bibliografia Complementaria

Barroso Figueroa, José. Derecho Internacional del Trabajo, Porria, México, 1987.

Etala, Carlos Alberto. Derecho Colectivo del Trabajo, Depalma, Buenos Aires, 2001.

Garrido Ramoén, Alena. Derecho Colectivo del Trabajo : Instrumento

Guerrero L. Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, Porria. México, 1990.

Organizacion Internacional del Trabajo. La Remuneracion por Rendimiento. Alfaomega. Ginebra,
1991.

Pirolo, Miguel Angel. Manual de Derecho Procesal del Trabajo, Depalma, Buenos Aires, 2004.
Tenopala Mendizébal, Sergio. Derecho Procesal del Trabajo, Porrda, México, 2003.

Sugerencias didacticas. Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos.
— Exposicién del maestro — Examenes parciales
— Técnicas de cuchicheo — Trabajos y tareas fuera de clase
— Lecturas obligatorias — Examenes finales
— Mesas redondas — Participacion en clase
— Discusién de casos reales en grupo — Concurso entre los alumnos sobre un(os)
— Proyeccion de laminas y acetatos tema(s) a desarrollar
— Conferencia por profesores Invitados — Asistencia a clases (80%) como minimo
— Philips 6-6
— Lluvia de ideas




— Técnica de panel

— Técnica del debate

— Solucién de casos précticos por los
alumnos

—  Exposicién audiovisual

— Seminarios

— Trabajos de investigacién

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho, en alguna
disciplina afin a las ciencias sociales, y que compruebe que posee amplios conocimientos y
experiencia en los temas especificos y afines a esta asignatura.




