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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

LICENCIATURA EN DERECHO

SHHRG
Denominacién de la asignatura:
Teoria de la Huelga
Clave: Semestre: Orientacion: Numero de Créditos:
10° Semestre Derecho Laboral 6
Caracter: TeéricasHoraS Horas por semana Horas por semestre
Optativa de eleccion 3 48
Modalidad Tipo Duracién del curso
Curso Teodrica Semestral
Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:
Ninguna
Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:
Ninguna

Objetivo general de la asignatura:

Al término de éste el alumno sabra que la Huelga constituye junto con las principales instituciones

colectivas de Trabajo el derecho de clase por excelencia; es un derecho establecido por la Ley a la

clase trabajadora, considerando el medio que tiene por objeto conseguir el equilibrio entre los

diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital; al

conocerlo el alumno tendra un panorama completo de este derecho.

Temario

Horas

Tedricas

Practicas

Unidad 1. El Derecho Colectivo del Trabajo y la Huelga.
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Relaciones colectivas de trabajo.
Técticas de lucha de los trabajadores.
No legales
Legales




1.3 Titularidad del derecho de huelga.
1.3.1 Los trabajadores.

1.3.2 La coalicion

1.3.3 El sindicato.

Unidad 2. Huelga como Fenémeno Social y Politico.

2.1 Derecho de la huelga y el derecho de la huelga.
2.2 Fendmeno socio-politico de la huelga.

2.3 Huelga, instrumento de la lucha de clases.

2.4 La llamada huelga “constitucional”.

Unidad 3. Naturaleza, Fundamento, Finalidades y Justificacion de la

Huelga.
3.1 Concepto de Huelga, Legal, Doctrinaria.
3.2 Su Naturaleza Juridica.
3.3 Su Fundamento Social.
3.4 Su Finalidad.
3.5 Su Justificacién.
3.6 Huelga Licita, ilicita, existente, inexistente, ilegal,
imputable.

Unidad 4. La Huelga en el Derecho del Trabajo Mexicano.

41 Distintos periodos que influyen en su preparacion.
4.1.1 El periodo de Gestacion.

41.2 El periodo de Prehuelga.

413 El periodo de Huelga Estallada.

Unidad 5. Requisitos y Proyeccion de la Huelga.

5.1 Requisitos.
5.2 Naturaleza juridica de los requisitos.
5.3 Clasificacion de los requisitos.

5.3.1 Requisitos de forma.
5.3.2 Requisitos de fondo.
5.3.3 Requisito de mayoria.
5.4 El articulo 923 de la Ley.
5.5 Proyeccién de la huelga.

Unidad 6. La Huelga en el Ambito de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Precisiones sobre el tema.
1 Gestacion.
.2 Prehuelga.
.3 Huelga o suspension de labores.
.4 Terminacién de la huelga.
6.2 Requisitos de la huelga burocratica.
6.2.1 Requisito de fondo.
6.2.2  Requisito de forma.
6.2.3  Requisitos de mayoria.
6.3 Viabilidad de la huelga burocratica.




Unidad 7. Derecho Comparado.
71 Legislacién latinoamericana.
7.1.1  Brasil.
7.1.2 Argentina
7.1.3  Chile
7.2 Legislacién Europea.
7.21 Espana. 9 0
7.2.2 Inglaterra.
7.2.3 Francia.
7.3 Estados Unidos de América.
7.4 Japon.
7.4.1  Situacion sindical.
7.4.2  Regulacion de la huelga.

Total de horas teéricas 48

Total de horas practicas 0

Suma total de horas 48

Bibliografia Basica.

Acosta Romero, Miguel. Teoria General del Derecho Administrativo Primer Curso, Porrda, México,
2004.

Aguilar Garcia, Javier. Globalizacion Trabajo y Sindicalismo en México, ltaca, 2008.

Barajas Montes de Oca. Manual de Derecho Administrativo del Trabajo, Porria, México, 1985.

, (coord.) Perspectivas del trabajo en México, Instituto de Investigaciones
Econdmicas UNAM, México, 2010.

Buen Lozano, Néstor de. Derecho del Trabajo I, Porria, México, 2008.

Gonzalez Guerra, José Merced. El Sindicalismo en México Historia Crisis y Perspectivas, Plaza y
Valdés, México, 2006.

Guy, Peter. La Politica de la Burocracia, Fondo de Cultura Econémica, México, 2001.

Hernandez Cervantes, Aleida. Seguridad Social en Crisis el Caso del Seguro Social en México,
Porrda, México, 2008.

Pérez Chavez, José. Ley Federal del Trabajo y Leyes de Seguridad Social 2010, Tex Unidos, México,
2010.

Pérez Lépez, Gerardo Valente. Huelga en el Sistema Juridico Mexicano sus Perspectivas, Sista,
México, 2007.

Puig Hernandez, Carlos Alberto. Temas Sobre el procedimiento de Huelga, PorrGa, México, 2007.
Siliceo Aguilar, Alfonso. Crisis del Empleo y Nuevo Sindicalismo Mexicano, Porraa, México, 2009.
Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo, Porria, México, 2008.

Bibliografia Complementaria

Bolanos Linares, Rigel. Derecho Laboral Burocratico, Porria, México, 2007.

Bouzas Ortiz, José Alfonso. Derecho Colectivo Y Procesal Del Trabajo, IURE, México, 2007.
Cavazos Flores, Baltasar. El Derecho del Trabajo en Iberoamérica, Trillas, México, 2008.

Fernandez Ruiz, jorge. Derecho Administrativo y Administracion Publica, Porraa, México, 2009.

Ruiz Moreno, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la seguridad Social, Porria, México, 2009.
Sanchez Castaneda, Alfredo. Compendio de derecho del Trabajo Legislacién Prontuario y Bi, Porrla,
México, 2010.

Rendoén Corona, Armando. Sindicalismo Corporativo la Crisis Terminal, Porrda, México, 2005.
Sanroman, Roberto. Derecho laboral, Mc Graw Hill, México, 2009.

Sugerencias didacticas. Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de los




alumnos.

— Exposicion del maestro — Exé@menes parciales

— Técnicas de cuchicheo — Trabajos y tareas fuera de clase

— Lecturas obligatorias — Examenes finales

— Mesas redondas — Participacién en clase

— Discusién de casos reales en grupo — Concurso entre los alumnos sobre un(os)
— Proyeccion de laminas y acetatos tema(s) a desarrollar

— Conferencia por profesores Invitados — Asistencia a clases

— Philips 6-6 — Presentacion de una tesina

— Lluvia de ideas

— Técnica de panel

— Técnica del debate

— Solucién de casos practicos por los
alumnos

— Exposicién audiovisual

— Seminarios

— Trabajos de investigacién

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho,
alguna disciplina afin a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y
experiencia en los temas especificos y afines a la asignatura




