UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

S

FACULTAD DE DERECHO

=
e
DEilE Rty
i(“'%5 TN
v 4
By 4SRN
‘bevu-vzvu-
sty
Doeg
oA

!

LICENCIATURA EN DERECHO
OIS
Denominacién de la asignatura:
Régimen Fiscal de la Empresa
Clave: Semestre: Orientacion: Numero de Créditos:
10° Semestre Derecho Empresarial 6
. Horas
Caracter: L . Horas por semana Horas por semestre
Tedricas Practicas
Optativa de eleccion 3 0 3 48
Modalidad Tipo Duracién del curso
Curso Tedrica Semestral
Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:
Ninguna
Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:
Ninguna

Objetivo general de la asignatura:

Delimitara el marco juridico fiscal de la empresa, precisando sus obligaciones fiscales, los tipos de

contribuciones a que esta sujeta y el pago de los mismos, asi como el tratamiento fiscal de sus

operaciones y las sanciones a que puede hacerse acreedora por incumplimiento.

Temario

Horas

Teodricas Practicas

Unidad 1. Efectos Fiscales de la Empresa.

1.1 En funcién de su dimension.
1.1.1 Micro.

1.1.2 Pequefia.

1.1.3 Mediana.

1.14 Grande.

1.1.5 Controladora.

1.1.6 Multinacional.
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Transnacional.

En funcién de su independencia, autonomia o
dependencia.

Matriz.

Agencia.

Filiales.

Sucursales.

Representaciones.

Otras de naturaleza empresarial semejante.
En funciéon de su nacionalidad.

En funcién de su organizacién juridica.
Personas fisicas.

Personas morales.

Unidad 2. Organ

2.1
2.2
2.2.1
2.3
2.3.1
2.3.2
2.4

izacion Juridica de la Empresa.

Actos formales para su constitucion fiscal.
Socios.

Prestanombres.

Aportaciones de capital.

Licitud de su origen.

Tratamiento fiscal.

Residencia y domicilio fiscales.

Unidad 3. Obligaciones Fiscales de la Empresa, de sus Organos y

Representantes.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Contables y administrativas.

Contribuyente.

Trasladadora.

Retenedora.

Recaudadora.

Tercera.

Otras de naturaleza semejante.

Actuacién y responsabilidad fiscal de los 6rganos y
representantes de la Empresa.

Unidad 4. Contribuciones de la Empresa.

4.1
4.1.1
41.2
4.2
4.3

4.4
45

4.6
4.7
4.8

Impuesto sobre la renta.

De la empresa.

De los accionistas.

Régimen simplificado para actividades empresariales.
Impuestos al valor agregado y especial sobre produccién
y servicios.

Impuesto al activo.

Impuesto sobre las erogaciones salariales y obligaciones
como retenedor por pagos salariales.

Aportaciones a la seguridad social.

Derechos por aprovechamiento de la propiedad federal.
Otras obligaciones fiscales, federales y locales.

Unidad 5. Tratamiento Fiscal de las Operaciones de la Empresa.

5.1
5.2

Aportaciones de capital.
Adquisiciones de bienes y servicios, incluida su




importacion.

5.3 Inversiones en:

5.3.1 Efectivo en caja y bancos en moneda nacional,
extranjera o divisas.

5.3.2 Cuentas y documentos por cobrar.

5.3.3 Inventarios.

5.3.4 Propiedades.

54 Pasivo.

5.5 Enajenacion de bienes y prestacién de servicio incluida
su exportacion.

5.6 Los resultados.

5.6.1 Ingresos.

5.6.2 Egresos.
5.6.3 Utilidades.
5.6.4 Pérdidas.

Unidad 6. Determinacion y Pago de Contribuciones Responsabilidad
de la Empresa.

6.1 Como contribuyente.

6.2 Como trasladadora. 7 0
6.3 Como recaudadora.

6.4 Tercerias.

6.5 Pago de las contribuciones.

Unidad 7. Sanciones por el Incumplimiento de las Obligaciones
Fiscales de la Empresa.

71 Empresas de hecho.
7.2 Empresas licitas. 5 0
7.3 Falta de contabilidad.
7.4 Doble contabilidad.
7.5 Incumplimiento de normas.
Total de horas tedricas 48
Total de horas practicas 0
Suma total de horas 48
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Distrito Federal, Cddigo Financiero del Distrito Federal 2010, ISEF, México, 2010.

Garza Sergio, Francisco de la, Derecho Financiero Mexicano, Porria, México, 2006.

Gertz Manero, Federico, Derecho Contable Mexicano, Porrla, México, 2006.

Molina Aznar, Victor E., Como Sanear las Finanzas de las Empresas, ISEF, México, 2002.
Moreno Fernandez, Joaquin A., Las Finanzas en la Empresa, Patria, México, 2009.

Perera Sabido, David A., Nuevo Régimen Fiscal de las Empresas Integradoras 2002, ISEF, México,
2002.

Queralt, Juan Martin, Manuel de Derecho Tributario, Aranzadi, Espana, 2008.

Bibliografia Complementaria.




Anzures, Maximino, Contabilidad General, Porria, México, 2005.

Banales Baranda, Ramiro y Fernandez Ruiz, José Luis, El Derecho y la empresa, Deusto, Bilbao,
1981.

Boquera Matarredona, Josefina, La Concentracion de Acciones en un solo Socio en las Sociedades
Andnimas, Tecnos, Madrid, 1990.

Cue Vega, Andrés, Contabilidad de Empresas de Autotransporte, Banca y Comercio, México, 2008.
Cueva, Arturo de la, Derecho Fiscal, Porria, México, 2007.

Garcia Castellvi, Antonio, Contabilidad de Empresas Inmobiliarias y Constructoras, Gestién 2000,
México, 2008.

Garcia-Cruces Gonzalez, José Antonio, Los Dividendos a Cuenta, Tecnos, Madrid, 1991.

Madura, Jeff, Administracion Financiera Internacional, International Thomson, México, 2000.

: s Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Sugerencias didacticas. P J

alumnos.
— Exposicion del maestro — Exé@menes parciales
— Técnicas de cuchicheo — Trabajos y tareas fuera de clase
— Lecturas obligatorias — Examenes finales
— Mesas redondas — Participacién en clase
— Discusién de casos reales en grupo — Concurso entre los alumnos sobre un(os)
— Proyeccion de laminas y acetatos tema(s) a desarrollar
— Conferencia por profesores Invitados — Asistencia a clases
— Philips 6-6 — Presentacion de una tesina

— Lluvia de ideas

— Técnica de panel

— Técnica del debate

— Solucién de casos précticos por los
alumnos

— Exposicién audiovisual

— Seminarios

— Trabajos de investigacién

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho,
alguna disciplina afin a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y
experiencia en los temas especificos y afines a la asignatura.




