
 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

FACULTAD DE DERECHO 

LICENCIATURA EN DERECHO 

Denominación de la asignatura: 

Formas Empresariales 

Clave: Semestre: Orientación: Número de Créditos: 

 9º Semestre Derecho Empresarial 6 

Horas 
Carácter: 

Teóricas Prácticas 
Horas por semana Horas por semestre 

Optativa de elección 3 0 3 48 

Modalidad Tipo Duración del curso 

Curso Teórica Semestral 

Seriación indicativa u obligatoria antecedente: 

Ninguna 

Seriación indicativa u obligatoria subsecuente: 

Ninguna 

Objetivo general de la asignatura:  

Argumentará sobre la posición del Estado frente a la constitución, existencia y perspectivas de las 

empresas individuales y sociales, particularmente de la Sociedad Anónima. 

Horas 
Temario 

Teóricas Prácticas 

Unidad 1. Empresario Individual y Empresario Colectivo. 
 
1.1  Consecuencias jurídicas de una y otra forma. 
1.2  La empresa individual de responsabilidad limitada: 

semejanzas y diferencias con las formas sociales. 
1.3  El empresario individual: sus perspectivas legales en la 

actualidad, a corto, mediano y largo plazo. 
 

2 0 

Unidad 2.  Actividades Comerciales Vedadas al Empresario 2 0 



Individual. 
 
2.1  Examen del punto a la luz de lo dispuesto por el artículo 

5º constitucional. 
2.2  La libre empresa y sus limitaciones. 
 

Unidad 3. Empresa “Societaria”. 
 
3.1  Formas legales y requisitos de constitución. 
3.2  La personalidad social y sus consecuencias. 
3.2.1  Capacidad. 
3.2.2  Nombre. 
3.2.3  Domicilio. 
3.2.4  Patrimonio. 
3.2.5  Nacionalidad. 
 

7 0 

Unidad 4. Escritura Constitutiva y su Contenido. 
 
4.1   Análisis de las necesarias inserciones legales. 
4.2   Normas protectoras del capital y del patrimonio social. 
4.3   Las sociedades con fin ilícito. 
4.4   Las sociedades irregulares o de hecho. 
4.5   Las sociedades unimembres. 
 

4 0 

Unidad 5. Régimen Legal de las Sociedades en Nombre Colectivo y 
de las Sociedades en Comandita por Acciones. 

 
5.1  Su escasa importancia actual y perspectivas. 
 

2 0 

Unidad 6. VI. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. 
 

6.1     Menciones especiales en su escritura constitutiva. 
6.2     Concepto legal y examen de elementos. 
6.3     El capital social. 
6.3.1  Consecuencias de su división en partes sociales. 
6.4     Las asambleas. 
6.4.1  Convocatoria. 
6.4.2  Quórum de asistencia y mayorías de votación requeridas 

para la validez de los acuerdos. 
6.5     Los derechos del socio en asambleas y fuera de ellas. 
6.6     Los gerentes y sus atribuciones: funcionamiento. 
6.7     La vigilancia. 
 

4 0 

Unidad 7. Sociedad Anónima. “Nacimiento y Constitución”. 
  
7.1    Personalidad jurídica en sociedad regular e irregular. 
7.2    La constitución simultánea y suscripción pública. 
7.3    Concepto y requisitos específicos en su escritura 

constitutiva. 
7.4     El accionista y su status. 
7.4.1   Derechos y obligaciones. 
7.5     Capital social y patrimonio social. 
7.5.1   Normas protectoras. 
 

4 0 

Unidad 8. Sociedad Anónima. Asamblea. 
 6 0 



8.1      La asamblea general de accionistas. 
8.1.1   Convocatoria. 
8.1.2   Formalidades y requisitos. 
8.2      Asamblea general ordinaria y extraordinaria: mayorías 

de instalación y de votación. 
8.3      Competencia de una y otra, así como de la asamblea 

especial. 
8.4     El derecho de voto y sus limitaciones, actas de 

asambleas, protocolizaciones e inscripciones. 
8.5     Derecho de las minorías. 
8.6     Nulidad de asambleas. 
8.7     Juicio de oposición a asambleas. 
 

Unidad 9. Sociedad anónima. Acciones. 
 
9.1     La acción. 
9.1.1  Concepto. 
9.1.2  Naturaleza jurídica. 
9.2     Diversas clases de acciones. 
9.3     Los cupones. 
9.4     El libro de registro de acciones. 
9.5     Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones. 
9.6  Diferencias entre acción y parte social. 
9.7  Menciones que debe contener. 
 

4 0 

Unidad 10. Sociedad Anónima. Administración. 
 
10.1     La administración. 
10.1.1  Carácter jurídico. 
10.1.2  Atribuciones. 
10.2     Designación de administradores. 
10.2.1  Derecho de minorías. 
10.3    El consejo de administración: mayorías de instalación y 

de votación. 
10.4    Limitaciones al derecho de voto. 
10.5    Responsabilidades de los administradores. 
10.5.1  Por asamblea. 
10.5.2  Por minoría del 33% 
10.6     Auxiliares de la administración. 
10.6.1  Directores. 
10.6.2  Gerentes. 
10.7     Consejeros delegados. 
10.8      Informe del Administrador. 
 

5 0 

Unidad 11. Sociedad Anónima. Vigilancia. 
 
11.1  La vigilancia. 
11.1.1  Carácter jurídico. 
11.1.2  Atribuciones. 
11.2  Nombramiento de comisarios. 
11.2. Derechos de minorías. 
11.3  Impedimentos para el ejercicio del cargo. 
11.4  Informe del comisario. 
 

4 0 

Unidad 12. Formas Empresariales en el Derecho Comparado. 
 4 0 



12.1  Canadá. 
12.2  Estados Unidos de América. 
12.3  Francia. 
12.4  Inglaterra. 
12.5  Argentina. 
12.6  Otros. 

Total de horas teóricas 48  

Total de horas prácticas  0 

Suma total de horas 48 

Bibliografía Básica.  

 
Acosta Romero, Miguel y Lara Luna, Julieta Areli. Nuevo Derecho Mercantil, 2ª ed., Porrúa, México, 
2003. 
Brúnetti, Antonio. Sociedades Mercantiles, Jurídica Universitaria, México, 2002. 
Calvo Marroquín, Octavio y Puente Arturo. Derecho Mercantil, 48ª ed., Editorial Banca y Comercio, 
México, 2004. 
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Ponce Castillo, Rodolfo. Nociones de Derecho Mercantil, Banca y Comercio, México, 2002. 
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Bibliografía Complementaria 
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mexicana, no es anónima, es nominada: la sociedad de gestión colectiva, no es de gestión, es 
representativa simple, Porrúa, México, 2000. 
Dessler, Gary, Administración de Personal, Prentice Hall, México, 2001. 
Estevill, Luis Pascual, Hacia un Concepto Actual de la Responsabilidad Civil 1-3, Bosch, Barcelona, 
1989.  
García Rodríguez, Salvador. Derecho Mercantil, Porrúa, México, 2001.  
Mansell Carstens, Catherine, Las Nuevas Finanzas en México, Milenio, México, 2009. 
Tena, Felipe de J. Derecho Mercantil Mexicano, Porrúa, México 2001. 
Urenda Z., Carlos, La Empresa y el Derecho. 3ª ed., Jurídica de Chile, Chile, 2005. 
Barreira Delfino, Eduardo A., Empresas. La Organización Jurídica, Quorum, Buenos Aires, 1998. 

_________________________ Manual Jurídico para Empresas: Contratos y obligaciones, 
documentos comerciales, seguridades de crédito, organización societaria, concursos y quiebras, 
actuación ante el Estado, Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1985. 

Sugerencias didácticas. Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos. 

 
− Exposición del maestro 
− Técnicas de cuchicheo 
− Lecturas obligatorias 
− Mesas redondas 

 
− Exámenes parciales   
− Trabajos y tareas fuera de clase 
− Exámenes finales  
− Participación en clase 



− Discusión de casos reales en grupo 
− Proyección de láminas y acetatos  
− Conferencia por profesores Invitados 
− Philips 6-6  
− Lluvia de ideas  
− Técnica de panel 
− Técnica del debate  
− Solución de casos prácticos por los 

alumnos 
− Exposición audiovisual 
− Seminarios 
− Trabajos de investigación 
 

− Concurso entre los alumnos sobre un(os) 
tema(s) a desarrollar 

− Asistencia a clases 
− Presentación de una tesina 

Perfil profesiográfico del docente. 

 

Contar con el título de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho, 
alguna disciplina afín a las ciencias sociales que compruebe que  posee amplios conocimientos y 
experiencia en los temas específicos y afines a la asignatura 

 


