UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FAcULTAD DE DERECHO

LICENCIATURA EN DERECHO

Denominacién de la asignatura:

Régimen Laboral de los Servidores Publicos

Clave: Semestre: Orientacion: Numero de Créditos:
102 Semestre Derecho Social 6
, Horas
Caracter: L. . Horas por semana Horas por semestre
Teobricas Préacticas
Optativa de eleccién 3 0 3 48

Modalidad Tipo Duracion del curso

Curso Tebrica Semestral

Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:

Ninguna

Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:

Ninguna

Objetivo general de la asignatura:

Precisara sobre el régimen al que estan sujetos los trabajadores a que se refiere el Apartado “B” del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir del estudio y
andlisis de las condiciones generales del trabajo burocratico y de la via procedimental que se le
aplica, reguladas en la Ley Federal reglamentaria de dicho precepto juridico. Igualmente
caracterizara la jurisprudencia de enero de 1996 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y las

diversas corrientes que se oponen a que subsista el Apartado “B” del articulo 123 constitucional.

Horas

Temario , . . .
Teoricas Practicas

Unidad 1. Antecedentes del Derecho del Trabajo Burocratico.

1.1 Concepto y definicion de burocracia.
1.1.1 Concepto.




1.1.2
1.1.3

1.1.4

Definicion.

Creacion y reformas del Apartado “B” del articulo 123
constitucional.

Jurisprudencia de enero de 1996.

Unidad 2. Diversos tipos de Trabajos Personales Prestados al

Estado.
2.1

211
21.2

2.1.3
2.1.4

Trabajos obligatorios y gratuitos.

Trabajos que se prestan por contrato.

Trabajos que se prestan en virtud de un nombramiento o
por designacion.

Estatuto reglamentario relativo.

Trabajos que se prestan por los llamados contratos de
prestacién de servicios profesionales y los denominados
“por honorarios”.

Unidad 3. La Funcién Publica y la Naturaleza Juridica de las
Relaciones Laborales de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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Concepto y definicion de funcion publica.

Trabajo o empleo publico.

Naturaleza juridica del trabajo o empleo publico.
Concepto y definicién de servidor publico en general, y
en especial de trabajador o empleado de base.
Concepto y definicidn de funcionario publico.

Concepto de trabajador de confianza, su exclusién de la
ley.

Unidad 4. Naturaleza Juridica de las Relaciones Laborales entre el
Estado Patron y sus Trabajadores.

4.1

4.2

4.3

4.4

Doctrina civilista, que en la integracién del vinculo
juridico laboral burocratico atiende principalmente a la
caracteristica del contrato, convenio o acuerdo de
voluntades que se da entre el Estado y sus trabajadores.
Doctrina laboral, que atiende esencialmente al contrato o
a la relacién laboral que se produce en el vinculo juridico
del trabajo burocratico.

Doctrina administrativista, que sostiene que el vinculo
juridico laboral burocratico es un acto unilateral del
Estado, o que es un acto contractual, o que es un acto
condicién, o que implica acto materialmente
administrativo.

Doctrina que considera al vinculo juridico laboral
burocratico, que se establece entre el Estado y sus
trabajadores, como perteneciente a una disciplina
autonoma tanto del Derecho Sustantivo como del
Derecho Procesal.

Unidad 5. Nombramiento o Designacion de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3

Nombramiento o designacion.

Clases de nombramiento o designacion.
La eleccion.

Funcionarios de eleccién popular.




5.1.4 Oposicion.
5.1.5 Concurso.
5.1.6 Formacién profesional o técnica.

Unidad 6. Las Condiciones Generales de Trabajo en la Ley
Burocratica.

6.1 Disposiciones generales.

6.1.1 Derechos y obligaciones de los titulares de las
Dependencias gubernamentales y de los trabajadores
que prestan sus servicios en las mismas.

6.1.2 El escalafon.

6.1.3 Organizacion colectiva de los trabajadores, la huelga y
las Condiciones generales de trabajo.

6.1.4 Riesgos y enfermedades de trabajo, y accidentes y

enfermedades de diversa clase.
6.1.5 Correcciones disciplinarias y sanciones.

Unidad 7. Jurisdiccion y Competencia en el Derecho Procesal del
Trabajo Burocratico.

7.1 Extension y limites de la jurisdiccion y de la competencia
en materia procesal laboral burocratica.
1.1 Extension.

7.1.2 Limites.

7.1.3 Jurisdiccion.

7.1.4 Generalidades.

715 Particularidades.

7.1.6 El acto jurisdiccional en materia procesal laboral
burocratica.

71.7 Competencia en materia de Derecho Procesal del
trabajo burocratico.
Concepto general de competencia.

7.1.9 La competencia en el Derecho Procesal laboral
burocratico.

7.1.10  La urgente necesidad de contar con un Cédigo Procesal
Laboral Burocratico.

Unidad 8. Organos de la Jurisdiccion del Derecho Laboral
Burocratico.

8.1 Naturaleza juridica del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

8.1.1 Integracién.

8.1.2 Funcionamiento.

8.2 Naturaleza juridica de los Tribunales Locales de
Conciliacién y Arbitraje.

8.3 Integracién del Poder Judicial de la Federacion para

defectos jurisdiccionales y competenciales en materia
procesal laboral burocratica.

8.3.1 Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
8.3.2 Consejo de la Judicatura Federal.
8.3.3 Instituto Federal Electoral

Unidad 9. Las partes que Intervienen en el Proceso Laboral
Burocratico y los Actos que realizan.




9.1 Personas que intervienen en el proceso laboral
burocratico.

9.1.1 Los sujetos procesales.

9.1.2 Su posicién en el proceso.

9.1.3 Concepto de parte.

9.1.4 Diversas clases de parte.

9.1.5 Las partes en el aspecto juridico.

9.1.6 Las partes en sentido procesal.

9.1.7 Actos procesales de las partes.

9.1.8 Problemas en la ejecucion de los laudos.

Unidad 10. El Procedimiento Individual de Naturaleza Juridica del
Derecho del Trabajo Burocratico.

10.1 Generalidades.

10.2 Competencia legal.

10.3 Iniciacion del procedimiento.

10.4 Notificacion de la demanda. 4 0
10.5 Demanda y contestacién.

10.6 Fijacion de la litis.

10.7 El proceso laboral burocratico como relacién juridica.

10.8 Necesidad de una reforma a fondo en el Derecho

Procesal burocratico.

Unidad 11. Conflictos Colectivos en el Derecho Procesal Burocratico.

Conflictos de huelga.
Conflictos intergremiales.

La unicidad sindical burocratica y el Convenio 87 de la 5 0
OIT.
11.4 La jurisprudencia de la Suprema Corte en el problema

de la unicidad sindical.

Total de horas tedricas 48

Total de horas practicas 0

Suma total de horas 48

Bibliografia Basica.

Acosta Romero, Miguel. Derecho Burocratico Mexicano, Porrta, México, 2002.

Alferez Del Moral, Donato. La ejecucion Laboral. Bosch, Esparia, 2003.

Bolanos Linares, Rigel. Derecho Laboral Burocratico, Porraa, México 2007.

Melendez George, Ledn Magno. Derecho Burocratico, Porria, México, 2005.

Reinoso Castillo, Carlos. Curso de derecho burocratico, 22 edicion, Porraa México, 2006.
Tena Suck Rafael e Italo Morales Hugo. Derecho Procesal del Trabajo, Trillas, México, 2007.

Bibliografia Complementaria

Acosta Romero, Miguel. Compendio de Derecho Administrativo, Parte General, México, Porrua, 2003.
Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo: comentarios y jurisprudencia, Esfinge, México,
2008.

De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo Il, Porraa, México, 2009.

Fraga, Gabino. Derecho Administrativo, Porria, México, 2009.




Guerrero L., Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, México: Porraa, 2009.

: s Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Sugerencias didacticas. P J

alumnos.
— Exposicion del maestro — Examenes parciales
— Técnicas de cuchicheo — Trabajos y tareas fuera de clase
— Lecturas obligatorias — Examenes finales
— Mesas redondas — Participacion en clase
— Discusién de casos reales en grupo — Concurso entre los alumnos sobre un(os)
— Proyeccion de laminas y acetatos tema(s) a desarrollar
— Conferencia por profesores Invitados — Asistencia a clases
— Philips 6-6 — Presentacion de una tesina

— Lluvia de ideas

— Técnica de panel

— Técnica del debate

— Solucién de casos précticos por los
alumnos

— Exposicién audiovisual

— Seminarios

— Trabajos de investigacién

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho,
alguna disciplina afin a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y
experiencia en los temas especificos y afines a la asignatura.




