UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FAcULTAD DE DERECHO

LICENCIATURA EN DERECHO

Denominacién de la asignatura:

Derecho Internacional del Trabajo y la Seguridad Social

Clave: Semestre: Orientacion: Numero de Créditos:
102 Semestre Derecho Social 6
, Horas
Caracter: L. . Horas por semana Horas por semestre
Teobricas Préacticas
Optativa de eleccion 3 0 3 48

Modalidad Tipo Duracion del curso

Curso Tebrica Semestral

Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:

Ninguna

Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:

Ninguna

Objetivo general de la asignatura:

Valorara las repercusiones que dentro del contexto mexicano ha tenido la aplicacion del Derecho
Internacional del Trabajo y de la Seguridad Social, a través de los tratados ratificados por México y su
relacion con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), asi como a las acciones realizadas por

ésta en nuestro pais.

Horas

Temario , . .
Teoricas Practicas

Unidad 1. Organizacion Internacional del Trabajo.

Evolucion de 1919 a 1945. (Acuerdo OIT-ONU).
Organos fundamentales. 5 0
Estructura y funcionamiento.
Consejo de administracion.
De la oficina.

— ot —t otk
e
wn =




1.2.4
1.2.5

Oficinas regionales.
Organos auxiliares.

Unidad 2. Derecho Internacional del Trabajo.

2.1 Concepto.

2.2 Naturaleza.

2.3 Contenido.

2.3.1 La parte XllII del Tratado. 13

2.3.2 Constitucion.

2.3.3 Reglamentos.

2.3.4 Convenios.

2.35 Recomendaciones.

2.3.6 Resoluciones de sus comisiones y comités.

2.3.7 Resoluciones de la Corte de La Haya.

Unidad 3. OIT y algunas Acciones Humana, Laboral y de Seguridad
Social.

3.1 Derechos humanos fundamentales.

3.1.1 Libertad sindical.

3.1.2 Poblaciones indigenas.

3.1.3 Trabajo forzoso.

3.14 Igualdad de oportunidades y de trato.

3.2 Politica social.

3.2.1 Administracion del trabajo.

3.2.2 Empleo.

3.2.3 Trabajo de mujeres.

3.2.4 Trabajo de menores.

3.2.5 Trabajadores de edad.

3.2.6 Inspeccidn del trabajo.

3.2.7 Servicios de empleo y agencias retribuidas de
colocacion.

3.2.8 Estadisticas.

3.2.9 Tripartita.

3.3 Relaciones profesionales. 15

3.4 Condiciones de trabajo.

3.4.1 Jornada.

3.4.2 Trabajo nocturno.

3.4.3 Salarios.

3.4.4 Descansos.

3.4.5 Vacaciones.

3.5 Categorias especiales.

3.5.1 Trabajadores migrantes.

3.5.2 Gente de mar.

3.5.3 Pescadores.

3.5.4 Navegacion interior.

3.55 Personal de enfermeria.

3.5.7 Personal académico.

3.5.8 Periodistas.

3.6 Seguridad Social.

3.6.1 Normas generales.

3.6.2 Proteccién en las diversas ramas de seguridad social.

3.6.3 Seguridad y salud en el trabajo.

3.6.4 Servicios sociales, vivienda y tiempo libre.

Unidad 4. México y la OIT.

15




4.1 Evolucidn historico juridico a partir de la relacion.

4.2 Jerarquia de los convenios internacionales en el sistema
juridico mexicano.

4.3 Convenios ratificados.

4.4 Convenios mas sobresalientes.

4.4.1 Derechos fundamentales.

4.4.2 Politica social.

443 Condiciones de trabajo.

444 Categorias especiales.
445 Seguridad social.
4.5 La influencia reciproca de la OIT - México.

Total de horas tedricas 48

Total de horas practicas 0

Suma total de horas 48

Bibliografia Basica.

Charis Gomez, Roberto. Derecho Internacional del Trabajo: Con referencia al Derecho Sindical
Mexicano, Porra, México, 2000.

Climent Beltran, Juan B. Derecho Sindical, Esfinge, México, 2004.

Lastra Lastra, Jose Manuel. Derecho Sindical, Porria, México, 2003.

Morales Saldaria, Hugo |. La Organizacion Internacional del Trabajo, SISTA, México, 2010.
Oficina Internacional del Trabajo. Las negociaciones colectivas: Manual de educacion obrera, OIT,
Ginebra, 1986.

Bibliografia Complementaria

Barajas Montes de Oca, Santiago. Conceptos basicos del Derecho del Trabajo, FCE, México, 1995.
De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo I, Porria, México, 2009.

Garrido Ramoén, Alena. Derecho Individual del Trabajo, Oxford University Pres, México, 2010.
Monereo Pérez, José Luis. Derecho de Huelga y Conflictos Colectivos, Comares, Espafa, 2002.
Organizacion Internacional del Trabajo. Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo y
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra,
1993.

Sugerencias didacticas. Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de los
alumnos.
— Exposicién del maestro — Examenes parciales
— Técnicas de cuchicheo — Trabajos y tareas fuera de clase
— Lecturas obligatorias — Exéamenes finales
— Mesas redondas — Participacién en clase
— Discusién de casos reales en grupo — Concurso entre los alumnos sobre un(os)
— Proyeccion de laminas y acetatos tema(s) a desarrollar
— Conferencia por profesores Invitados — Asistencia a clases
— Philips 6-6 — Presentacion de una tesina
— Lluvia de ideas
— Técnica de panel
— Técnica del debate
— Solucién de casos practicos por los




alumnos
— Exposicion audiovisual
— Seminarios
— Trabajos de investigacion

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho,
alguna disciplina afin a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y
experiencia en los temas especificos y afines a la asignatura.




