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LICENCIATURA EN DERECHO

Denominacién de la asignatura:

Derecho Laboral Burocratico

Clave: Semestre: Orientacion: Numero de Créditos:
92 0 102 Semestres 6
, Horas
Caracter: L. L Horas por semana Horas por semestre
Tebricas Practicas

Optativa 3 0 3 48
Modalidad Tipo Duracion del curso

Curso Tebrica Semestral

Seriacion indicativa u obligatoria antecedente:

Derecho Colectivo y Procesal Trabajo

Seriacion indicativa u obligatoria subsecuente:

Ninguna

Objetivo general de la asignatura:

Reflexionara histéricamente y en el contexto actual las disposiciones constitucionales en sus
aspectos individuales y colectivos del trabajo al servicio del Estado. Deslindara la naturaleza de las
instituciones de Derecho Laboral Burocrédtico respecto de las concernientes al Derecho
Administrativo. Analizara la normatividad sustantiva y procesal de la Federacion comparandola con
las legislaciones locales a través del procedimiento individual que se celebra ante el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, sin soslayar los conflictos intersindicales y de huelga, asi como la
ejecucién de los laudos y las particularidades que operan en el Juicio de Amparo en la materia
Laboral Burocratica. Incursionara en los temas que sobre la materia ha tratado la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Horas

Temario , . , .
Teoricas Practicas

Unidad 1. Antecedentes del Trabajo Burocratico.

Notas sobre la burocracia prerrevolucionaria.

1.1
1.2 Revolucién de 1910.
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1.10

Constitucion de 1917.

Gestacién del articulo 123 constitucional.

Contiendas de la burocracia federal.

Trabajadores universitarios.

Reivindicacion de los burdcratas estatales y municipales.
Trabajadores bancarios.

Régimen juridico de los organismos publicos
descentralizados.

Huelgas de hecho en la burocracia.

Unidad 2. Normas Constitucionales del Trabajo.

2.1

2.2
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8
2.9
2.10

Facultad constitucional de legislar en materia de trabajo.
Jerarquia juridica de los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Apartado A del articulo 123.

Apartado B del articulo 123.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Ley Federal del Trabajo de 1970.

Régimen juridico de los trabajadores de la banca
gubernamental.

Garantias de libertad.

Garantias de igualdad.

Garantias de seguridad.

Unidad 3. Distincion entre el Derecho del Trabajo y Derecho
Administrativo.

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10

3.11

Naturaleza e interpretacion del Derecho Administrativo;
del Derecho del Trabajo; y del Derecho Laboral
Burocratico.

Andlisis juridico-laboral de las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos.

Servicio profesional de carrera en la Administracién
Publica Federal.

Carrera judicial en el ambito federal.

Servicio civil de carrera en el Poder Legislativo.
Exclusién de las Fuerzas Armadas.

Servicio Exterior.

Personal penitenciario.

Otros regimenes de caracter laboral.

Aspectos importantes en materia laboral de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Unidad 4. Relacion Juridica de Trabajo.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Estado-patrén.

Trabajador al servicio del Estado.

Trabajadores de base.

Trabajadores de confianza.

Servidor publico.

Trabajadores sujetos al pago de honorarios.
Trabajadores que prestan sus servicios a través de




4.8

4.9

4.10
4.1
412
4.13
4.14
4.15

empresas privadas.

Formalidades y expedicién del nombramiento.

Sueldo, prestaciones, compensaciones y bonos.
Aportaciones a favor del trabajador.

Suspension temporal de los efectos del nombramiento.
Licencias y sanciones laborales.

Terminacion de los efectos del nombramiento.

Cese de los efectos del nombramiento.

Seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

Unidad 5. Autoridades Jurisdiccionales en Materia Laboral

Burocratica

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10
5.11
5.12

5.13

Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Tribunales Locales de Conciliacién y Arbitraje.
Juzgados de Distrito en Materia de Trabajo.
Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo.
Sala Administrativa-Laboral.

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
Comisién Substanciadora.

Consejo de la Judicatura Federal.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
Competencia del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

Tribunales de lo Contencioso Administrativo.

Unidad 6. Conflictos Individuales de Trabajo Burocratico.

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6
6.7

Sentido de la voz “dejar de surtir efectos el
nombramiento”: renuncia, abandono de empleo, repetida
falta injustificada a las labores técnicas, conclusion del
tiempo determinado, conclusion de la obra determinada,
incapacidad permanente del trabajador, y muerte del
trabajador.

Significado de la voz “cese de los efectos del
nombramiento”: falta de probidad, falta de honradez,
actos de violencia, amagos, injurias, malos tratamientos,
inasistencias injustificadas, destruccién intencional, actos
inmorales, revelacién de asuntos secretos o reservados,
imprudencia, descuido o negligencia, desobediencia
reiterada, estado de embriaguez, estado de
drogadiccion, uso de narcéticos, incumplimiento de las
condiciones generales de trabajo, y prisiéon con sentencia
ejecutoria.

Objetividad de las conductas.

Citatorio para la formulacién del acta de investigacién
administrativa.

Formalidades en la diligencia de investigacion
administrativa.

Elementos de las actas administrativas.

Decision del jefe superior de la oficina.




Unidad 7. Organizacion Colectiva de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes de la Union.

7.1
7.2

7.3
7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15
7.16

717

Libertad, autonomia y democracia sindicales.
Convocatoria, asamblea y constitucion de sindicatos de
trabajadores al servicio de los Poderes de la Union.
Estatutos sindicales.

Derechos y obligaciones de los trabajadores frente al
sindicato.

Registro de los sindicatos ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Toma de nota de las directivas sindicales.

Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado.

Condiciones generales de trabajo.

Negociacion colectiva de facto.

Premios, estimulos y recompensas.

Conflictos intersindicales.

Conflicto obrero patronal.

Derecho de huelga.

Requisa.

Comité de Defensa Sindical de la OIT.

Politicas neoliberales sobre los sindicatos de trabajadores
burocraticos.

Politicas del retiro voluntario.

Unidad 8 Derecho Procesal del Trabajo Burocratico.

8.1
8.2
8.3
8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11
8.12
8.13
8.14
8.15
8.16
8.17
8.18

Teoria del Derecho Procesal del Trabajo Burocratico.
Competencia.

Supletoriedad.

Personalidad de los apoderados del trabajador y del
Titular.

Elementos de la demanda (de la dependencia o del
trabajador).

Contestacion de la demanda.

Fijamiento de la Litis.

Prescripcion, preclusién y caducidad.

Ofrecimiento de pruebas.

Prueba confesional.

Prueba testimonial.

Ratificacién de documentos privados.

Prueba documental.

Prueba pericial.

Inspeccion.

Presuncional e instrumental de actuaciones.

Medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.
Admisién, desahogo y valoracién de las pruebas

Unidad 9. Laudo y Ejecucion.

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5

Formalidades del laudo.

Improcedencia de recursos y sus excepciones.
Reinstalacion.

Indemnizacion.

Salarios caidos.




9.6 Incidente de presentacion de planillas.

9.7 Obligacién de los titulares de cumplir los laudos.

9.8 Responsabilidad de los servidores publicos por
incumplimiento.

9.9. Violacién de derechos humanos por incumplimiento de los
laudos

Unidad 10. Amparo en Materia Laboral Burocratica.

10.1  Juicio de Amparo.

10.2  Quejoso.

10.3  Autoridad responsable.
10.4  Acto reclamado.

10.5 Garantias individuales.
10.6  Conceptos de violacién.
10.7  Tercero perjudicado.
10.8  Suspensién.

10.9  Materia del juicio. 6 0
10.10 Elementos de la demanda de Amparo.
10.11  Amparo indirecto.
10.12 Amparo directo.
10.13 Efectos del amparo.
10.14 Principales tesis jurisprudenciales en materia laboral

burocratica.
10.15 El amparo en materia administrativa por asuntos con

vinculacién laboral.

Total de horas tedricas 48
Total de horas practicas 0
Suma total de horas 48

Bibliografia Basica.

Acosta Romero, Miguel. Derecho Burocratico Mexicano, Porria. México, 2002.

Bolanos Linares, Rogel. Derecho Laboral Mexicano, Porrda, México, 2007

Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo |, Porria. México, 2009

Carbajal, Juan Alberto. Estudios Constitucionales, Porria. México, 2000.

Carpizo, Jorge. Estudios Constitucionales, Porria, México, 2003.

Charis Gomez, Roberto. Derecho Internacional Del Trabajo, Porria, México, 2000.

Covian Andrade, Miguel. El Control de la Constitucionalidad en el Derecho Comparado, Cedipic,
México, 2001.

Davalos, José, Tdpicos Laborales Porria. México, 2006.

Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, Porria. México, 2009.

Valls Hernandez, Sergio. Consejo de la Judicatura Federal, Poder Judicial de la Federacion, México
2001.

Bibliografia Complementaria

Garcia Flores, Jacinto. Curso General del Derecho del Trabajo, Trillas, México, 2006.

Garcia Flores, Jacinto. Estudio de Derecho del Trabajo, Porria, México, 2006.

Garcia Torres, Arturo. Responsabilidad de los Servidores Publicos Poder Judicial, Porria. México,
2008.

Nieto, Santiago. Control Externo y Responsabilidades de los Servidores Publicos, Porria. México,
2005.

Reynoso Castillo, Carlos Derecho del trabajo, panorama y tendencias, Porria México 2006.

Sanchez Gomez, Narciso. Primer Curso de Derecho Administrativo, Porria. México, 2009.




. i Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Sugerencias didacticas. P J

alumnos.
— Exposicion del maestro — Exd&menes parciales
— Técnicas de cuchicheo — Trabajos y tareas fuera de clase
— Lecturas obligatorias — Examenes finales
— Mesas redondas — Participacion en clase
— Discusién de casos reales en grupo — Asistencia a clases (80%) como minimo
— Proyeccion de laminas y acetatos — Presentacion de una tesina
— Conferencia por profesores Invitados
— Philips 6-6

— Lluvia de ideas

— Técnica de panel

— Técnica del debate

— Solucién de casos practicos por los
alumnos

— Exposicién audiovisual

— Seminarios

— Trabajos de investigacién

Perfil profesiografico del docente.

Contar con el titulo de Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho, en alguna
disciplina afin a las ciencias sociales que compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia
en los temas especificos y afines a la asignatura.




