2.17 Derecho Laboral Burocratico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

Sistema: Escolarizado

Denominacion de la Asignatura:

Derecho Laboral Burocratico

Seriacion Seriacion
Caracter: | Créditos: Semestre: Indicativa Indicativa
Antecedente: Subsecuente:

Derecho
0416 Optativo °o 10° Procesal del
Trabajo

Modalidad:

Campo de
Conocimiento:

Derecho Laboral Teorico-Practica

Horas adicionales de
Total 7 Y q
Total investigacion, estudio y
Horas . ..
Horas/Semana: or Horas/Semestre: Horas por practicas, fuera del
P Semestre: salon de clases por
Semana:
parte del alumnado.

Teéricas | Practicas Teéricas | Practicas

3 1 48 16

Objetivo General de la Asignatura

La persona estudiante identificara el contexto de la normatividad
constitucional en su aspecto individual y colectivo del trabajo al servicio del
estado, asi como la naturaleza de las instituciones donde se aplica el Derecho
Laboral Burocratico, su relaciéon con el Derecho Administrativo, el conjunto
normativo para la Federacion y el de las legislaciones locales.

Competencias Generales

Capacidad de Investigacion.

Capacidad de argumentacion oral y escrita.




Capacidad de sintesis y critica constructiva.

Competencias Transversales

Promocién, defensa y respeto de los derechos humanos laborales, econémicos,
y sociales.

Fomentar los instrumentos y mecanismos que promuevan la equidad de
género.

Descubrir las implicaciones del Derecho Laboral Burocratico y sus
procedimientos a partir del analisis de la informacion de diferentes asignaturas
de la Licenciatura en Derecho.

Competencias Especificas

Analizar los datos relevantes relacionados con la asignatura de Derecho
Laboral Burocratico.

Comprender, reflexionar, analizar, y razonar la normatividad Burocratica
Federal.

Aplicar conocimientos en diferentes contextos reales en Instituciones
Gubernamentales.

Competencias Juridicas

Deducir e interpretar los derechos inherentes a las personas servidores
publicos.

Aprender competencias relacionadas con el trabajo burocratico, normas
constitucionales y administrativas del trabajo, conflictos laborales
burocraticos, laudos y sentencias de amparo en esta disciplina.

Ensenanza con Perspectiva de Género y
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos
Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacion entre sexos, incluidos aquellos contenidos en
libros de texto y materiales educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y
tratamiento educacional entre los alumnos, favoreciendo la igualdad de
oportunidades de manera permanente.

o Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del
salon de clases.

o El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o
prejuicios de género y exigira que el alumnado igualmente se conduzca
bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion,
promocion y garantia de la dignidad e integridad de todas las personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la soluciéon no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la
construccion de un Estado Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de
vulnerabilidad.




Nota: los ejes sefnalados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son
parte integral de los temas especificos del programa de estudios, por lo que
cada profesor es responsable de respetarlos, protegerlos, promoverlos y
garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos.

Indice Tematico

BTG Antecedentes del Trabajo Burocratico.
Normas Constitucionales del Trabajo
G ET 228 Burocratico de la Federacion, y
Entidades de la Republica Mexicana.
G ET RS Vinculo Juridico Laboral
Estabilidad de las Personas
Trabajadoras en el Empleo Puablico.
0B Relaciones Colectivas de Trabajo
e ELECE Autoridades Laborales Burocraticas.
Unidad 7 Derech? .Procesal del Trabajo
Burocratico.
G ET R Procedimiento de Ejecucion.
Correcciones Disciplinarias y

Unidad 4

Unidad 9 ]
Sanciones.
65 ET B Amparo en Materia Laboral
10 Burocratica.

Contenido Tematico

UNIDAD Antecedentes del Trabajo Burocratico.

1 Objetivo Particular: el alumnado identificara el origen y
caracteristicas del Derecho Laboral Burocratico en México.

Horas

Subtemas Horas

Teéricas |Practicas | adicionales de
investigacion,
estudio y




practicas,
fuera del
salén de
clases por
parte del
alumnado.

1.1 Antecedentes
Juridicos del Trabajo
Burocratico.

1.1.1 Primera Declaraciéon
Constitucional de
Derechos Sociales de los
Empleados Publicos.
1.1.2 Legislacion local
original reglamentaria del
articulo 123°
constitucional.

1.1.3 Servicio Civil en la
Ley Federal del Trabajo de
1931.

1.1.4 Estatutos de los
Trabajadores al Servicio
de los Poderes de la
Union.

1.1.5 Servicio Civil en las
Leyes Locales del Trabajo.
1.1.6 Apartado B del
articulo 123
constitucional.

1.1.7 Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio
del Estado.

1.1.8 Reformas vigentes a
partir de 2019.




Normas Constitucionales del Trabajo
Burocratico de la Federacion, y

UNIDAD

- Entidades de la Republica Mexicana.

Objetivo Particular: el alumnado analizara las normas
Constitucionales del Trabajo Burocratico Federal, Estados,
Municipios y Ciudad de México.

Horas

Horas
adicionales
de
investigacion
Temas Subtemas estudio y
Tedricas Practicas practicas,
fuera del
salon de
clases por
parte del
alumnado.

2.1.1 Apartado A.

2.1.2 Apartado B.

2.1 Articulo 123°
2.1.3 Otras Normas

Constitucional.
Constitucionales
relacionadas con el Derecho
Burocratico.
2.2 Legislacion 2.2.1 Ley Federal de los
Burocratica Trabajadores al Servicio del
Federal. Estado, Reglamentaria del

Apartado B, del Articulo
123° Constitucional.

2.2.2 Ley Reglamentaria de
la Fraccion XIII Bis del
Apartado B, del Articulo
123° de 1la Constitucion 4 0 4
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

2.2.3 Ley del Servicio
Profesional de Carrera en
la Administracion Publica
Federal.

2.2.4 Ley del Servicio
Exterior Mexicano.

2.2.5 Ley Organica del
Poder Judicial de la
Federacion

2.2.6 Ley Organica del
Ejército y Fuerza  Aérea
Mexicanos.




2.2.7 Ley Organica de la
Armada de México.

2.2.8 Ley de la Guardia
Nacional.

2.2.9 Ley del
Meéxico

Banco de

2.2.10 Ley General de
Instituciones y
Procedimientos Electorales.

2.2.11 Ley de
Remuneraciones de los
Servidores Publicos.

2.2.12 Ley Federal de
Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

2.3 Legislacion
Burocratica Local.

2.3.1 Estados y Municipios
2.3.2 Ciudad de México

vinculan

trabajadoras;

a las

sujetos,

Vinculo Juridico Laboral

UNIDAD Objetivo Particular: el alumnado analizara los elementos que
Instituciones
Federales con cada una de sus personas
nombramiento y

condiciones laborales.

Pablicas

3.2 Nombramiento

3.2.1 Definiciéon
3.2.2 Contenido
3.2.3 Anexos

3.3 Condiciones
Laborales

3.3.1 Jornada
3.3.2 Salario

Horas
Horas
adicionales de
investigacion,
Temas Subtemas estudio y
Teoéricas | Practicas préacticas,
fuera del salon
de clases por
parte del
alumnado.
3.1 Suyjetos 3.1.1 Personas
Trabajadoras al
Servicio del
Estado.
3.1.1.1 Base
3.1.1.2 Confianza
3.1.1.3 Estado- 8 2 10
Patréon.




3.3.3 Dias de descanso
3.3.4 Vacaciones

3.3.5 Permisos y
Licencias.

3.3.6 Antigtiedad de la
persona trabajadora en
el empleo.

3.3.7 Escalafon

3.3.8 Otro tipo de
condiciones laborales.

Estabilidad de las Personas Trabajadoras

UNIDAD en el Empleo Publico.

4 Objetivo Particular: el alumnado comprendera las Instituciones que
afectan la estabilidad de las personas trabajadoras en el empleo;
suspension, terminacién, cese y separacion.

Temas

Subtemas

Horas

Teoricas

Practicas

Horas adicionales
de investigacion,
estudio y
practicas, fuera
del salon de clases
por parte del
alumnado.

4.1 Definicion y
alcances

4.1.1 Inamovilidad

4.1.2 Definitividad en
el cargo.

4.1.3 Permanencia en
el empleo.

4.2 Suspension

4.2.1 Causas
4.2.2 Duracién
4.2.3 Conclusion

4.3 Cese

4.3.1 Causales

4.3.2 Procedimiento
de investigacion
administrativa.

4.3.3 Resoluciones

4.4 Terminacion

4.4.1 Causas

4.4.2 Consecuencias




Relaciones Colectivas de Trabajo.
UNIDAD

5 Objetivo Particular: el alumnado identificara las Instituciones con
relacion colectiva de trabajo; sindicato, negociacién y contratacion
colectiva, asi como huelga.

Horas

Horas
adicionales de
investigacién,
Temas Subtemas estudio y
Teoéricas Practicas préacticas,
fuera del salén

de clases por
parte del
alumnado.

5.1 Garantias
5.1.1 Libertad
5.1.2 Autonomia
5.1.3 Democracia
5.1.2 Estatutos
5.1.3 Registro
5.1.4 Cancelacion de
Registro.
5.1.5 Capacidad
5.1.6 Obligaciones
5.1.7 Prohibiciones
5.1.8 Disoluciéon
5.1.9 Federaciones y
Confederaciones.
5.2.1 Objetivos
5.2.2 Fases
5.2.3 Alcances de 6 2 8
Convenio 98 de la
Organizacion
Internacional del Trabajo.

5.1 Sindicato

5.2 Negociacion
Colectiva

5.3.1 Condiciones
Generales de Trabajo.

5.3 Contratacion | 53.1.1 Su Administrador
Colectiva
5.3.2 Reglamento de

Trabajo.

5.4 Huelga 5.4.1 Procedibilidad
5.4.2 Calificacion
5.4.3 Terminacion
5.4.4 Hipotesis de
imposible realizacion.




UNIDAD
6

Objetivo Particular:

Autoridades Laborales Burocraticas.

el alumnado
laborales burocraticas;

identificara las autoridades

Tribunal

Federal de

Conciliacién y Arbitraje, Juzgados de Distrito en

materia

laboral,

Tribunales

Colegiados de

Circuito en Materia Laboral, Segunda Sala y
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, entre otras.

Horas
Horas
adicionales
de
investigacion
Temas Subtemas estudio y
Teoéricas Practicas préacticas,
fuera del
salén de
clases por
parte del
alumnado.
_ 6.1.1 Jurisdiccion y
Federal de )
Conciliacién y 6.1.2 Funciones
Arbitraje. 6.1.3 Integracion
6.2.1 Pleno de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.
6.2.2 Segunda Sala de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.
6.2.3 Tribunales 3 1 4
Colegiados de Circuito
en Materia Laboral.
6.2 Poder Judicial
de la Federacion 6.2.4 Juzgados de
Distrito en Materia
Laboral.
6.2.5 Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la
Federacion.
6.2.6 Comision de
Conflictos Laborales del
Poder Judicial de la
Federacion.




6.3 Otras 6.3.1 Procuraduria de la
Autoridades Defensa de los
Trabajadores al Servicio
del Estado.

6.3.2 Tribunales Locales
de Conciliacién y
Arbitraje.

6.3.3 Tribunales
Laborales Locales

Derecho Procesal del Trabajo

Burocratico.

UNIDAD

7 Objetivo Particular:

el alumnado entendera los aspectos
generales del Derecho del Trabajo
Burocratico, asi como los conflictos que se
suscitan en dicha materia.

Horas
Horas
adicionales
de
investigacion
Temas Subtemas estudio y
Teoricas Practicas practicas,
fuera del
salén de
clases por
parte del
alumnado.
7.1.1 Principios Procesales.
7.1.2 Competencia
7.1.3 Presupuestos
Procesales.
7.1.4 Dias y horas habiles.
7.1 Aspectos
Generales 7.1.5 Términos procesales
7.1.6 Notificaciones
7.1.7 Incidentes 4 2 6
7.1.8 Remedios Procesales
7.1.9 Pruebas
7.2.1 Individuales
7.2.2 Colectivos
7.2 Conflictos
7.2.3 Intrasindicales
7.2.4 Intersindicales




Procedimiento de Ejecucion

UNIDAD 8 Objetivo Particular: el alumnado identificara las caracteristicas
de un Laudo Laboral, su ejecucion, y la problematica que
conllevan.

Horas
Horas
adicionales de
investigacion,
Temas Subtemas estudio y
Teobricas Practicas practicas,
fuera del saléon
de clases por
parte del
alumnado.
8.1.1 Formalidades
8.1.2 Efectos
8.1.3 Obligacion de los
8.1 Laudo Titulares de cumplir los
Laudos.
8.1.4 Responsabilidad de 6 4 10
los Servidores Publicos
por incumplimiento.
8.2.1 Medios de Apremio
8.2 Ejecucion del 8.2.2 Procedimiento
Laudo.

Correcciones disciplinarias y sanciones.

UNIDAD Objetivo Particular: el alumnado comprendera las correcciones

o disciplinarias y sanciones que se pueden
imponer a las personas que trabajan en la
burocracia del estado.

Horas

Horas
adicionales de
investigacion

estudio y
practicas,
fuera del

salén de
clases por
parte del
alumnado.

Temas Subtemas
Teoricas | Practicas

9.1 Correcciones 9.1.1 Supuestos de 6 2 8




Disciplinarias. Procedencia.

9.1.2 Tipos de correcciones
9.1.2.1 Amonestacion
9.1.2.2 Multa

9.1.2.3 Separacion

9.2.1 Personas infractoras

9-2 Sanciones 9.2.2 Tipos de Sanciones

Amparo en Materia Laboral Burocratica.

UNIDAD
10 Objetivo Particular: el alumnado valorara los elementos del Amparo
en Materia Laboral Burocratica.
Horas
Horas
adicionales
de
investigacion
Temas Subtemas estudio y
Teoricas | Practicas préacticas,
fuera del
salén de
clases por
parte del
alumnado.
10.1.1 Concepto de Amparo
en Materia Laboral -
Burocratica.
10.1 10.1.2 Naturaleza Juridica
Generalidades
10.1.3 Fundamento
constitucional.
10.4 Uni-instancialidad
10.2.1 Instancia de Parte
Agraviada. ) 1 6
10.2.2 Agravio Personal y
Directo, e interés juridico y
legitimo.
10.2 Principios 10.2.3 Definitividad
10.2.4 Prosecucion
Judicial.
10.2.5 Relatividad de las
Sentencias.




10.2.6 Estricto Derecho

10.2.7 Suplencia de la
queja deficiente.

10.2.8 Otros principios.

10.3 Partes 10.3.1 Quejoso
10.3.2 Tercero interesado.
10.3.3 Autoridad
Responsable.
10.3.4 Ministerio Publico
Federal.
10.4 10.4.1 Legales
Improcedencias . )
10.4.2 Jurisprudenciales
10.5 10.5.1 Causas Legales.
Sobreseimiento

10.6 Términos

10.6.1 Regla General.

10.6.2 Excepciones.

10.7 Notificaciones

10.7.1 Personales
10.7.2 Por Oficio
10.7.3 Mediante lista

10.7.4 Via Electroénica

10.8 Incidentes

10.8.1 Nulidad de
Notificaciones

10.8.2 Inejecucion de
Sentencia.

10.8.3 Acumulacion.

10.8.4 Otros incidentes.

10.9 Competencia

10.9.1 Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén.

10.9.2 Tribunales
Colegiados de Circuito.

10.9.3 Tribunales de
Apelacion.

10.9.4 Juzgados de Distrito

10.9.5 Tribunales de las
Entidades Federativas.

10.10 Procedencia

10.10.1 Amparo Indirecto




y substanciacién. Burocratico.

Burocratico.

10.10.2 Amparo Directo

10.11 Suspension
de los actos
reclamados.

10.11.1 En Amparo
Indirecto

10.11.2 En Amparo Directo

10.12 Recursos en | 10.12.1 Revision
el Juicio de

Amparo. 10.12.2 Queja

10.12.3 Reclamacion

10.12.4 Inconformidad

Total de horas tedricas
Total de horas practicas
Suma total de horas clase

Total de horas adicionales de investigacion, estudio y

practicas, fuera del salon de clases por parte del alumnado.

Estrategias Didacticas para los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

Mecanismos de Evaluacion del
aprendizaje del alumnado.

Cada Profesor seleccionara las
Estrategias Didacticas que considere
pertinente utilizar:

los
estime

Cada Profesor seleccionara
mecanismos de evaluacion que
necesarios:

» Exposicion Docente / alumnado
» Analisis de Peliculas
» Aprendizaje basado en proyectos

» Clases en tiempo real a través de
aulas virtuales en linea.

» Conferenciaspresenciales o en
linea por profesionales invitados.

» Videoconferencias

» Discusion de casos reales en
grupo

» Elaboraciéon de cuestionarios

» Elaboraciéon de documentos
juridicos

» Elaboraciéon de mapas
conceptuales, mentales,
diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo,

resumen, sintesis, cuestionarios,
SQA, etc.

» Actividades de aprendizaje dentro
de clase

» Analisis de casos

» Asistencia a exdmenes presenciales
y/o a través de aulas virtuales por
zoom o0 webex.

» Concurso entre el alumnado sobre
un(os) tema(s) a desarrollar.

» Debates organizados

» Elaboracién de

especiales

proyectos

» Ensayos sobre un tema

» Evaluacién de competencias en
aula o in situ

» Evaluaciéon oral (entrevista/prueba
oral)

» Examenes finales

» Exposiciones verbales orales




» Elaboracion de proyectos » Investigaciones

» Ensayos susceptibles a » Mapas Mentales o Conceptuales
publicacién » Oratoria de temas especificos
» Lecturas obligatorias » Participacion en clase
» i i . . . .
Lluvia de ideas » Portafolio de evidencias de trabajos
» Modelo DDS (Dialogue Design en clase
System) » Pruebas escritas: opcion maultiple,
» Resolucion de cuestionarios falso o verdadero, caneva o de
. . . P relacion de columnas, de
» Seminarios presenciales, en linea completamiento, dibujo, respuesta
y Webinars. breve. etc. ’ J0s

» IS()c;IL;T;cilr'llnS;a casos practicos por » Redes semanticas
» Resena de visita a un Reclusorio,

Penal, Centro de Procesos Penales
» Trabajos de investigacion Federales, Notaria, Juzgado,
Tribunal, Oficina de Gobierno,
Camara de Diputados o Senadores,
Juicio Oral, Centros de Justicia

Alternativa, etc.

» Trabajo en equipo

» Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la
asignatura

» Resena o reporte de Lecturas

» Informe de practicas en contextos
laborales del Jurista.

» Rubricas de conocimientos que
midan profundidad de la
comprension, capacidad de analisis
y critica, con independencia de
cuestiones de forma como:

» Rubricas de  desempenio de
competencias juridicas.

» Trabajos escritos individuales.
» Trabajos escritos en equipo

» Trabajos en equipo o dinamicas de
grupo

» Uves de Gowin.

Sugerencia del Sistema de Evaluacion \

Rubrica de conocimientos 20%

Un examen parcial escrito 10%

Un Ensayo escrito resultado de Investigacién 20%

Un examen parcial oral 10%

Un trabajo en equipo 10%

Un examen final 10%

Una Rubrica de desempeno de competencias 10%

Reporte de Lectura 10%

Total 100%

Nota: El Profesorado puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime
pertinentes, y variar los porcentajes como considere conveniente para totalizar un
100% de la evaluacion, el cual debera ser informado al alumnado al inicio del curso.




Sugerencia de requisito de asistencia a clases.

El Reglamento General de Examenes vigente en la Universidad Nacional Auténoma de
México en su articulo segundo establece que los Profesores podran apreciar los
conocimientos y aptitudes adquiridas por el alumnado durante el curso, mediante su
participacion en las clases y su desempefio en los ejercicios practicos y trabajos
obligatorios, asi como en los examenes parciales. Si el Profesorado considera que
dichos elementos son suficientes para calificar al alumnado, lo eximira del examen
ordinario. El mismo precepto previene que los Consejos Técnicos acordaran las
asignaturas en que sea obligatoria la asistencia.

Especificamente con referencia a la asistencia a clases, por parte del alumnado del
sistema escolarizado, se sugiere el criterio siguiente: 80% de asistencia minimo
obligatorio. En caso de enfermedad o trabajo profesional por parte del alumno(a), éste
debera presentar un justificante por escrito al Profesor, quien podra solicitar un
trabajo académico de investigacion adicional. El objetivo es incentivar al alumnado a
la constancia y excelencia académica.

El Profesorado también puede estimar los estudios del alumnado a través de los
examenes ordinarios y extraordinarios.

Perfil Profesiografico del Docente

Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista en esta asignatura, Maestro o
Doctor en Derecho, o en alguna disciplina afin a las ciencias sociales.

Experiencia Didactica y Docente

Otras caracteristicas: que compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia
en los temas especificos y afines a esta asignatura.

Bibliografia basica
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Estado, México, Porrta, 2020.

FACULTAD DE DERECHO UNAM, Derecho Laboral Burocrdtico, Guia de estudio
elaborada por el maestro Humberto Aranda Gémez, Plan 1471, México, Universidad
Nacional Autéonoma de México, Facultad de Derecho, 2020.

FACULTAD DE DERECHO UNAM, Enciclopedia Juridica de la Facultad de Derecho,
Meéxico, UNAM, 2018.
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MALDONADO CORTES Rodrigo (coord.), Estudio del Derecho Burocrdtico en México,
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Trabajo, México, Oxford, area procesal, 2019.
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México, 2017.
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ACOSTA ROMERO Miguel, Derecho Burocrdtico, USA, Universidad de Texas, Porraa,
1995.
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