VASVERADAD NACIONAL
AVPN'MA DE
MEXICO

FACULTAD DE DERECHO
SECRETARIA DEL H. CONSEJO TECNICO

El Licenciado José Barroso Figueroa,
Secretario General y Secretario del H. Consejo
Técnico de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México-----

que el H. Consejo Técnico de esta Facultad, en
su sesion ordinaria del siete de noviembre de
dos mil once, adopto el siguiente ACUERDO:

“Se aprueban por unanimidad los Lineamientos para la
contratacion de profesores y asesores de los diplomados,
impartidos por las diferentes Divisiones de Estudios de la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma
de México.”




| Lineamientos para la contratacién de profesores y asesores de los
@ Diplomados impartidqs por la Facultad de Derecho de la Unijversidad
Nacional Auténoma de México.

1. la Facultad de Derecho podra contratar a profesores y asesores, con objeto [de impartir
citedra y tutorias en los Diplomados que organice. Esta contratacién serd por honorarios
y, por lo tanto, no formaran parte del personal académico.
2. El profesor o-el asesor que sea contratado por la Facultad de Derecho por lesta via, se

clasificard como Asesor Académico y sera por un periodo determinado.

3. La contratacién del asesor deberd ser autorizada por la Comisién Dictaminadora, quienes

seleccionaran a los candidatos idéneos considerando:

a. Perfil profesiogréﬁco.
b. Trayectoria dentro de la Facultad.
Grado académico y experiencia en la imparticion de la materia.
w d. Resultados de evaluaciones docentes.
e En caso de Diplomados impartidos por convenio, se consideraran también a los

profesores sugeridos por la institucion.

4. La mision primordial del asesor es la de garantizar la méaxima calidad de los procesos de
enseiianza y de aprendizaje. Asi, la asesoria ademds de ser la actividad que da

cumplimiento a los objetivzs del plan de estudio, deberd responder directamente a la

creacién de condiciones para la generacidn del aprendizaje.
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5. El asesor en los diplomados impartides a distancia deberd poseer Eaé siguientes
habilidades:

a. Facilidad de com;unicacién con los alumnos, logrando establecer relacionés empaticas

y estimular el intferés por la materia. |

b. Desarrollo de comunicacidn a través de la web, como recurso esencial pa;ra ayudar a

los alumnos a aclarar conceptos y a resolver dudas.
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C. Poseer competencias que le permitan orientar al alumno en lo que |implica un

aprendizaje auténomo y autorregulado a distancia.
d. Manejo y dominio de Paqueteria computacional, Internet, medios de comunicacion
en linea y otras herramientas tecnoldgicas.
e. Manejarde la pIa:taforma Moodle al nivel profesor.

f. Tener organizacidn Y planeacion en las propias actividades.

6. Las actividades a desarrollar por el asesor previas al inicio del curso son:

a.  Conocer la naturaleza dei programa al cual pertenece el curso que se va a impartir.

b. Revisar el correcto funcionamiento de los procesos técnicos y el sistema de computo
que se va a emplear: acceso a internet y tener el software y el hardware indicado en
el sitio del Diplomado.

c. Al momento qué le sea proporcionada su clave y contrasefia para ingresar a la
plataforma, verificar que funcionen correctamente.

d. Programar las actividades importantes del curso en la propia agenda y conjtar con un
minimo de dos horas diarias (incluyendo sibados y domingos) para dar seguimiento a
las actividades realizadas por los alumnos.

e. Identificar las herramlentas de la plataforma y ubicar las que serviran para calificar y

comunlcarse con Ios participantes.

f. Revisar la forma de "-abajo, los criterios de acreditacién 0 evaluaciéon y la
calendarizacién para respetar, cumplir y exigir el cumplimiento de los mismcf:s.

8- Conocer el disefio del curso que se va a asesorar y revisar que los cf ntenidos,
actividades y descargables sean visualizados y descargados adecuadamente, ademds

deberd leerlos para conocer el documento.

7. Las actividades a desarrollar por el asesor al inicio del curso son:
a. Enviar a cada alumno un mensaje de bienvenida el dia de inicio indicando s nombre,
fecha de inicio y término del médulo, informar a los participantes que la

comunicacion con ellos se llevara a cabo con las herramientas de mensajefia y foros

de discusion de la: plataforma, en el caso de reprogramar la entrega de actividades
también debera adjuntar el cronograma del mddulo y finalmente, solicitar acuse de

recibo del mensaje.
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C.

Conocer las caracteristicas generales de los alumnos y asegurarse que cue

materiales necesarios para el curso.

nten con los

Enviar recordatorios, ror correo electrénico, a través de la plataforma, de las

primeras activicfades de aprendizaje programadas en el curso y
rapidamente a Io:s alumnos cualquier inquietud que puedan tener.
Canalizar los ﬁroblemas tecnolégizos y/o administrativos a las
cbrrespondientes:.

Generar los archi{/os administrativos que el curso requiera.

Dar seguimiento :al avance de cada alumno de su grupo con respecto a

propuesto, cuando alguno de ellos no tenga el avance esperado debera

responder

instancias

calendario

enviarie un

i

mensaje personalizado para informarle de lo observado y proponerle mec.fanismos de
1

solucion; si no recibe respuesta y no observa ningtin cambio en el avance notifique de

inmediato a su coordinador académico para que él de seguimiento.

Tener listos planes de contingencia en caso de alguna falla al inicio del curso.
]
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Las actividades a desarrollar por el asesor durante el curso son:

a.

b.

Brindar orientacion y asesoria personalizada y en grupo a los estudiantes.

Mantener una comunicacién continua con los alumnos: mensajes masivosly mensajes

individualizados. !

Promover un proceso educativo basado en la interaccion y retroalimentacion.

Participar activamente en los foros de discusién y supervisar del trabajo de los

alumnos en los m,xismos.

Detectar circunstancias personales que afecten el proceso de aprendizaje de los

alumnosy oriente):rlos para superar las dificultades.

Acompaiiar a Io$ alumnos en el proceso de construccion de conocim
motivarlos, apoyérlos y aclarar dudas.

Retroalimentar las relaciones de asesor a estudiante y viceversa, de los
entre si, de grupc}_ a grupo y de contexto a contexto.

Propiciar el didlogo y la discusién sobre topicos académicos referentes a la

entos para

estudiantes

asignatura.

Posibilitar las reuniones grupales para el intercambio de conocimientos y experiencias

con el fin de obtener una dindamica permanente, utilizando las herramientas de la

plataforma: Foros, Wikis y Chats.
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10.

11.

J. Disefiar la evaluacién como un proceso continuo durante el transcurso del médulo.
k. Favorecer la colaboracién entre los alumnos, propiciando la realizacidoh de tareas
grupales, en las que los alumnos deban utilizar diferentes herramientas de

comunicacién sincrénicas y asincrénicas.

I Escuchar y valorar la opinién de los alumnos acerca del desarrollo del curso.

Las actividades a desarrollar por el asesor durante el cierre del curso son:

Actualizar los registros de calificaciones.

a
b. Dar retroalimentacién a los alumnos sobre su desempefio.

0

Dar un tiempo razonable a los alumnos para manifestar inconformidades. |

d.  Enviar un mensaje a los alumnos de cierre del curso.

e. Enviar a la Coordinacion de Diplomados el informe de calificaciones finales a mas

tardar dos dias después de terminada la asignatura.

Las actividades a desairrollar por el asesor posteriores al cierre del curso son:

a. Hacerlaentrega Pficial de la documentacion que la institucién requiera.

b. Realizar un respaldo de toda la informacién del curso.

C.  Revisar los resultados de la evaluacién que los alumnos hayan obtenido!del curso y
ponderar de acuérdo a las bienvenidas al inicio del modulo, entregando calificaciones

finales de forma oficial.

|

i
La Coordinacion de Diplomados de la Facultad de Derecho serd la responsable Fe observar
el desempeirio de cada asesor. Los casos na previstos por el presente seran resrreltos porla

Comision Dictaminadora, la cual estard integrada por los titulares de la Secretaria General,

la Secretaria Académica y la Secretaria Administrativa.
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