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FACULTAD DE DERECHO
SECRETARIA DEL H. CONSEJO TECNICO

Lic. José Barroso FFieueroa, Secretario General de 1y FFacultad

de Derecho de Ia Universidad Nacional Auténoma de México -
------------------ CERTIFICA - - - - - - ... ______
------------------------------ que el H. Consejo

Téenico de esta Facultad en sy sesion ordinaria del dos de
febrero de mil novecientos noventa Yy nueve, adoptd el
siguientc ACUERDO:

“Se aprueba. por unanimidad, el ‘Instructivo de la
Bolsa de Trabajo de la Facultad de Derecho de la
UNAM®, con la supresion en ol texto del primer
transitorio, de la expresion ‘una vez que haya sido
aprobado por ¢l 1. Conscjo Téenico de Ia Facultad
de Derecho’. con lo cual dicho Instructivo quedara
de la siguiente forma:

INSTRUCTIVO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE 1.A UNAM

JUSTIFICACION

La actual administracion de esta Facultad en su Plan de Trabajo para el.
periodo 1994-1999 se propone, en lo atingente a la Bolsa de Trabajo:

"Perfeccionar el sistema de seleceion de aspirantes a gozar de los beneficios-
de la bolsa de trabajo. ‘ :

"Establecer .convenios con los empleadores potenciales, con cl apoya del.
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"Publicitar con mayor cfectividad las plazas y empleos que sc olrezcan.”
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Asimismo. se estima com cnicnie que los beneficios de la bolsa de trabajo sc

hagan extensivos a los estudiantes v pasantes de nuestra Facultad.

No obstante, las actividades yor

amites que se desarrollan. tendientes a
buscarles contratacion a los

estudiantes, pasantes, licenciados en Derccho y
posgraduados; no estan reguladas por ningtin ordenamicnto.

En virtud de 1o anterior voen mi
Téenico, someto o este Oreano (¢
aprobacion. si lo ¢stima cony

calidad de Presidente del H. Consejo
legiado para su discusion y posterior
cniente. ¢l proyecto mencionado v el cual dice;

OBIETIVO

Proporcionar al cstudiante. pasante, ttulado y posgraduado de esta
Facultad. la posibilidad de ser contratados en un empleo que les permita
aplicar y desarrollar sus conocimicntos y habilidades. v a fa ver obtener una
remuneracion que guarde correpondencia con los estudios cfectuados.

Articulo 1" (Derecho de mscripeion). Cualquier estudiante, pasante, titulado
0 posgraduado de esta Facultad: tendri derecho o mscribirse en [a Bolsa de
Trabajo.

Articulo 2 (De Ia mscripeion). Ll interesado debers acudir a la Bolsa de
Trabajo, adscrita a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de esta Facultad,
para llevar a cabo su inscripcion.

Articulo 3 (Dl registro v documentacion). Para la mscripeion se debera
[lenar un formato de registro voanexar los siguientes  documentos: a)
constancia de estudios con promedio, historial académico o la cédula
profesional respectiva: by carriculum vitae; ¢) una fotogralia tamafio
mlantil.

Articulo 4° (Actualizacion de I documentacion). Todos los que se

cncuentren inscritos tienen fa obligacion de actualizar Ia documentacion,

referida cn ¢l articulo 3 de esie mstructivo, semestralmente. Bl que no
cumpla con este requisito seri dado de baja.

Articulo 5 (Propucsta de empleo). Las personas que se encuentren i_nscri’tas;’
tendran derecho a ser: postuladas conforme las diferentes ofertas de émp]eo.j
Los aspirantes scran scleccionados conlorme a los requisitos del perfil’
solicitado por el oferente. sin tomar en consideracion la fecha de su’
Inscripeion.

Articulo 6° (Requisitos de los aspirantes). La persona propucsta como
candidato a una oferta de trabajo deberd reunir los requisitos siguicntes:
edad, nivel de estudios. promedio, experiencia y esencialmente adecuarse de
manera precisa al perfil solicitado por ¢l oferente.
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Articulo 7° (Informe a la Bolsa de Trabajo). Las persontas que scan
propuesta para ocupar una plaza de las ofertadas. deberan informar por
escrito a la Bolsa de Trabajo los tdmites que llevo a cabo asi como sus
resultados. Si fue contratado  tiene la obligacion de comunicar las
condiciones de su contratacion,

Articulo 8 (Incumplimicnto de presentacion del informe). Si el interesado
no cumple con presentar los informes descritos en el articulo 7° de este
mstructivo, sc remitirs ol expediente al Director de esta Faculiad. o efccto de
que Cste tome las medidas que estime convenienles.

Articulo 9°. (Personas 1o contratadas).  Las  personas que no fueron
contratadas seran propucstas a otras ofertas de empleo, para gozar de este
derecho deberi estar vi gente su mseripeion.

TRANSITORIOS,

Articulo 1° (Vigencia) 1] presente Instructivo entrard en vigor al dia

siguicente de su publicacion.

Articulo 2° (Derogacion tacita de otrag normas) Las normas contenidas en

este nstructivo dejarin sin efecto cualesquiera ofras que se le opongan’.

Se extiende la presente a los diey dias def mes de febrero de
mil novecientos noventa Yy nueve, CONSTE-momeeee .



