ESPECIALIZACION EN DERECHO
SOCIAL

ACTIVIDAD ACADEMICA: RIESGOS DE TRABAJO

MODALIDAD Y CARACTER: CURSO OBLIGATORIO

TIPO: TEORICO
CLAVE:

SEMESTRE: PRIMERO
CREDITOS: 6
HORAS POR SEMANA: 3
HORAS POR SEMESTRE: 48

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Al término de éste, el alumno:

Concluira sobre la regulacion en México de los riesgos de trabajo y la eficiencia
de su aplicacion, ante los efectos que generan estos conflictos para las empresas, al
substanciarse por cualquiera de las vias de solucién que les son propias.
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UNIDAD I. INTRODUCCION.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Ubicara los riesgos de trabajo en la clase de contingencias

que los contienen, a partir de la relacién que existe entre
los primeros y las segundas.

1.1 Breves indicaciones sobre el concepto de seguridad social. Ubicaciéon de los
riesgos de trabajo.

1.2 Pasos evolutivos. Conceptualizacién del riesgo y de la contingencia.

1.3 Contingencias que interrumpen o extinguen el ingreso (primera clase).

1.4 Contingencias que hacen insuficiente el ingreso (segunda clase).

1.5 Contingencias que hacen descender o impiden la elevacién del nivel de vida

(tercera clase).
1.6 Medios para combatir las contingencias.
1.6.1 Organizacion.
1.6.2 Administracion.
1.6.3 Funcionamiento.
1.6.4 Prestaciones.
1.6.5 Meétodos para determinar las prestaciones.
1.7 Ubicaciéon de los riesgos de trabajo en la primera clase de contingencias.
1.7.1 La idea de dano o pérdida.
1.7.2 La idea de control total de pérdidas.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 7.
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UNIDAD Il. RIESGOS DEL TRABAJO EN EL DERECHO INTERNACIONAL. DERECHO

REGIONAL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

2.1

2.2

2.3

Delimitara el marco juridico de los riesgos de trabajo en el
Derecho Internacional, particularmente el de la regién, es
decir, el de los paises de América, miembros de la OIT.

La fundacién y funcionamiento de la OIT.

2.1.1 Los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo en relacién
con los riesgos de trabajo.

2.1.2 Instrumentos y declaraciones de la ONU. La AISS.

Los paises de América miembros de la OIT.

2.2.1 El Consejo Interamericano de Seguridad Social.

Otra normatividad.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 6.

UNIDAD Illl. FUENTES DE DERECHO NACIONALES SOBRE RIESGOS DE TRABAJO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Delimitara el marco juridico de los riegos de trabajo en
México.

Constitucion.

Ley Federal del Trabajo.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley del Seguro Social.

Ley General de Salud.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Protecciéon al Ambiente.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

Otros ordenamientos (Ley Orgéanica de la Administraciéon, Planeacién, etc.).

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 6.
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UNIDAD IV. ESTATUTO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

(PRIMERA PARTE).

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

4.1

4.2

4.3

Establecera las obligaciones del patrén y del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como los derechos del
trabajador y las facultades de la autoridad de trabajo, a
partir del analisis del Estatuto de los Riesgos de Trabajo en
el Régimen General.

El Patrén.

4.1.1 El accidente. La enfermedad.

4.1.2 Casualidad. El accidente en trayecto.

4.1.3 Obligaciones previas del patrén: con el Estado, con sus trabajadores, con
el sindicato.

1.4 Capacitacion en seguridad e higiene.
5 Organizacién y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e

Higiene.

4.1.6 Obligaciones contenidas en contratos colectivos y reglamentos interiores
de trabajo.

4.1.7 Programas de seguridad e higiene. Seguimientos.

4.1.8 Otras obligaciones.

El Trabajador.

4.2.1 Sus familiares.

4.2.2 Derechos inmediatos derivados de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley
del Seguro Social.

4.2.3 Influencia del domicilio personal, del parentesco y de la dependencia
econdmica.

4.2.4 Exdmenes médicos previos y periédicos.

4.2.5 Sujecibn a medidas de higiene que establezcan el patréon y las
autoridades.

4.2.6 Obligaciones y derechos en relacidn con la capacitacion, contratos

colectivos y reglamentos interiores de trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.3.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7

Dependencias que intervienen en los riesgos de trabajo. Clasificacion.
Inscripcion.

Acuerdos y criterios del Consejo Técnico, Tribunal Fiscal de la Federacion
y autoridades de amparo.

Urgencias.

Subrogaciones.

Reembolsos.

Correlaciéon con el sistema nacional de salud.
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4.4

Autoridad de trabajo.
4.4.1

4.4.2
4.4.3

4.4.4

4.4.5
4.4.6

UNIDAD V.

Facultades de control y de vigencia. Intimidacién, ejecucion. Ejecucion
inmediata.

Impugnacion.

Registro y autorizacién de maquinaria, etc.

Visitas de inspeccién. Desarrollo. Actas.

Control técnico de edificios, de instalaciones, de operaciones.
Ambiente fisico. Sustancias peligrosas, lugares insalubres. Agua para
beber. Agua para bano. Peritaje.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 9.

ESTATUTO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL
(SEGUNDA PARTE).

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

5.1

5.2

Planteard pormenorizadamente los efectos juridicos de los
riesgos de trabajo y de la adopcién de medidas preventivas
en la empresa, asi como el ambito de la fiscalidad en la
seguridad social.

Efectos juridicos de los riesgos de trabajo y de la adopcion de medidas
preventivas, en la empresa.
5.

5
5
5
5
5
5
5
5.
5
5
5
5
5
C

B T T T T T N W W W W W . Y

1.

©CONOUAWN =

.10
.11 Calificacién definitiva.

.12 Régimen de las incapacidades.

.13 Régimen en caso de muerte.

.14 Eximentes.

oncepto general de la fiscalidad en seguridad social.

Primeros auxilios.

Servicio de urgencia.

Traslados.

Traslados con acompanante.

Avisos.

Investigacion.

Medidas de seguridad.

Negligencia del patrén.

Calificaciéon general.
Calificacion provisional.
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5.2.1 Sistema financiero del seguro de riesgos de trabajo.
5.2.2 Naturaleza juridica de las cuotas especificas.

5.2.3 Los hechos generadores del crédito fiscal.

5.2.4 Métodos de clasificacion de empresa.

5.2.5 Capitales Constitutivos.

5.2.6 Responsabilidad en caso de patrén sustituto.

5.2.7 Preferencias de las cuotas obrero-patronales.

5.2.8 Prescripcién. Caducidad.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 8.

UNIDAD VI. EFECTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

6.1

6.2

6.3

6.4

Diferenciara los efectos contencioso-administrativo de los
efectos jurisdiccionales, que genera la tramitacién vy
resolucion de los conflictos laborales propios de los riesgos
de trabajo, a partir del analisis detallado de las vias
contencioso-administrativa, jurisdiccional y fiscal.

Medios de defensa intradministrativos.
6.1.1 Procedimiento de aclaracion.

6.1.2 Procedimiento de inconformidad.
Negativa de admision.

6.2.1 Recurso de revocacion.

6.2.2 Tramitacion.

6.2.3 Pruebas de oficio.

6.2.4 Ofrecimiento de pruebas.

6.2.5 Negativa de la admisién de pruebas.
6.2.6 Estado de resolucion.

6.2.7 Engrose.

6.2.8 Notificacion.

Via Jurisdiccional.

6.3.1 La laboral.

6.3.2 Interposicion.

6.3.3 Tramitacién y resoluciéon de conflictos de naturaleza juridica.
6.3.4 Impugnacién del laudo.

Via Fiscal.
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6.4.1 Interposicion.

6.4.2 Tramitacién y resolucién del juicio de nulidad.
6.4.3 Impugnacion.

6.4.4 El procedimiento econémico coactivo.

6.4.5 Impugnacion.

6.4.6 Ejecucion.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 6.

UNIDAD VII. LA MODERNA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Analizara la politica de la seguridad integrada, el control
total de pérdidas, la técnica de investigacion de accidentes
y en general aquellos aspectos que integran la moderna
administracion de los riesgos.

7.1 La politica de la seguridad integrada al trabajo.
7.2 El control total de pérdidas.

7.3 Técnicas de investigacion de accidentes. Incendios y otros peligros.
7.4  Salud ocupacional.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 6.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposiciéon del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias (X) Trabajos de investigacion (X)
Mesas redondas (X) Discusidn de casos reales

en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por profesores

invitados (X) Philips 6-6 (X)
Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)
Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos

por los alumnos ()
OTRAS: A ELECCION DEL
PROFESOR (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias propuestas,
elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para cumplir con los objetivos de la
materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, estara facultado para
seleccionar, de los contenidos que integran el programa, aquéllos que considere mas
relevantes o fundamentales y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que
dependiendo de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar durante
el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los alumnos mediante la via de la
investigaciéon o por aquellas actividades extraescolares que el maestro determine para
cubrir la totalidad de los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro del semestre,
la conveniencia de invitar a maestros especialistas en los diversos temas que
conforman al programa, con el propésito de ahondar mas en los mismos y enriquecer
Su curso.
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

Exdmenes parciales (X) Trabajos y tareas fuera

de clase (X)
Examenes finales (X) Participacién en clase (X)
Asistencia a précticas () Concurso entre los alumnos

sobre un(os) tema(s) a
Asistencia a clases (X) desarrollar (X)
Presentacion de una tesina(X) OTRAS: A ELECCION DEL

PROFESOR (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la
asignatura determinara la calificacién conforme al siguiente parametro, siempre que el
alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE
Exédmenes parciales 35%
Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.
Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracion de una Tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas y
parametros que senale el titular de la Catedra.
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