ESPECIALIZACION EN DERECHO
SOCIAL

ACTIVIDAD ACADEMICA: REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL

MODALIDAD Y CARACTER: CURSO OBLIGATORIO

TIPO: TEORICO
CLAVE:

SEMESTRE: PRIMERO
CREDITOS: 6
HORAS POR SEMANA: 3
HORAS POR SEMESTRE: 48

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Al término de éste el alumno:

Analizara y explicara los diversos regimenes juridicos de los seguros sociales y la
operatividad de los organismos administradores, asimismo comentara sobre los
principios universales de seguridad social y de Derecho del Trabajo.
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UNIDAD I. ASPECTOS DOCTRINARIOS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Precisard conceptualmente los sistemas de los seguros
sociales y su trascendencia en el ambito social.

1.1 Teoria y conceptos de la seguridad social y del Seguro Social.
1.2 Ubicacién en las distintas disciplinas juridicas, econdmicas y sociales.
1.3 Principales teorias y elementos para la conformacién de los seguros sociales.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 5.

UNIDAD Il. ANTECEDENTES HISTORICOS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Analizard las causas que originaron la creacién de los
seguros sociales.

2.1 Los grandes movimientos sociales de principios de siglo, que van delimitando
derechos a favor de los trabajadores, en las legislaciones estatales.

2.2 Principios y fundamentos rectores que caracterizan a los seguros sociales.

2.3 Principales elementos que permiten la evolucién acelerada de los sistemas de
seguros sociales.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 6.

28



UNIDAD lll. ANTECEDENTES Y MARCO JURIDICO DEL SEGURO SOCIAL EN

MEXICO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6
3.7
3.8

3.9

Precisara el marco histérico, desde el punto de vista social
y econdmico, que dio lugar al nacimiento de los seguros
sociales en nuestro pais.

Los grande movimientos sociales de principios de siglo, que van delimitando
derechos a favor de los trabajadores, en las legislaciones estatales.

Las primeras instituciones juridicas de proteccién para el Magisterio y los
servidores publicos. Creacién de la Direccién General de Pensiones Civiles y de
Retiro.

Marco histérico que permite la estructuracién del articulo 123 constitucional y la
inclusién en este precepto de la fraccion XXIX, relativa al Seguro Social.
Antecedentes de la primera Ley del Seguro Social de 1943.

Creacién del Apartado “B” del articulo 123 constitucional, con inclusién de la
fraccién Xl, relativa al Seguro Social de los servidores publicos.

Regimenes especiales para los cuerpos de seguridad publica.

Evolucion de la Ley del Seguro Social de 1943 a 1973.

Ley del Seguro Social de 1973. Inclusiéon de nuevos grupos sociales. Reforma de
la fraccion XXIX del articulo 123 constitucional en enero de 1974.

Evoluciéon del Seguro social de 1973 a 1995. Reforma que crea el Sistema de
Ahorro para el Retiro. Inclusién en la Ley de aspectos fiscales, en la reforma de
1993. Trascendencia de la reforma de 1994.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 11.
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UNIDAD IV. ASPECTOS JURIDICO-FUNCIONALES DEL SEGURO SOCIAL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

4.3

4.4
4.5

4.6

Comentara los aspectos relevantes del Seguro social, en
cuanto a aspectos generales, cotizacién, prestaciones y
servicios.

Distincién entre el régimen obligatorio y el régimen voluntario del Seguro Social.
Poblacién protegida. Derechohabientes y solidariohabientes. Asegurados y
Beneficiarios. Distincién entre los asegurados del régimen obligatorio y los
asegurados del régimen voluntario. Seguro facultativo y seguro adicional.
Naturaleza juridica de la cuota. El salario base de cotizacién. Su relacién con la
concepcidn de un servicio publico. Limitaciéon del caracter de organismo fiscal
auténomo del seguro social.

Las ramas del Seguro Social y sus caracteristicas mas importantes.

El riesgo de trabajo. Su vinculaciéon con la fraccion XIV del articulo 123
constitucional y de la Ley Federal del Trabajo. Las teorias de las
responsabilidades; su vinculacién con el Derecho Civil. Necesidad de autonomia
de esta rama del Seguro social. Clasificacién de las empresas por clase y grado
de riesgo.

La rama de enfermedad y maternidad. La rama de guarderias y prestaciones
sociales. El ambito reducido en la nueva Ley que se confiere al Instituto
Mexicano del Seguro social. Los servicios médicos subrogados y la reversiéon de
cuotas, como figuras especificas del seguro social. Repercusion financiera por la
poblacién protegida en esas ramas del Seguro Social. Administraciéon directa por
parte del Instituto Mexicano del Seguro Social.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 8.

UNIDAD V. SISTEMA DE PENSIONES. PARTICIPACION DE ENTIDADES

FINANCIERAS PRIVADAS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Estructurard los elementos para precisar los alcances
constitucionales de la participacion de sociedades anénimas
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en la administracién y prestacién de servicios en el régimen
del Seguro Social.

5.1 Lafuncién de organismo recaudador de cuotas del Seguro Social. Procedimiento
econdmico coactivo, conforme las reglas del Cédigo Fiscal de la Federacion.

5.2 Transferencia de recursos a las instituciones privadas aseguradoras y a las
Administradoras de los Fondos de Ahorro para el retiro. Requisitos para la
decision de las aseguradoras privadas y la creaciéon de las administradoras y de
las sociedades de inversiéon. Andlisis de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro y de los ordenamientos legales relativos a las entidades financieras
privadas.

5.3 La contrataciéon mercantil de los trabajadores asegurados. Contrato con las
aseguradoras privadas, para los seguros de renta vitalicia y sobrevivencia.
Naturaleza juridica de los contratos con las administradoras de los Fondos de
Ahorro para el Retiro y las sociedades de inversién. Atribuciones vy
responsabilidad de las entidades financieras privadas, con relacion al trabajador
asegurado y a sus beneficiarios. Derechos y recursos que se confieren a los
trabajadores asegurados y a sus beneficiarios.

5.4 Aspectos relevantes de constitucionalidad. Lesién a los derechos de los
trabajadores asegurados y sus beneficiarios. Recursos y defensas con que
pueden contar los trabajadores asegurados y sus beneficiarios, frente a las
nuevas figuras del Seguro Social.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 10.

UNIDAD VI. ORGANISMOS PUBLICOS DEL SEGURO SOCIAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Precisard las caracteristicas de los organismos publicos
estructurados conforme a la Ley del Seguro Social y a la
Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro. Asimismo
describird los elementos necesarios para ubicar estos
organismos en el ambito del Derecho Positivo.

6.1 El Instituto Mexicano del Seguro Social, sus atribuciones y organizacion.
Naturaleza juridica como organismo fiscal auténomo, entidad receptora de
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6.2

cuotas, y su responsabilidad frente a las prestaciones que debe brindar a los
derechohabientes. Los 6rganos de gobierno y sus funciones especificas.

La Comisién Nacional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Su naturaleza
juridica como érgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Su ubicacién en el &mbito de la Administracién Publica. Sus érganos de
gobierno. Funciones y responsabilidades frente a los organismos privados
financieros y a los derechohabientes. Naturaleza juridica de las disposiciones de
caracter general que emite.
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6.3

Naturaleza juridica de los actos emanados del Instituto Mexicano del Seguro
Social y de la Comisién Nacional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Defensa de los particulares frente a estas determinaciones. Participaciéon de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores y de la Comisién Nacional de Seguros y
Fianzas. Participaciéon del Banco de México.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 6.

UNIDAD VIIl. MARCO JURIDICO INTERNACIONAL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

7.1

7.2

7.3

Analizara las principales reformas que han motivado la
reestructuracion de los sistemas de seguros sociales en el
mundo, asi como la trascendencia y repercusién con
relacion a la poblacién protegida.

La situaciéon econdémica financiera que existe en los paises en desarrollo.
Presiones de los organismos internacionales financieros, Fondo Monetario
Internacional y Banco Mundial.

Creacioén de los nuevos sistemas de seguros en la Republica de Chile, Argentina,
Brasil, Colombia. Oposiciéon a los sistemas tradicionales de reparto y creacién del
sistema de capitalizacion.

Conocimiento de las ventajas e inconvenientes de los nuevos sistemas
establecidos.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 2.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposiciéon del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias (X) Trabajos de investigacion (X)
Mesas redondas (X) Discusidn de casos reales

en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por profesores

invitados (X) Philips 6-6 (X)
Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)
Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos

por los alumnos ()
OTRAS: A ELECCION DEL
PROFESOR (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias propuestas,
elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para cumplir con los objetivos de la
materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, estara facultado para
seleccionar, de los contenidos que integran el programa, aquéllos que considere mas
relevantes o fundamentales y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que
dependiendo de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar durante
el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los alumnos mediante la via de la
investigaciéon o por aquellas actividades extraescolares que el maestro determine para
cubrir la totalidad de los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro del semestre,
la conveniencia de invitar a maestros especialistas en los diversos temas que
conforman al programa, con el propésito de ahondar mas en los mismos y enriquecer
Su curso.
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

Exdmenes parciales (X) Trabajos y tareas fuera

de clase (X)
Examenes finales (X) Participacién en clase (X)
Asistencia a précticas () Concurso entre los alumnos

sobre un(os) tema(s) a
Asistencia a clases (X) desarrollar (X)
Presentacion de una tesina(X) OTRAS: A ELECCION DEL

PROFESOR (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la
asignatura determinara la calificacién conforme al siguiente parametro, siempre que el
alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE
Exédmenes parciales 35%
Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.
Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracién de una Tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas y
parametros que senale el titular de la Catedra.
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