ESPECIALIZACION EN DERECHO
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TIPO:
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HORAS POR SEMESTRE:

EMPRESARIAL

RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

CURSO OBLIGATORIO

TEORICA

PRIMERO

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Al término de éste, el alumno:

Deslindara las responsabilidades de la nueva empresa mexicana a partir del marco legal
que la reglamenta, tanto desde el ambito publico, frente a la sociedad y la economia
nacionales, como desde el ambito funcional, con relacién al trabajador y a la estructura
transnacional en el contexto de la reciprocidad internacional, asi como desde el ambito

ecolégico y cultural.






UNIDAD I. MARCO GENERAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Establecera la relacidon existente entre las empresas y las
sociedades empresariales, a partir del tipo de empresas que
las constituyen y su comportamiento, apoyandose en el
analisis de las nuevas teorias de competitividad y regiones
econdmicas.

Concepto de empresa desde el punto de vista econémico y financiero.

Los comportamientos de las empresas en las "sociedades empresariales”.

La empresa nacional, internacional, transnacional y de la economia global.

Las iniciativas y responsabilidades empresariales segun las nuevas teorias de la

competitividad y de las regiones econdmicas.

1.4.1 Administraciéon Nacional (indicadores macro econémicos, factores de
produccién y competitividad).

1.4.2 El esquema general de las teorias.

1.4.3 Ventajas competitivas primarias.

1.4.4 Ventajas competitivas secundarias.

1.4.5 El mercado de las regiones entre si y con sus areas de influencia.
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TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD Il. RESPONSABILIDADES PUBLICAS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Diferenciara las responsabilidades publicas empresariales de
las de otro tipo, a partir de las decisiones de la empresa en
funciéon de los requerimientos de la sociedad, la economia
nacionales y la regulacién que para ellas ha determinado el
Estado.

2.1 Los valores y los fines de la conducta empresarial.
2.2 Quién se ocupa del bien comun.
2.3 Cuando la decisiéon es buena para la empresa. Cuando para el pais.



2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

Qué requiere la sociedad y la economia nacionales.

Moral o economia.

Del Estado omnipotente a la privatizacion o reprivatizacion.

Del Estado regulador al que dicta las reglas del juego.

La teoria del movimiento de masas. La masa critica y su influencia.
Limitaciones al Estado. Coexistencia con otros poderes sociales.

El carisma politico.

La region politica o econdmica.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.

UNIDAD Illl. RESPONSABILIDADES FUNCIONALES.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10

3.11

Valorarda las responsabilidades funcionales de la empresa,
tanto en relacién con sus trabajadores, como en lo relativo
a su orientacién al cambio exterior, dentro del contexto de
dirigir ahora su politica hacia la nueva estructura del poder
transnacional.

El poder para emplear (contratacién internacional).

El poder para situar.

El poder para cambiar.

El poder para despedir.

El poder para asignar tareas.

El poder para fincar estandares de eficacia.

El poder para reforzar la disciplina.

El poder de dirigir su orientaciéon respecto al cambio exterior.

La necesidad de dirigir su politica a la nueva estructura del poder transnacional y
de protegerla del riesgo exterior.

El nuevo concepto internacional de reciprocidad respecto al comercio
adversativo.

Dumping (elementos integrantes).

TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.



UNIDAD IV. FINES EMPRESARIALES MODERNOS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18
4.19
4.20
4.21
4.22

Calificarad el logro de los modernos fines empresariales
confrontandolos con los valores actualmente exigibles de
calidad, honestidad, productividad, competitividad,
eficiencia, creatividad, politicas, desarrollo y resultados.

Planeacion.

Control interno.

Conducta de calidad.

Conducta de permanencia.

Conducta de honestidad.

"Just in time".

"Training".

Productividad (manual de operacién).

Competitividad.

Teoria holistica.

Capacidad de influir en la velocidad de circulacién del dinero.
Capacidad de invencién y de innovacion.

La Teoria de la Complejidad y del "efecto de mariposa".

Politicas destinadas a crear "el clima".

Produccién orientada al consumidor y su combinacién con politicas a largo plazo.
Fines "no empresariales"” o fines "no econémicos”.
Aprovechamiento de la informaciéon. El "Feed Back" y autocontrol.
Desarrollo de la empresa y de sus miembros.

Resultado al exterior y coste al interior.

Auditoria interna y externa.

Agentes externos de regulacién.

Certificaciéon, normalizacién, normas y demas normas internacionales.

TIEMPO ESTIMADO: 14 HORAS.



UNIDAD V. ACTITUD EMPRESARIAL Y DERECHO ECOLOGICO

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Calificara la actitud y posicién de la empresa mexicana ante
la responsabilidad ecolégica que tiene frente a
conservacion y recuperacion del medio ambiente en nuestra
sociedad y para con la ecologia y economia transnacional.

5.1 Conceptos generales de ecologia.
5.2 Estudio y andlisis de la Ley de Equilibrio Ecolégico.
5.3 Responsabilidades empresariales y su correlacién con la ecologia y la economia
transnacionales.
TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS.
UNIDAD VI. CULTURA NACIONAL Y EMPRESAS. EL DERECHO DE LA CULTURA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

6.1
6.2
6.3

Expresard sus puntos de \Vvista,
fundamentados, sobre las repercusiones que los valores de
nuestra cultura empresarial tienen para la moderna empresa
mexicana, tratdndose de la competitividad de las naciones,
el trabajo de "conocimiento" y los valores de las culturas

empresariales y extrafronteras.

Los valores histéricos. La competitividad de las naciones.
Evoluciéon hacia el trabajo "de conocimiento”.
Interrelaciéon con valores locales y extrafronteras.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS.

debidamente
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposiciéon del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias (X) Trabajos de investigacion (X)
Mesas redondas (X) Discusidn de casos reales

en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por profesores

invitados (X) Philips 6-6 (X)
Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)
Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)

OTRAS: A ELECCION DEL
PROFESOR (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias propuestas,
elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para cumplir con los objetivos de la
materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, estara facultado para
seleccionar, de los contenidos que integran el programa, aquéllos que considere mas
relevantes o fundamentales y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que
dependiendo de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar durante
el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los alumnos mediante la via de la
investigacién o por aquellas actividades extraescolares que el maestro determine para
cubrir la totalidad de los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro del semestre,
la conveniencia de invitar a maestros especialistas en los diversos temas que
conforman al programa, con el propésito de ahondar mas en los mismos y enriquecer
Su curso.

10



11



SUGERENCIAS DE EVALUACION

Exdmenes parciales (X) Trabajos y tareas fuera

de clase (X)
Examenes finales (X) Participacién en clase (X)
Asistencia a précticas () Concurso entre los alumnos

sobre un(os) temaf(s) a

Asistencia a clases (X) desarrollar (X)
Presentacion de una tesina (X) OTRAS: A ELECCION DEL

PROFESOR (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asignatura determinard la
calificacion conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno haya cumplido con el
80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE
Exadmenes parciales 35%
Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.
Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracién de una Tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas y
parametros que senale el titular de la catedra.
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