ESPECIALIZACION EN DERECHO
EMPRESARIAL

ACTIVIDAD ACADEMICA: FORMAS EMPRESARIALES

MODALIDAD Y CARACTER: CURSO OBLIGATORIO

TIPO: TEORICA
CLAVE:

SEMESTRE: PRIMERO
CREDITOS: 6
HORAS POR SEMANA: 3
HORAS POR SEMESTRE: 48

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:
Al término de éste, el alumno:
Argumentara sobre la posicion del Estado frente a la constitucién, existencia y

perspectivas de las empresas individuales y sociales, particularmente de la Sociedad
Andénima.
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UNIDAD I. EMPRESARIO INDIVIDUAL Y EMPRESARIO COLECTIVO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Discriminara entre "empresario individual" y "empresario
colectivo", atendiendo a sus perspectivas legales a corto,
mediano y largo plazo, asi como entre "empresa individual
de responsabilidad limitada" y "empresas de forma social”.

Consecuencias juridicas de una y otra forma.

La empresa individual de responsabilidad limitada: semejanzas y diferencias con
las formas sociales.

1.3 El empresario individual: sus perspectivas legales en la actualidad, a corto,
mediano y largo plazo.

—_
N —

TIEMPO ESTIMADO: 2 HORAS.

UNIDAD Il. ACTIVIDADES COMERCIALES VEDADAS AL EMPRESARIO INDIVIDUAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Opinard acerca de lo dispuesto en el articulo 5°
constitucional, con relacién a las actividades vedadas a los

empresarios, extrapolandolas a la libre empresa y sus
limitaciones.

Examen del punto a la luz de lo dispuesto por el articulo 5° constitucional.

2.1
2.2 Lalibre empresa y sus limitaciones.

TIEMPO ESTIMADO: 2 HORAS.
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UNIDAD Illl. EMPRESA “SOCIETARIA".

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

w w
N o

Planteara las formas legales que puede adoptar la empresa
social, considerando sus correspondientes requisitos de
constitucion.

Formas legales y requisitos de constitucion.
La personalidad social y sus consecuencias.
3.2.1 Capacidad.

3.2.2 Nombre.

3.2.3 Domicilio.

3.2.4 Patrimonio.

3.2.5 Nacionalidad.

TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.

UNIDAD IV. ESCRITURA CONSTITUTIVA Y SU CONTENIDO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Sefalard el contenido de las escrituras constitutivas de las
sociedades, haciendo hincapié en las necesarias inserciones
legales y en las normas protectoras del capital y del
patrimonio social, en contraposiciéon a las sociedades con
fin ilicito y a las de hecho.

Andlisis de las necesarias inserciones legales.

Normas protectoras del capital y del patrimonio social.
Las sociedades con fin ilicito.

Las sociedades irregulares o de hecho.

Las sociedades unimembres.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
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UNIDAD V. REGIMEN LEGAL DE LAS SOCIEDADES EN NOMBRE COLECTIVO Y DE

LAS SOCIEDADES EN COMANDITA POR ACCIONES.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

5.1

Argumentara sobre la situacion actual de las sociedades en
nombre colectivo y las sociedades en comandita por
acciones, atendiendo a su importancia actual vy
perspectivas.

Su escasa importancia actual y perspectivas.

TIEMPO ESTIMADO: 2 HORAS.

UNIDAD VI. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

6.5
6.6
6.7

Diferenciara a la sociedad de responsabilidad limitada de las
otras sociedades, a partir de sus caracteristicas
diferenciadoras.

Menciones especiales en su escritura constitutiva.

Concepto legal y examen de elementos.

El capital social.

6.3.1 Consecuencias de su divisién en partes sociales.

Las asambleas.

6.4.1 Convocatoria.

6.4.2 Quérum de asistencia y mayorias de votacion requeridas para la validez
de los acuerdos.

Los derechos del socio en asambleas y fuera de ellas.

Los gerentes y sus atribuciones: funcionamiento.

La vigilancia.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
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UNIDAD VII. SOCIEDAD ANONIMA. “NACIMIENTO Y CONSTITUCION".

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

7.1
7.2
7.3
7.4

7.5

Planteard pormenorizadamente los requisitos y proceso de
creacion de las sociedades andénimas, resaltando los
derechos y obligaciones del accionista, asi como las
normas protectoras del capital y patrimonio sociales.

Personalidad juridica en sociedad regular e irregular.

La constitucién simultdnea y suscripcién publica.

Concepto y requisitos especificos en su escritura constitutiva.
El accionista y su status.

7.4.1 Derechos y obligaciones.

Capital social y patrimonio social.

7.5.1 Normas protectoras.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.

UNIDAD VIil. SOCIEDAD ANONIMA. ASAMBLEA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5

Diferenciara las particularidades de la asamblea general de
accionistas, tanto ordinaria como extraordinaria, y especial
de la sociedad andénima, resaltando sus diferencias mas
significativas.

La asamblea general de accionistas.

8.1.1 Convocatoria.

8.1.2 Formalidades y requisitos.

Asamblea general ordinaria y extraordinaria: mayorias de instalacién y de
votacion.

Competencia de una y otra, asi como de la asamblea especial.

El derecho de voto y sus limitaciones, actas de asambleas, protocolizaciones e
inscripciones.

Derecho de las minorias.
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8.6 Nulidad de asambleas.

8.7

Juicio de oposicidon a asambleas.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD IX. SOCIEDAD ANONIMA. ACCIONES.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

9.1

9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

La accion.

Concepto.

9.1.2 Naturaleza juridica.

Diversas clases de acciones.

Los cupones.

El libro de registro de acciones.

Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones.
Diferencias entre accién y parte social.

Menciones que debe contener.

Caracterizard conceptual, juridica y operativamente a las
acciones de la sociedad anénima, resaltando Ilas
restricciones a su libre transmisibilidad, asi como a los
cupones y el libro de registro.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.

UNIDAD X. SOCIEDAD ANONIMA. ADMINISTRACION.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Integrara los aspectos vinculados a la administracion de la
sociedad andénima, en un planteamiento claro y detallado,
gue senale su caracter juridico, atribuciones, procedimiento
de designacién de administradores y sus responsabilidades,
consejo de administracién, limitaciones al derecho,
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auxiliares de la administracién y consejeros delegados.

10.1 La administracion.

10.1.1 Caracter juridico.

10.1.2 Atribuciones.
10.2 Designacién de administradores.

10.2.1 Derecho de minorias.
10.3 El consejo de administracién: mayorias de instalacién y de votacioén.
10.4 Limitaciones al derecho de voto.
10.5 Responsabilidades de los administradores.

10.5.1 Por asamblea.

10.5.2 Por minoria del 33%
10.6 Auxiliares de la administracion.

10.6.1 Directores.

10.6.2 Gerentes.
10.7 Consejeros delegados.
10.8 Informe del Administrador.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS.

UNIDAD XI. SOCIEDAD ANONIMA. VIGILANCIA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Expondra los aspectos determinantes del cuerpo de
vigilancia en la sociedad andénima, resaltando sus
atribuciones e impedimentos para el ejercicio del cargo.

11.1 La vigilancia.
11.1.1 Caracter juridico.
11.1.2 Atribuciones.
11.2 Nombramiento de comisarios.
11.2.1 Derechos de minorias.
3 Impedimentos para el ejercicio del cargo.
1.4 Informe del comisario.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
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UNIDAD XIl. FORMAS EMPRESARIALES EN EL DERECHO COMPARADO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Sefalara las semejanzas y diferencias existentes entre las
formas empresariales de nuestro pais y las de otros paises,
basicamente con las de los Estados Unidos y Canada.

12.1 Canada.

12.2 Estados Unidos de América.
12.3 Francia.

12.4 Inglaterra.

12.5 Argentina.

12.6 Otros.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposiciéon del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias (X) Trabajos de investigacion (X)
Mesas redondas (X) Discusidn de casos reales

en grupo (X)

Proyeccién de ldminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por profesores

invitados (X) Philips 6-6 (X)
Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)
Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)

OTRAS: A ELECCION DEL
PROFESOR (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias propuestas,
elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para cumplir con los objetivos de la
materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, estara facultado para
seleccionar, de los contenidos que integran el programa, aquéllos que considere mas
relevantes o fundamentales y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que
dependiendo de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar durante
el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los alumnos mediante la via de la
investigacién o por aquellas actividades extraescolares que el maestro determine para
cubrir la totalidad de los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro del semestre,
la conveniencia de invitar a maestros especialistas en los diversos temas que
conforman al programa, con el propésito de ahondar mas en los mismos y enriquecer
Su curso.

23



24



SUGERENCIAS DE EVALUACION

Exdmenes parciales (X) Trabajos y tareas fuera

de clase

(X)

Examenes finales (X) Participacién en clase (X)
Asistencia a précticas () Concurso entre los alumnos

sobre un(os) tema(s) a
Asistencia a clases (X) desarrollar (X)
Presentacion de una tesina (X) OTRAS: A ELECCION DEL

PROFESOR (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asignatura determinaré la
calificacién conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno haya cumplido con el
80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE
Exédmenes parciales 35%
Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.
Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracién de una Tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas y
parametros que senale el titular de la catedra.
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