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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al término de éste, el alumno:

Valorard la estructura organica de la Administracion Publica en México, a nivel federal,
estatal y municipal, con la finalidad de seleccionar adecuadamente cada uno de los
elementos juridicos en los procesos seguidos ante los gobiernos federal, estatal o
municipal.



UNIDAD L. ADMINISTRACION.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera la relacion que se genera entre administracion, Derecho
Administrativo y ciencia administrativa.

Principios de la administracién.

Idea general de la administracién.

ldea general de la administracion y del Derecho Administrativo.
De la ciencia administrativa.

— — —h —h
rowiho=

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 10.

UNIDAD Il. ADMINISTRACION EN GENERAL Y ADMINISTRACION PUBLICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el campo de la Administracién Publica.

2.1 La administracion y la Administracién Publica.

2.1.1  Objeto de la administracion.

2.1.2 Concepto de administracion.

2.1.3 Concepto de Administracion Publica.

2.1.4 Diferencias entre administracion general y Administracién Publica.
2.2 La Administracion Publica como disciplina cientifica.

2.2.1 El objeto de la Administracion Publica y su formacién.

2.2.2 El pensamiento administrativo de Wilson.

2.2.3 Formacion del campo técnico de la administracién.

2.2.4 La consolidacién del campo teérico de la Administracién Publica.

2.2.5 Atributos constantes de la Administracion Publica.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 12.



UNIDAD lil. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el marco juridico de la Administracién Publica.

3.1 Administracién Publica y Derecho Administrativo.

3.2 Laciencia de la administracion y el Derecho Administrativo.
3.3 El Derecho Administrativo y la ciencia de la administracion.
3.4 Desarrollo histérico del Derecho Administrativo.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 8.

UNIDAD IV. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL Y
LOCAL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Integrara la estructura organica de la Administracién Federal,
deslindandola de la estructura local sobre la base de las diversas
formas de organizacion administrativa.

4.1  Organos de la Administracién Publica Federal.
4.1.1 Concepto del 6rgano formal y material.
4.1.2 Elementos de la organizacién administrativa.
4.1.3 Personalidad del érgano administrativo.
4.1.4 Organos de autoridad y érganos auxiliares.
4.1.5 Organos y sus titulares (diferencia)
4.1.6 Situacion legal de los servidores publicos.
4.2 Formas de organizacién administrativa.
4.2.1 Centralizada.
4.2.2 Paraestatal.
4.2.3 Descentralizacion.
4.2.4 Desconcentracion.
4.2.5 Delegacién de facultades.

TIEMPO ESTIMADO EN HORAS: 18.

TOTAL DE HORAS: 48
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias (X) Trabajos de investigacion (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos reales
en grupo (X)

Proyeccidn de laminas y
acetatos (X) Investigacion de campo ()
Conferencia por profesores
invitados (X) Philips 6-6 (X)
Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)
Técnica del debate (X) Soluciéon de casos practicos

] por los alumnos (X)
OTRAS: A ELECCION DEL
PROFESOR (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias propuestas, elegir
aquéllas que considere las mas adecuadas para cumplir con los objetivos de la materia, a
fin de hacer mas eficiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, estara facultado para
seleccionar, de los contenidos que integran el programa, aquéllos que considere mas
relevantes o fundamentales y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que
dependiendo de la extension del programa habra temas que no pueda explicar durante el
semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los alumnos mediante la via de la
investigacién o por aquellas actividades extraescolares que el maestro determine para
cubrir la totalidad de los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro del semestre, la
conveniencia de invitar a maestros especialistas en los diversos temas que conforman al
programa, con el proposito de ahondar mas en los mismos y enriquecer su curso.



SUGERENCIAS DE EVALUACION

Examenes parciales (X) Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X) Participacion en clase (X)
Asistencia a practicas () Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s) a
Asistencia a clases (X) desarrollar (X)
Presentacion de una tesina (X) OTRAS: A ELECCION DEL
PROFESOR (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asignatura determinaré la
calificacion conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno haya cumplido con el
80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE
Exédmenes parciales 35%
Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.
Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracion de una Tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas y
parametros que sefale el titular de la catedra.



