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I.- PRESENTACION

Entre las caracteristicas fundamentales del Estado Democratico Constitucional de
Derecho, sin duda estan la transparencia y la rendicion de cuentas. Ellas limitan la
discrecionalidad en el actuar de las autoridades y abonan en el terreno de la
certeza y seguridad juridica, siendo ademas esenciales en la vida interna de la
Universidad Nacional y elementos democraticos fundamentales de Ia
administracion del Rector Enrigue Graue Wiechers.

En virtud de lo anterior, -y dando cabal cumplimiento a lo dispuesto por la
legislacion universitaria- rindo hoy ante la comunidad de la Facultad de Derecho,
el Primer Informe de Actividades de la presente administracién, que mucho me
honro en dirigir. Este informe pormenorizado de la gestién correspondiente se
encontrara disponible en su version digital en la pagina oficial de nuestra Facultad.

Fiel al compromiso asumido ante la Junta de Gobierno -mediante mi Programa de
Trabajo- someti a la consulta y participacion de toda la comunidad de la Facultad
de Derecho nuestro Plan de Desarrollo (PD) para el ejercicio del mandato.

La importancia de fijar la atencidn en el PD de la Facultad, es que éste representa,
sin duda, la carta de navegacion que orientara nuestro actuar institucional.

Tenemos la firme conviccion de que es necesario
auspiciar siempre la mas amplia participacion de la
iz comunidad en las diversas tareas de la vida de la
186 Facultad. Para orientar el ejercicio de mi administracion,
aplicamos una consulta electrénica, que nos permitiera
recabar sus inquietudes y plasmarlas en el referido PD.

Fig. 1. Tipo de personas participantes

Es de destacar que el 80.2% de los participantes en la
consulta fueron estudiantes; el 14.6%, académicos; y el
5.2% fueron trabajadores (Fig. 1).

M Estudiantes

| Académico El dato anterior es de especial relevancia, ya que tal y
' como lo dijimos en nuestro Programa de Trabajo inicial
mm Trabajadores -y lo reiteramos este dia- el epicentro de nuestros
esfuerzos han sido y seguiran siendo los estudiantes.
Esto es asi, porque estamos comprometidos con el

objetivo de alcanzar la excelencia en su formacidn universitaria.

Como resultado de la consulta, recibimos 1,299 respuestas y comentarios
especificos, respecto de los programas y proyectos presentados a su
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consideraciéon. Una vez procesada la informacién acopiada y conforme al analisis
realizado por sector participante, se encontraron las siguientes valoraciones.

e El 89.24 % de los estudiantes que participaron en la consulta, manifestaron
estar muy de acuerdo o totalmente de acuerdo con el proyecto del PD.

¢ En el mismo sentido, se expresaron el 90.04% de los académicos.

e El 89.63% de los trabajadores, expresaron estar muy de acuerdo o totalmente
de acuerdo con el proyecto propuesto por la Direccion.

Algunos de los temas que concentraron mayor interés entre los participantes de
este ejercicio, se presentan a continuacion:

e Canales de participacion: Un numero significativo de los comentarios
recibidos, valord positivamente la instrumentacion de la consulta, al considerarla
como un espacio de comunicacion que les brind6 la oportunidad de participar en
los asuntos centrales de la Facultad de Derecho.

Parte importante de las menciones relativas a las modalidades educativas
presencial, abierta y a distancia, versaron sobre la necesidad de fortalecer la
oferta y calidad académica, ademas de generar mayores apoyos para éstas y
atender la problematica especifica que enfrentan sus estudiantes.

e Planta Docente: Una parte considerable de los participantes en la encuesta, se
expresd sobre la necesidad de ser mas estrictos con aquellos docentes
impuntuales o faltistas. Asimismo, hicieron hincapié en la necesidad de contar con
una planta docente cada vez mas capacitada y en constante actualizacion, con
oportunidades de movilidad académica y que diera cumplimiento a sus
compromisos institucionales. Se insistid6 también en impulsar el ingreso de los
académicos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

e Posgrado: Dentro de las inquietudes planteadas durante la consulta,
destacaron las relativas a la necesidad de contar con especializaciones en areas
innovadoras del Derecho, asi como fomentar la movilidad internacional de los
alumnos.

e Temas de Género: La comunidad expresé su interés por impulsar una agenda
de defensa y promocién de los Derechos Humanos, diversidad sexual y salud
adolescente.

e Vinculacion: Parte destacada de los comentarios recibidos se refirieron a
propuestas para vincular a la Facultad de Derecho con universidades de otras
entidades federativas.



e Oportunidades Laborales: Una constante de los planteamientos expresados
en la encuesta se refirieron a la necesidad de generar vinculos mas estrechos
entre los egresados de la Facultad con el mercado laboral.

e Grupos de Excelencia: Dentro de las propuestas recibidas, destacaron las
relativas a la conveniencia de crear grupos de alumnos de excelencia académica
con la finalidad de preparar a los mejores juristas en las diversas areas del
Derecho.

e Conectividad: Algunas de las expresiones detectadas en la consulta se
refirieron a la importancia de mejorar la infraestructura de la red inalambrica de
internet de la Facultad.

Como puede advertirse, la consulta a nuestra comunidad es una fuente valiosa de
experiencia y sensibilidad que nos permitid fortalecer la vision y el rumbo que
hemos emprendido en los trabajos de la Direccion.

Por ello, deseo agradecer a todos aquellos que participaron en este ejercicio de
consulta por haberse tomado el tiempo necesario para aportar sus ideas y
contribuir asi al disefio de un proyecto comun de trabajo.

La Secretaria de Planeacion de la Facultad ha desarrollado un Sistema de
Seguimiento del PD, el SISPLADE. Esta herramienta electrénica nos permitira
verificar, en linea, el cumplimiento de la ruta de trabajo que nos hemos propuesto.
Lo haremos a través de la alimentacion sobre el cumplimiento de metas, que
realizaran las areas responsables de esta entidad académica.

El PD de la Facultad de Derecho esta debidamente alineado con los objetivos y
metas planteados en el Plan de Desarrollo Institucional del Sefior Rector, fue
hecho del conocimiento -en tiempo y forma- a las autoridades universitarias
correspondientes y esta a la disposicién de la comunidad en la pagina oficial de la
Facultad de Derecho.

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), como ha afirmado el
Rector Dr. Enrique Graue Wiechers, es el proyecto cultural mas importante que
se ha fraguado en nuestro pais. Es, sin duda, la depositaria de la conciencia critica
de la Nacidon. En su seno se construyen muchas de las propuestas de solucion
para los grandes problemas y desafios del Estado Mexicano; por la anterior y
muchas razones mas, se ha dicho con frecuencia que la Universidad es un fiel
reflejo de la realidad social de nuestro pais.

La realidad social de México, en los Ultimos tiempos, se ha caracterizado por una
constante reforma al orden juridico constitucional y, por consecuencia, a la
mayoria de los ambitos legales. Hoy, incluso, la Ciudad de México ya cuenta con



su propia Constitucion Politica, resultado precisamente de esta incesante dinamica
politica, juridica y social que referimos.

La velocidad y cantidad con que se estan llevando a cabo las transformaciones
juridicas obliga a que las instituciones dedicadas al estudio del Derecho deban
reaccionar con mayor calidad, celeridad y eficacia.

Reitero, para mi administracion la prioridad son los estudiantes; para muchos de
ellos, ingresar a la Facultad de Derecho significa la gran oportunidad de superar
sus condiciones sociales adversas. La ensefianza que les debemos dotar, es el
verdadero derecho social que les brindara equidad e igualdad.

Los empeios cotidianos que nuestra Facultad les dedica deben brindarles una
sélida formacion ética y humanista, acorde a nuestra necesidad social. Tenemos
que inculcarles la necesidad de fortalecer el Estado social y democratico de
Derecho. Para ello, refrendo mi compromiso con mi conviccion de que la
educacién debe ser publica, laica, de calidad, humanista, tolerante e incluyente,
sin discriminacién alguna, critica y propositiva.

Desde el primer dia de gestidn, nuestros esfuerzos se han enfocado en hacer de la
Facultad de Derecho un espacio propicio para la formacion de los mejores juristas
del pais, con base en los valores que proporciona una adecuada educacion,
sustentada en la ética y la responsabilidad social, que inculque el respeto por una
Cultura de la Legalidad.

El objetivo que ha inspirado de manera contundente el actuar en la presente
administracion es alcanzar la excelencia académica. Para ello, estamos
comprometidos con la creacidon de una nueva generacion de grandes académicos
que formen y guien a los estudiantes del futuro y construyan a los juristas que
demanda la exigente realidad nacional. En ello hemos trabajado, en fortalecer
nuestra planta docente.

Es indispensable reconocer el apoyo que he recibido del Honorable Consejo
Técnico de la Facultad, que ha sido un érgano deliberativo y de consulta que ha
conocido de los proyectos académicos por emprender y luego de muchas sesiones
de trabajo ha adoptado acuerdos trascendentes que han permitido avanzar en la
consecucion de los programas y acciones que les han sido sometidas a su
consideracion.

Es justo este el cruce de caminos de los programas, lineas de accion y los
proyectos que hasta el momento se han instrumentado y que son materia del
presente Informe de Actividades del periodo abril 2016 a marzo de 2017.



I1. PLANTA DOCENTE

Para llevar a cabo las acciones propuestas en el Programa de Trabajo presentado
al Sefor Rector y luego a la Honorable Junta de Gobierno, éstas fueron sometidas
al conocimiento, analisis, discusion y aprobacion del Honorable Consejo Técnico
de la Facultad, quien a lo largo de sesiones de trabajo en las cuales se han
emitido acuerdos trascendentes.

En el afio que nos ocupa, se celebraron un total de 11 sesiones del Honorable
Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, de las cuales, 9 fueron sesiones
ordinarias y 2 sesiones extraordinarias, durante las que se alcanzaron 163
acuerdos que tienen impacto directo en la vida académico-administrativa de la
Facultad.

Tal como lo comprometi con el sefior Rector y ante la Honorable Junta de
Gobierno, en primer término nos dedicamos a atender —de manera prioritaria- el
reclamo de la comunidad de la institucion relativa al ausentismo e impuntualidad
de una parte de la planta académica.

Para ello instrumentamos un analisis cuidadoso de la situacién, que fuera
respetuosa de los derechos de los profesores, garantizando la libertad de catedra,
pero firme en cuanto al alcance de los objetivos de contar con una planta
académica de excelencia.

Al concluir el semestre 2016-2 se hizo un estudio general del profesorado, los
antecedentes de cada uno de sus integrantes, sus registros de asistencia y
puntualidad; y no se renovo la contratacion de aquellos profesores de asignatura
interinos que no reunieron las caracteristicas indispensables y no cumplieron con
sus obligaciones reglamentarias.

Para poder cumplir con la imparticion de cursos en el semestre 2017-1, se
procedid a establecer un proceso en tres vertientes, que nos permitid nutrir la
planta docente de profesores de asignatura:

1) Llevamos a cabo la incorporacién de destacados egresados de nuestra
institucion, que se desempefian en el servicio publico o en el ejercicio libre de la
profesidn, cuya formacion especializada y experiencia aportara un elevado nivel en
la formacion de los estudiantes.

2) Con ese mismo propdsito, iniciamos también la integracién de egresados con
promedio de excelencia de la Division de Estudios de Posgrado, al cuerpo de
profesores de la Facultad.

3) Y, en tercer lugar, realizamos la integracion de investigadores del Instituto de
Investigaciones Juridicas de nuestra Universidad.



Esta renovacién de la planta académica ha logrado que, a la fecha, se tenga
aproximadamente un 30% del personal académico de la Facultad menor de 40
afnos. Esta situacion se ve reflejada en las siguientes diapositivas en las que se
senala que se incrementd en un 87 % y en un 69 % respectivamente, el personal
académico femenino y masculino menor de 37 y 39 afos.

Personal académico "femenino” por rango de edad
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Personal académico "masculino” por rango de edad
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Asimismo, se incrementd el personal académico con especialidad, maestria y
doctorado en nuestra planta académica.

Con motivo de la reinstauracién de nuestro Claustro de Doctores que imparten
clases en la Facultad, la Divisidn de Estudios de Posgrado informa que se tiene un
padréon de 436 profesores con ese grado. Es una de las razones por las que
nuestra institucion esta considerada como la mas importante de Latinoamérica.

A efecto de poder mantener el adecuado desarrollo de nuestras actividades
lectivas se actualizd el sistema de registro de asistencia —tanto en la licenciatura
como del Posgrado-; se enviaron comunicaciones al profesorado exhortandolos al
cumplimiento de sus responsabilidades y se realizan inspecciones aleatorias a los
salones de clases para verificar la asistencia y permanencia de los profesores.

Se sancionaron con suspension de sueldos y labores a cinco profesores por
acreditar mediante un procedimiento de investigacion administrativa que
incurrieron en al menos cinco faltas consecutivas. Asimismo, se rescindid el
contrato de un profesor de asignatura definitivo, por acreditar mediante un
procedimiento de investigacion administrativa que incurrio en al menos cinco
faltas consecutivas.

Frente a lo anterior, la respuesta de la comunidad académica ha sido muy
favorable. Los porcentajes de puntualidad, asistencia y permanencia han mejorado
de manera sustancial.

Para el logro de nuestros objetivos, resultd de caracter estratégico reforzar las
funciones de nuestra Secretaria Académica, ya que venia desempefnandose de
manera muy limitada en sus actividades de gestidn, constrefiidas sélo a realizar
tramites de becas, tutorias, concursos de oposicion de asignaturas y movilidad de
estudiantes, sin el debido control y seguimiento.

Esto representd para la presente administracion un area de oportunidad de
innovacién y mejoramiento en las actividades académico-administrativas y de
gestion, para que la Facultad expanda los proyectos prioritarios del PD, acordes a
los propuestos por la Rectoria de la Universidad.

Durante estos primeros meses de gestion reconstituimos un claustro donde
participan los Presidentes de los Colegios de Profesores y los Directores de
Seminarios. El propdsito es crear un espacio de estudio sobre los temas de interés
y actualidad; investigacion y reflexion juridica.

Este claustro funciona mediante reuniones mensuales que nos permiten dar
seguimiento a la agenda juridica del pais y de la academia. En esas sesiones de
trabajo académico con los Presidentes de Colegios y Directores de Seminarios, se
ha fomentado la colegiacion de profesores.
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Es digna de reconocer la aportacion de estos cuerpos colegiados, pues gracias a
ellos hemos realizado tareas de la mas alta trascendencia académica que nos han
permitido actualizar la ensefianza del Derecho.

La planta docente se encuentra en permanente actualizacion, mediante los cursos
organizados y coordinados por los Seminarios de esta Facultad. En este primer
periodo de gestidn se han generado 20 cursos de actualizacion.

Por otra parte, se debe sefialar que otra trascendente funcion de los seminarios de
la Facultad de Derecho, ha sido la de organizar y promover de manera activa
diversos eventos académicos que se enfocaron en cada una de las especialidades
a nivel nacional e internacional, esto a través de ciclos de conferencias, coloquios,
debates, mesas de discusion, entre otros.

En tal sentido, durante este primer afio de gestion dichos seminarios desarrollaron
115 encuentros juridicos de caracter nacional dirigidos a alumnos, catedraticos y
funcionarios asi como publico en general; en tanto que en el ambito internacional
se organizaron 34.

Seminario Eventos Eventos
Nacionales Internacionales
Derecho 16 3
Administrativo
Derecho Ambiental 11 4
Derecho Civil 5 2
Derecho 1 -
Constitucional
Derecho de la 4 -
Seguridad Social
Derecho del 7 3
Trabajo
Derecho Electoral 1 -
Derecho Fiscal 2 2
Derecho 13 5
Internacional
Derecho Mercantil 9 4
Derecho Penal 6 1
Derecho Procesal 2 5
Derecho Romano e 5 1
Historia del
Derecho
Estudios sobre 4 -

Comercio Exterior
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Estudios Juridico- - 1

Economicos
Filosofia del 6 1
Derecho
Patentes, Marcas y 9 1
Derechos de Autor
Sociologia General 8 1
y Juridica
Teoria del Estado 6 -
Totales 115 34

Es importante mencionar que en dichos eventos primordialmente intervienen los
maestros que se encuentran adscritos a los seminarios; sin embargo, también es
un mecanismo para interactuar con el personal académico.

Ademas, durante el Ultimo afo, por conducto de la Secretaria Académica de la
Facultad se realizaron otros 15 cursos para actualizacion docente; 9 de ellos
avalados por la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de
la UNAM, vy el resto por esta Facultad, los cuales beneficiaron a 410 profesores. En
comparacién, en el ciclo anterior se llevaron a cabo 12 cursos avalados por
DGAPA, beneficiado Unicamente a 135 profesores.

De la misma forma, tanto al inicio del primer semestre, como del segundo
semestre del afo escolar 2017, se impartieron a los profesores de la asignatura de
inglés, cursos de actualizacion docente por parte de la Oxford University Press.

En la presente administracién se realizd un analisis del nimero de profesores
definitivos de asignatura. Detectamos que en diversas materias existe un exceso
de docentes con definitividad, incluso en materias optativas.

Por ello se decidid, en una primera etapa, solo concluir con los procesos de los
concursos de oposicién abierto, para ocupar las 12 plazas de Profesor de
Asignatura “A” Definitivo en las materias de: Derecho Procesal Penal, Derecho
Romano II, Derecho Fiscal II, Teoria General del Estado y Sistemas Juridicos. En
estos casos, participaron un total de 64 sustentantes de los cuales resultaron
ganadores 7.

En una segunda etapa, se hara una revision del banco de horas, con relacién al
analisis que se esta llevando a cabo en la Comision encargada de analizar y
compactar la oferta de Asignaturas Optativas y de Cursos Superiores de Posgrado
y al proyecto de la futura modificacién del Plan y los Programas de Estudios de la
Carrera de la Facultad de Derecho.
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De igual manera, de acuerdo con las convocatorias emitidas por la administracion
entre los docentes de tiempo completo y de asignatura, se evaluaron 7
académicos en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE primer semestre); y 627 académicos para renovar su
participacion en el marco del Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), con lo cual se
estimula la superacién para la calidad de los docentes de la Facultad.

Durante el afio 2016 iniciamos el Proyecto para el Fomento del Ingreso de
Académicos al SNI, con el objeto de elevar la calidad de la planta docente de la
Facultad de Derecho.

Para ello, tuvimos una reunion de trabajo con el Director de CONACYT, Enrique
Cabreros Mendoza y todo su equipo de trabajo, para revisar éste y otros temas de
interés, como son nuestro Posgrado y la indizacion de la Revista de la Facultad
ante ese organismo.

Asi, se consiguid que el Director del SNI y otros colaboradores, acudieran a la
Facultad a impartir una platica para promover entre nuestros académicos con
estudios de Doctorado e invitarlos para ingresar a dicho Sistema, asi como a los
demas programas que ofrece el CONACyT.

Se promovio y dio amplia difusion a la convocatoria para este afio 2017, para que
académicos de esta Facultad realizaran en tiempo y forma su solicitud de ingreso,
reingreso, permanencia o ascenso en el Sistema. Actualmente la Facultad cuenta
con 41 profesores en el SNI y se espera que con esta promocion se eleve el
numero.

De acuerdo a la convocatoria respectiva, en esta administracion se promovio el
Sistema de Incorporacion de Jévenes Académicos (SIJA) dentro de la Facultad,
para que quienes cumplieran con los requisitos establecidos en ella pudieran
ingresar. Este es un programa de la Universidad que pretende rejuvenecer y
elevar la calidad de la planta docente.

De esta forma, pudimos incorporar a jovenes promesas menores de 35 afios con
estudios de Posgrado y experiencia docente a 7 plazas: 5 son de Profesor
Asociado “B” de Tiempo Completo y 2 de Técnico Académico Titular “A” de
Tiempo Completo.

Con el objeto de elevar la calidad académica del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Derecho, se solicitd el apoyo de los integrantes de los Seminarios
y de los Colegios de Profesores, para la elaboracion de reactivos, con el fin de
realizar su aplicacién en los Examenes Extraordinarios Académicos. Se elaboraron
al menos, 2 versiones por cada asignatura, conforme a los programas de estudio.

De la aplicacién y evaluacion de dichos examenes en el sistema escolarizado, de
los 3,603 alumnos que se inscribieron, el 40% resultd con una calificacién
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aprobatoria; el 29% con una calificacion no acreditada; y el 31% de ellos no se
presentaron al examen. Es destacable que en un plazo de 36 horas se calificé el
99% de las actas, por primera vez en la historia de la Facultad. Sobre este Ultimo
punto sera conveniente estudiar las causas y soluciones al alto indice de alumnos
que se inscriben a un examen extraordinario y al final no lo presentan, ya que
esto implica un costo para la Facultad.

El resultado de la aplicacion de los Examenes Extraordinarios Académicos fue bien
recibido por la comunidad estudiantil y académica, ya que permitid evaluar de
manera integral los programas de estudios de las asignaturas, al dar una igualdad
de condiciones y certeza académica a los sustentantes, de manera automatizada
en la mayoria de los casos.

En términos de la legislacién universitaria se llevd a cabo la revision de los
examenes extraordinarios solicitados.

Consideramos que la determinacion de esta administracion de incrementar de 10 a
35 horas de clases los cursos intersemestrales de asignaturas de alto indice de
reprobacion, tuvo un impacto favorable en beneficio de los alumnos, pues permitid
que mejoraran sus resultados.

En la presente administracion, a fin de actualizar y dar cumplimiento a la
normatividad universitaria, a través del Honorable Consejo Técnico se llevaron a
cabo las siguientes renovaciones en Comisiones:

e En sesion ordinaria de 29 de junio de 2016, se renovo la integracion de la
Comision Dictaminadora Uno de Profesores de Carrera.

e En sesidn ordinaria de 4 de agosto de 2016, se renovo la integracion de la
Comision Dictaminadora Dos de Profesores de Asignatura.

e Se fusionaron los jurados calificadores de “Teoria del Estado” con el de
“Sociologia y Ciencias Politicas”; y se renovo la integracion de los jurados
calificadores del area de Ciencias Penales, Derecho Internacional, Filosofia y
Teoria del Derecho.

e Se actualizd la integracion de la Comisién Evaluadora del Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE).

Con el fin de transmitir los conocimientos y experiencias de prominentes docentes
con los que cuenta la Facultad de Derecho, la presente administracion en
congruencia con el programa institucional de la Rectoria se cred un programa de
catedras de “Grandes Maestros”.

La idea es que jovenes académicos que ya prestan servicio a la Facultad, reciban,
de viva voz, catedras sobre diversos temas y las vivencias de estos distinguidos
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maestros, que han dejado un legado en la vida docente de esta Facultad, con su
trayectoria profesional y académica. Dicho programa, que fue difundido en la
Gaceta de la UNAM, esta abierto a toda la comunidad de la Facultad que quiera
participar de estas catedras.

Asi contribuimos a la construccidn de la futura generacion de grandes académicos
que reciban el legado de sus actuales mentores.

La Facultad de Derecho debe recuperar su sitial de vanguardia dentro de la
Universidad en lo relativo a los indicadores de calidad académica. Somos una de
las Facultades que tienen menor numero de plazas para profesores de carrera, lo
que nos deja en franca desventaja para poder mejorar nuestros indicadores.

Habremos de hacer las gestiones ante las autoridades universitarias y ademas, en
Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Técnico, celebrada el 15 de febrero
pasado, quedd integrada la comision de estudio para que revise y adecue el
Programa de Productividad Académica, que evalle la permanencia de los
profesores de carrera, en sus diferentes categorias de tiempo completo y medio
tiempo, a efecto de actualizar el perfil que en estos tiempos se requiere: docentes
de excelencia, que investiguen y sean difusores de la cultura juridica. En su
oportunidad habremos de dar cuenta de los resultados de dicha actividad
académica.
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II1. PLAN DE ESTUDIOS

Al asumir la Direccién de la Facultad de Derecho, encontramos cuatro problemas
importantes respecto de los Planes y Programas de Estudio de la Licenciatura en
Derecho.

El primero, consistia en que estaban vigentes tres planes de estudio que
generaban confusion, dispersion de recursos y demasiadas complicaciones
administrativas y reglamentarias.

Después de un andlisis detallado de parte de la Secretaria General, sometimos a la
consideracion del Honorable Consejo Técnico la terminacion de los dos antiguos
planes de estudio, para dejar vigente Unicamente el 1447. Ello permitié optimizar
tiempo, recursos y esfuerzos. En consecuencia, 1392 grupos del Sistema
Escolarizado del semestre 2016-2 se redujeron en 9.1% equivalente a 1266
grupos para este semestre.

En cuanto a la oferta general de grupos para el semestre 2017-2 se adicionaron,
por primera vez, los grupos del Sistema Abierto y de Educacidon a Distancia
(permitiendo la inscripcion a 529 alumnos en 48 asignaturas con un total de 934
registros en el SUA, asi como 509 alumnos en 53 asignaturas, dando un total de
719 registros matriculados en la plataforma educativa de Distancia), beneficiando
a los estudiantes del Sistema Escolarizado que les convenga llevar este sistema
mixto, ya sea por necesidades de horario, adeudo de materias o tengan la
intencién de adelantarlas.

Distribucion de grupos 2017-1
Turno Grupos Porcentaje

Matutino 647 49.96%
Vespertino 648 50.04%
Total 1295 100%

Distribucién de grupos 2017-2

Turno Grupos Porcentaje

Sistema Escolarizado - Matutino 627 49.53%
Sistema Escolarizado - Vespertino 639 50.47%

Total 1266 100%



Grupos que se habilitaron para el Sistema Escolarizado 2017-2

(Por sistema)

Turno Grupos Porcentaje |
Sistema Escolarizado 1266 81.58%
Sistema Abierto 178 11.47%
Educacion a distancia 108 6.95%
Total 1552 100%

Grupos en el SUAYED para el semestre 2017-2

Sistema Abierto 447
Educacion a distancia 476

A partir del semestre 2017-1, para que un alumno concluya la carrera dentro de
esos viejos planes, solo podra hacerlo mediante la acreditacion de examenes
extraordinarios.

El segundo, se refiere a la indefinicidon administrativa que existia respecto al
tramite que deberian seguir los alumnos que ingresaron en 2011 y 2012 y habian
elegido optar por el llamado Curso Superior de Posgrado, alternativa que estaba
vigente, pero que no se habia instrumentado ni obtenido las autorizaciones
correspondientes.

Con la invaluable ayuda de la Direccion General de Atencion Escolar (DGAE),
hicimos las gestiones y obtuvimos los procedimientos reglamentarios para que 320
alumnos de la Generacién 2011 y 241 de la 2012, pudieran continuar con sus
estudios. Este asunto estaba a punto de generar un serio problema escolar.

El tercero, consistia en que con motivo de las diversas reformas constitucionales y
legales en el sistema juridico mexicano, resultaba necesario y urgente revisar y
actualizar el contenido de la gran mayoria de las materias del Plan.

En el periodo que se informa, con la participacién y apoyo de los Colegios y
Seminarios, asi como con la autorizacién del Honorable Consejo Técnico, se logrd
actualizar el contenido de 48 materias de estudio, correspondientes a las
asignaturas obligatorias. Estan pendientes de actualizacion las materias optativas,
que se encuentran en proceso de revisidn, para su posible compactacién, asi como
los cursos monograficos del Plan de Estudios.
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Por Ultimo, estaba generando una crisis la imparticion del idioma inglés. Los
estudiantes podian cursar las seis materias de manera desordenada, segun les
ajustaran sus horarios.

Resulta importante destacar que por acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la
Facultad de Derecho, se aprobd la seriacién de la materia de Inglés de I a VI a
partir del semestre 2017-1.

Asimismo, se autorizd que aquellos estudiantes que dominen el idioma, puedan
acreditar hasta 4 niveles de inglés mediante la presentacion del certificado de
aprobacion del examen TOEFL emitido por el Centro de Lenguas Extranjeras
(CELE), con un puntaje superior a 500 puntos. Hasta el momento han entregado
su certificado TOEFL 22 estudiantes.

En el apartado de examenes profesionales celebrados durante el periodo que se
informa, encontramos:

Mencion
Honorifica

Modalidad Hombre Mujer Subtotal

Tesis y examen profesional 86 69 155 27

Totalidad de Créditos y Alto

Nivel Académico 0 P 1 2
Exame_n ) General de 8 14 22 9
Conocimientos
Ampliacion y
Profun_dl_zacwn de 401 446 847 27
Conocimientos
(Diplomado)
Estudios en posgrado
(Programa Unico de
Especializaciones en
Derecho) 218 410 628 26
e Curso Superior de
Posgrado
Practica Juridica mediante 40 121 161 8

Trabajo Profesional

Total: 1,818 99
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En la presente administracion se conformd la Comisién para revisar y adecuar los
Lineamientos Generales para las formas de titulacion de la Facultad de Derecho.
La que detectd que los lineamientos en cuestién contravenian lo dispuesto en el
articulo 2° inciso c), del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario.
Derivado de lo anterior, se procedié a realizar la modificacién a los lineamientos
mencionados, a efecto de adecuarlos a la Legislacion Universitaria.

Por acuerdo del Honorable Consejo Técnico, ahora solamente se concedera la
mencion honorifica para aquellos alumnos que opten por la forma de titulacion
“Tesis y examen profesional” y reunan los demas requisitos como el promedio
superior a 9. Esta modificacién permitira, ademas, incentivar a los futuros juristas
a desarrollar la habilidad de investigar, escribir y argumentar ante un sinodo,
capacidades imprescindibles en la formacion integral y para el ejercicio profesional
de un abogado.

La Facultad mantiene su compromiso con la sociedad mexicana en el sentido que
apoya a otras facultades y escuelas incorporadas para que sus alumnos puedan
titularse.

Por ello, se realizd la asignacién de profesores para que formen parte de los
jurados que calificaron los conocimientos de alumnos y obtuvieran el titulo de
Licenciado en Derecho; por otra parte, coadyuvé mediante la asesoria directa de
alumnos provenientes de dichas escuelas en los seminarios de la Facultad de
Derecho.

En sintonia con la vision expresada por el Senor Rector en su propio Plan de
Desarrollo Institucional, se ha puesto a disposicion de los alumnos diversos
talleres del idioma inglés, que tienen como finalidad reforzar, profundizar y poner
en practica lo aprendido en clase, asi como cursos de Inglés Juridico y de
preparacion para el Examen TOEFL.

Con base en un analisis de la matricula, la planta docente y la infraestructura con
la que cuenta la Facultad, se llevo a cabo un estudio académico-pedagdgico y en
consecuencia el Honorable Consejo Técnico determind la recomendacion a la
administracién de no integrar grupos mayores a 50 alumnos ni menores de 10,
con el objeto de elevar la calidad académica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo cual redunda en ahorro de banco de horas de profesores y de un
mayor rendimiento en el modelo educativo.

La Coordinacion de Idiomas tiene como tarea esencial la de aportar una
herramienta idiomatica a los estudiantes que los habilite con mayor competitividad
en el mercado laboral. Su labor incide tanto en el Sistema Escolarizado, como en
el Sistema de Universidad Abierta y el Sistema a Distancia. Los alumnos atendidos
fueron los siguientes:
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Escolarizado 3901 4311 3174

SUA 1279 1161 1200
Distancia 953 995 1245
TOTAL 5323 6457 5619

Durante los semestres 2016-2, 2017-1 y 2017-2 y en atencion al fortalecimiento
de la planta académica, se integraron un total de 41 nuevos docentes. Con ello,
tenemos un total de 69 maestros adscritos para la materia en sus seis niveles.
Dicha Coordinacion emitio, en el periodo que informa, 1130 constancias de
acreditacion de idioma.

Los servicios de la mediateca a los usuarios en formacién, reportan un total de
visitas en el periodo que abarca este informe, de 16,394 usuarios.

La Coordinacidon de Idiomas y Mediateca, a fin de capacitar a jovenes estudiantes
para incrementar el éxito en sus entrevistas de trabajo, llevo a cabo la realizacion
de 2 talleres, denominados "Entrevistas en Inglés: How to face the interview' y
"Elabora tu Curriculum Vitae en inglés”.

Hemos organizado también una serie de cursos extracurriculares de inglés
juridico, los cuales tuvieron su realizacion en los meses de abril a mayo y de
agosto a septiembre, periodo en el que fueron atendidos 35 alumnos exentos de
cuarto, quinto y sexto semestre principalmente, a fin de aprovechar sus espacios
en los horarios y dotarlos de herramientas adicionales para el aprendizaje del
inglés en un contexto juridico.

Asimismo, en los meses de febrero y septiembre, se llevaron a cabo dos cursos
extracurriculares de preparacion para el examen TOEFL, dirigidos a los alumnos
aspirantes a Maestria o Doctorado y a todos aquellos alumnos que deseen
certificar sus conocimientos del idioma inglés.

Se realizaron ademas 33 talleres de habilidades linglisticas de comprension y
redaccion a los que asistieron un total de 210 estudiantes y se integraron 177
grupos en 12 cursos intersemestrales de la asignatura de inglés, con el objetivo de
preparar de manera intensiva a los estudiantes para la presentacion de sus
examenes extraordinarios académicos.

Por ultimo, se implemento el sistema de tutorias para la materia de Inglés, donde
los alumnos cuentan con la oportunidad de acudir a asesorias, en las cuales los
profesores resuelven sus dudas y les proporcionan o sugieren material de apoyo
para reforzar lo aprendido en clase, brindandoles una asesoria personalizada.
Durante los dos semestres del afio 2016 se atendieron a 1,503 alumnos a través
de este programa.
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Finalmente y en otro orden de ideas, se asesord al personal docente para la
realizacion de las gestiones correspondientes a fin de obtener los apoyos
econdmicos que la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion
(DGECI), proporciona para realizar actividades académicas en el extranjero.
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IV. EL ALUMNADO

Reitero que el epicentro de nuestros esfuerzos, han sido y seguiran siendo los
estudiantes. Esto es asi, porque nuestro compromiso es alcanzar la excelencia en
su formacién universitaria.

Estamos conscientes de la necesidad de brindar educacion masiva a miles de
estudiantes, pero eso no obsta para que dejemos de hacer el esfuerzo de tratar de
atenderlos de manera personalizada e individualizada.

Una de las actividades mas gratas y significativas de esta gestion, fue la
organizacion de la “Bienvenida a los padres de familia y alumnos de la Generacion
2017”, evento al acudieron alrededor de 2,700 personas, donde intervinieron el
Ministro en Retiro Juan Silva Meza, y el Profesor Emérito de la UNAM, Dr. Radl
Carranca y Rivas.

La Facultad ha decidido nombrar a esta Generacion 2017-2021, integrada por
1,360 estudiantes, como la “Generacion del Centenario”, porque coincide su
ingreso a esta Maxima Casa de Estudios con la celebracion de los cien afos de la
promulgacion de la Constitucion de 1917 de los Estados Unidos Mexicanos, y la
aparicion de los llamados derechos sociales.

Fue, en realidad, una celebracién por la cultura y el futuro de sus hijos. Con esta
iniciativa fomentamos el sentido de pertenencia a esta Universidad y permitio
darles introduccién a la responsabilidad de ser universitario.

Para poder preparar buenos ciudadanos y juristas con valores éticos y afectos a la
cultura de legalidad, se reforzo el Curso Permanente de Etica, que se imparte al
inicio de la vida universitaria, ya que significa un cambio radical en el desarrollo de
las actividades pedagdgicas y de creacién de conocimiento a los que los alumnos
se encuentran acostumbrados.

De tal suerte, se desarrollaron diversas sesiones del Curso Permanente de Etica
que permitieron que mas del 80% de los alumnos de esta generacién, esto es,
1,122 acreditaran el citado curso. Como se puede advertir, histéricamente la
generacion 2017 es la que mas rapido ha acreditado dicho curso siendo
sumamente beneficioso para los alumnos pues les permite lograr una mejor
adaptacién al ambiente universitario.

Ademas, para la “Generacién del Centenario” se realizaron 4 Conferencias
Magistrales de Bienvenida, en las que contamos con la asistencia de Luis Rall
Gonzdlez Pérez, Presidente de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), Lorenzo Cérdova Vianello, Presidente del Instituto Nacional Electoral
(INE), la Ministra en retiro, Olga Sanchez Cordero y la Consejera del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales (INAI) Patricia Kurczyn Villalobos, en su caracter de egresados
ejemplares.
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La “Generacion del Centenario”, 2017-1 quedd6 integrada por 28 grupos: 14
matutinos y 14 vespertinos y a partir de esta administracion, a todos los alumnos
se les asignd un maestro tutor que les brinde asesoria y seguimiento académico.
Asi queremos fortalecer el avance académico, para evitar el rezago y desercion
escolar, ademas de detectar alumnos sobresalientes, que puedan incorporarse en
el Programa de Excelencia Académica.

Prometimos que la comunicacion con la comunidad estudiantil seria constante. Asi
lo hemos hecho. Para ello, abrimos dos Buzones del Director: uno fisico y otro
mas electrdnico, a través de los cuales hemos recibido 98 planteamientos en papel
y 275 a través del correo electronico. Todos los planteamientos han sido
debidamente atendidos en la Direccidn y, cuando ha sido conducente, los hemos
canalizado a las areas competentes para su adecuado desahogo y las criticas han
servido para repensar algunas decisiones.

Ademas, para establecer comunicacion con el estudiantado —en las caracteristicas
de la época y que ellos acostumbran, aprovechando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TICs) y los medios electrénicos, la administracion
de la Facultad mantiene contacto con la comunidad de jovenes estudiantes y con
aquellos que ya egresaron.

Lo hacemos a través de la pagina electronica de la Facultad de Derecho que
reporta una afluencia de casi 822,000 visitantes; y de un Ecosistema Digital
conformado de dos redes sociales a nombre del Director: 7witter con un alcance
de 7 mil 245 personas y otra pagina de Facebook, con una penetracion de 21, 822
personas; y 3 perfiles oficiales de la Facultad donde Facebook alcanza 79,589
fans, Twitter 15,488 seguidores e Instagram 8,389 seguidores.

Cibernautas de 10 paises visitan estos perfiles: México, Estados Unidos de
Ameérica, Perl, Colombia, Bolivia, Espafa, Argentina, Guatemala y Chile.

Esta red social ha publicado 765 mensajes multimedia en coproduccion con IUS
Canal Multimedia para la difusion de Campafias Estratégicas para la formacién de
nuestros estudiantes por estos medios.

Destaco las siguientes:

> Una labor prioritaria ha sido Campafias de Salud: Facultad Sin Humo; 0
Alcohol; Donacién de Sangre y la Carrera del Centenario de la
Constitucion.

> Campafias de Responsabilidad Social: Valor UNAM; Equidad de Género en
la Facultad; Respeto y preservacion de nuestras Instalaciones; y la
campana espejo “HeForShe'.

» Campanas de identidad y pertenencia: Grandes Maestros; Historia de la
Facultad; Cultura Juridica; y Efemérides.
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Asi es como venimos dando cumplimiento a lo comprometido ante nuestra
comunidad.

Estos medios informativos nos han sido ademas de gran utilidad para promover a
nuestros alumnos en el mercado laboral. En una moderna bolsa de trabajo, se ha
logrado publicitar 573 vacantes, de las cuales 286 fueron ocupadas por los
miembros de la comunidad.

Es importante resaltar que la bolsa de trabajo ha cumplido con su obijetivo
principal, pues hace dos afos solo lograbamos ocupar 48 plazas, y en este ultimo
ano hemos quintuplicado el nimero de plazas profesionales ocupadas, gracias a la
comunicacioén electrdnica.

La Facultad y la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) estan
preocupadas porque sus profesionistas se inserten en el mercado laboral. Por ello,
en el mes de septiembre la Facultad participd en la XVI Feria del Empleo de la
UNAM; que se realizd en colaboracion con la DGOAE y la Bolsa Universitaria de
Trabajo, UNAM.

También hemos fortalecido nuestras acciones para promover el servicio social del
alumnado. Con la convocatoria de dos “Ferias del Servicio Social”; la primera que
se realizd en el mes de mayo y la segunda en el de noviembre, la Facultad de
Derecho mantiene su compromiso con la sociedad mexicana promoviendo el
servicio social universitario, el cual es una obligacién de los estudiantes de nuestra
Facultad.

Constituye una importante puerta al mercado laboral, donde los futuros
profesionistas aplicaran los conocimientos aprendidos en la institucion educativa,
teniendo como eje rector la prestacion de un auténtico servicio a la sociedad. En
ambas ferias sumaron 165 instituciones del sector publico y social ofertantes,
asistieron mas de 4,000 alumnos y resultaron inscritos 1,663 alumnos.

Ademas, la Facultad de Derecho tuvo participacion activa en el evento
conmemorativo por los 80 Anos de Servicio Social "Buenas practicas, retos y
desafios del Servicio Social”, celebrado el dia 24 de noviembre de 2016, en la
explanada de la Facultad de Medicina de la UNAM.

La Facultad de Derecho tiene aprobados 886 programas de servicio social, con lo
cual nuestros estudiantes pueden prestarlo en instituciones de relevancia como la
Procuraduria General de la Republica, Poder Judicial de la Federacién, Secretaria
de Gobernacion, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de México,
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, Gobierno de la Ciudad de México, entre otras.

En un orden de ideas complementario, a la fecha se han atendido146 alumnos en
la forma de titulacion denominada Practica Juridica Mediante Trabajo Profesional.
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En fechas recientes, se emitieron 4 convocatorias, incorporandose 86 nuevos
alumnos, distribuidos del siguiente modo: en el mes de junio, 19 alumnos
aceptados en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de México
y 23 alumnos en las diversas sedes de los Bufetes Juridicos de la Facultad; en el
mes de septiembre, ingresaron 24 alumnos al Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia; en el mes de febrero de 2017, 20 estudiantes se pretenderan recibir
mediante practicas profesionales en el Instituto Federal de Defensoria Publica.

De los programas ya iniciados, el seguimiento y la atencidon continuaron para 60
estudiantes, de la manera que se informa: 8 alumnos en la Procuraduria Federal
del Consumidor, 14 alumnos en el Instituto Federal de Defensoria Publica, 14 en la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, 24 alumnos en la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la CDMX, que habian iniciado su
practica juridica desde antes de marzo de 2016.

Del universo de 146 alumnos, 99 culminaron la practica los que se encontraban en
la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, en la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales de la CDMX, una parte de quienes realizaban su
practica juridica en la Procuraduria Federal del Consumidor, Instituto Federal de
Defensoria Publica, los alumnos del Bufete Juridico y quienes ingresaron al
Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de México.

Las becas para los estudiantes de bajos recursos es una preocupacion de mi
gestion. En lo que va de la presente administracion se incrementaron de 9 a 13 los
programas de becas en materia de: manutencion; estudiantes del Estado de
México; nutricional; excelencia; titulacion; investigacion; titulacion de egresados;
Fundacion Aurora Arnaiz; Bachillerato-Licenciatura; titulacion extemporanea;
transporte; orfandad; rezago académico; (estas Ultimas 4 son nuevas).

A través de ellas se beneficid a 4,792 alumnos. Con ello, aumentamos la cobertura
en un 24%, en comparacion al ciclo escolar anterior.

Si bien es cierto que hay un incremento, con respecto al ciclo anterior, cabe hacer
notar que en las becas de nutricion hubo un decremento del 26%, ya que
disminuyeron de 180 a 132, lo cual representa un perjuicio a los alumnos que son
beneficiarios de estas becas.

Desafortunadamente esta es la tendencia, como consecuencia de las condiciones
financieras del pais, que afectan las posibilidades presupuestarias de la
Universidad.

Habré de hacer las gestiones pertinentes ante las instancias universitarias
competentes, para tratar de obtener los recursos necesarios que nos permitan
contrarrestar dicha tendencia.

La movilidad educativa y docente durante este afo fue una actividad prioritaria de
mi administracion. Se logré que 107 alumnos realizaran estudios fuera de esta
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Facultad. De ellos, el 81% realizd un intercambio internacional en una institucion
extranjera; el 3% efectuara una estancia para el perfeccionamiento del idioma
inglés; el 1% sera para efectuar una estancia de investigacion; y el 15 % restante,
para estudiar un semestre en otra Facultad de esta Universidad Nacional.

En este mismo periodo, la Facultad recibié un total de 443 estudiantes, de los
cuales el 23% fueron extranjeros; 39% de origen nacional provenientes de otras
instituciones de educacion superior; y 38% fueron alumnos de otras Facultades de
la propia UNAM. Cabe destacar que la Facultad de Derecho fue la que mas
alumnos recibié dentro de la Universidad.

El Programa de Excelencia Académica (PEA) es un programa piloto que pretende
atender de manera focalizada a aquellos alumnos que tienen las inquietudes y
aptitudes para irse formando para la docencia, investigacion y actividades
estratégicas universitarias.

Comenzara a ser estudiado con los alumnos de la generacion 2017-1. Se crearon 6
grupos piloto: 3 matutinos y 3 vespertinos. Participaran alumnos con promedio
superior a 9.0 en el bachillerato y se les asignaron profesores de alto rigor, calidad
y reconocimiento académico, con quienes, por cierto, realizamos una reunion
especial para dar a conocer el objetivo de este programa preliminar de excelencia,
explicandoles también las indicaciones pertinentes para el adecuado seguimiento
que debera darse a los alumnos.

Para este proposito, se constituyo la Comision del PEA, aprobada por el Honorable
Consejo Técnico de la Facultad, la cual determiné los requisitos y procedimientos
de ingreso y permanencia en el programa, mismo que se encuentra en proceso de
difusidn para la seleccién de candidatos.

Llevamos a cabo la VIII Jornada de Salud para alumnos de primer ingreso de la
Facultad de Derecho. En ella se impartieron seis platicas informativas, asistieron
1,139 alumnos y contamos con la participaron 19 instituciones del sector publico,
social y universitario.

Esta es una importante actividad complementaria al examen médico
automatizado, que permite un acercamiento directo con los alumnos respecto a
cuestiones de salud sexual y reproductiva, drogadiccidn, violencia en el noviazgo,
equidad de género y parafilias.

Las actividades deportivas y culturales constituyen una actividad que esta
administracion considera clave para la formacion integral de su alumnado. Ademas
de contribuir a su formacion cultural, brindan esparcimiento y contribuyen a crear
lazos fuertes de amistad, compaferismo y solidaridad con otros miembros de la
comunidad, ademas de fortalecer el sentido de pertenencia e identificacion con su
alma mater.
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Las actividades deportivas y culturales alientan el deseo de trabajar y luchar por
una meta personal y/o colectiva; generan un espiritu sano de competencia en un
entorno de convivencia ético, apegado a reglas.

Involucrarse en una actividad cultural o deportiva contribuye a la estimulacion de
otras areas del cerebro que intervienen en la mejora de la actividad cognoscitiva.
Las actividades deportivas fomentan una cultura de salud que hace sinergias con
otros de los objetivos impulsados por esta administracion, como lo es el derecho a
la salud y el combate a la obesidad.

La Facultad de Derecho ha promovido la realizacién de talleres de poesia; la
participacion en la Megaofrenda 2016, del XIX Festival Universitario del Dia de
Muertos, en Homenaje a Rufino Tamayo; organizado exposiciones fotograficas,
obras de teatro, ciclos de conciertos, visitas guiadas dentro del Campus
Universitario, presentaciones de danza, no solamente en los auditorios de la
Facultad, sino también en el vestibulo principal y en la explanada de la misma,
provocando mayor inmediatez y participacion de los estudiantes y otros miembros
de la Facultad, asi como de nuestros visitantes.

Ademas se implementd el taller “Consumo responsable de bebidas alcohdlicas”,
con la finalidad de combatir el alcoholismo de los universitarios y desestimular
realizacion de eventos masivos ajenos a la Universidad, especificamente en la
zona de “Las Islas”, que afectan al estudiantado y danan el Campus considerado
Patrimonio de la Humanidad.

Las actividades culturales organizadas pensando primordialmente en los
estudiantes, durante el periodo comprendido entre el 29 de marzo de 2016 a 24
de marzo de 2017, se reportan de la manera siguiente:
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MARZO 3 39 34 73
ABRIL 6 57 58 115
MAYO 3 709 505 1214
JUNIO 4 206 151 357
© JULIO 0 0 0 0
& AGOSTO 7 1800 1928 3728
SEPTIEMBRE 5 170 120 290
OCTUBRE 4 2728 2776 5504
NOVIEMBRE 1 25 20 45
DICIEMBRE 0 0 0 0
ENERO 0 0 0 0
g FEBRERO 13 2031 1371 3402
N MARZO 12 3325 3305 6630
TOTAL 58 11090 10268 21358

De abril a diciembre de 2016, se registraron 10 eventos deportivos cuya
organizacion es interna, y otros 8 cuya organizacion depende de entidades
externas a nuestra Facultad. Por otro lado, de enero a febrero de 2017 se han
desarrollado 7 actividades deportivas (tomando en cuenta la baja afluencia de
alumnos en el mes de enero).

Los equipos representativos de la Facultad se encuentran inmersos en
competencias de los diferentes torneos a lo largo del segundo semestre del afio,
dedicando el primer semestre a realizar juegos amistosos y de practica con las
diferentes universidades como la Universidad Autdonoma Metropolitana, el Instituto
Politécnico Nacional, el Heroico Colegio Militar, entre otras.

29



Logros Deportivos 2016

1. FUTBOL FLAG Femenil Torneo 1 ro. 27 Mayo
Interfacultades de
Futbol Flag
2. HALTEROFILIA Femenil Juegos 1 ro. 14 Octubre
Universitarios 2016
3. HALTEROFILIA Varonil Juegos 1 ro. 14 Octubre
Universitarios 2016
4, VOLEIBOL DE Femenil Juegos 1 ro. 23 Octubre
PLAYA Universitarios 2016
5. FUTBOL RAPIDO Varonil Ligas Deportivas de 1 ro. 03 Diciembre
Ciudad Universitaria
6. BASQUETBOL Femenil Ligas Deportivas de 1 ro. 09 Diciembre
Ciudad Universitaria
7. LIMA LAMA Femenil Etapa regional 1ro. 16 Marzo 2017
rumbo a la
universiada 2017
8. HALTEROFILIA 53 Femenil Etapa regional 1 ro. 16 Marzo 2017
kg rumbo a la
universiada 2017
9. HALTEROFILIA Varonil Etapa regional 1ro. 16 Marzo 2017
105 kg rumbo a la
universiada 2017
10. SOFTBALL Varonil Etapa regional 1ro. 16 Marzo 2017
rumbo a la
universiada 2017
11. FUTBOL Varonil Juegos 2 do 17 Mayo
ASOCIACION 1RA Universitarios 2016
FUERZA
12. LUCHAS Femenil Juegos 2 do. 22 Octubre
ASOCIADAS Universitarios 2016
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14.
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Por su especial éxito, quiero destacar que el pasado 11 de marzo se llevo a cabo
la Carrera Atlética Centenario de la Constitucion de 1917, en el Estadio Olimpico
Universitario. En este evento, participaron 1441 corredores bajo las siguientes
modalidades: a) Caminata recreativa de 2.5 km, b) Carrera de 5km, y c) Carrera
de 10 km.
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V. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Como lo sefialé desde mi Programa de Trabajo, sin el apoyo de nuestros
compafieros que conforman el personal administrativo, las actividades
académicas, culturales y de investigacion, no pueden realizarse.

Mediante el didlogo y colaboracidon respetuosa, el clima laboral que impera en la
Facultad ha permanecido cordial y tranquilo durante lo que va de la presente
administracion. El personal de base y sindicalizado ha aportado su desempeio y
procurado brindar calidad en los servicios que prestan.

Se ha procurado generar una conciencia civica en la comunidad que colabore a
mantener mas limpia las instalaciones, en beneficio de todos y en menor carga de
trabajo a nuestros companeros administrativos.

La determinacion de la Direccion de suspender la dotacion de papeleria, carteles,
mantas y todo tipo de promocionales, ha disminuido los trabajos de retiro de
propaganda y concentrar los esfuerzos hacia la limpieza de bafios, salones y
pasillos.

Se ha mantenido una relacion cordial, cercana y respetuosa, dentro del marco
legal y reglamentario, con las distintas representaciones sindicales. Asimismo, se
sigue una politica administrativa para escuchar y atender de manera directa a los
trabajadores en sus quejas y problemas, para tratar de resolverlos en armonia. Es
la forma que ha evitado que asuntos personales lleguen a convertirse en
problemas sindicales.

En materia de programas de capacitacion permanente del personal administrativo,
se realizaron 5 cursos de capacitacion al personal bibliotecario, para el
mejoramiento de sus habilidades en la materia, en actividades como:

Desarrollo de 21 y 22 de junio 16 bibliotecarios
colecciones. de 2016

Tratamiento de libros 3 al 5 de agosto 8 bibliotecarios
antiguos. de 2016.

Organizacion 7 'y 8 de 32bibliotecarios
topografica de septiembre de

estanteria. 2016

Evaluacion de 9 y 10 de enero 27 bibliotecarios

Colecciones. de 201
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Las limitaciones financieras de la Facultad han obligado a optimizar los recursos y
ahorrar en los conceptos de horas extras, siendo otorgadas en los casos que las
necesidades de la institucién lo demanden.

Se ha capacitado al personal administrativo de confianza, respecto a la
normatividad laboral y las Condiciones Generales de Trabajo, para evitar actitudes
inconvenientes y situaciones que alteren las relaciones laborales.

Deseo dejar patente mi agradecimiento a los representantes sindicales y a todo el
personal administrativo, porque han entendido y apoyado mi intencion de tener
unas instalaciones limpias y dignas del nivel académico que aqui se genera y han
permitido que nuestra comunidad se acostumbre a ver y conservar a su Facultad
en mejores condiciones.
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VI. LA ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA FACULTAD

Atender a una comunidad de alrededor de 14,000 alumnos, 1,500 profesores y
280 empleados administrativos, requiere de grandes esfuerzos y organizacion
eficiente.

A través del Sistema de Gestion, se ingresaron y atendieron 5,462 promociones o
solicitudes sobre diversos temas vinculados a la Secretaria General, como son
autorizaciones de eventos, justificaciones de inasistencias, solicitudes de clase,
cambios de grupo, solicitudes de revision de examenes ordinarios vy
extraordinarios, entre otras.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Examenes se han
desarrollado 62 procedimientos atinentes a las solicitudes de revision de examen
ordinario asi como extraordinario, apegandose a la legislacion universitaria, de la
manera siguiente: en 2016-2, 22 solicitudes, de las cuales, 12 fueron de examen
ordinarios y 10 de extraordinarios; en el 2017-1, 40 revisiones de examen, 12 de
caracter ordinarios y 28 extraordinarios.

La Oficina de Control de Actas brinda atencion tanto a alumnos como profesores
en diversos temas, como: procedimientos de inscripcion, situacion académica y
apoyo para asentar calificaciones, informes anuales y planes de trabajo, emision
de NIP y firma electrdnica.

En el semestre 2017-1 se inscribieron 7,212 alumnos, mientras que en el semestre
2017-2 fueron 7,022. De los cuales 599 alumnos registraron asignaturas en el
Sistema Abierto (926 movimientos) y 509 en el Sistema de Educacion a Distancia
(719 movimientos).

A continuacién se muestra un resumen de algunos tramites efectuados por las
oficinas de la Secretaria de Asuntos Escolares:

Profesores

e 700 Profesores atendidos por semestre para asentar
calificaciones.

e 150 profesores atendidos para realizar el informe
académico anual.

e 550 emisiones de firma electronica para profesores.

o 34 rectificaciones de acta de examen extraordinario.

¢ 462 rectificaciones de acta de examen ordinario.
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Alumnos

e 157 emisiones de NIP de consulta de historia
académica.

e 68 Reportes de movimientos para aclarar su situacion
escolar.

e 102 solicitudes tramitadas de suspensiones temporales
de estudio.

o 77 oficios de justificacion de ausencia en clase.

e 57 revalidaciones de asignaturas en historia académica
de alumnos que realizaron movilidad estudiantil
nacional e internacional

Tramites realizados a través de ventanillas en la Seccién Escolar para los
estudiantes:

+ 4,860 constancias de estudio.
+ 2,228 constancias de historia académica.
« 1,994 certificados de estudio.
» 349 constancias de carta de pasantes.
« 1,402 impresiones de constancia de historia académica.
e 583 alumnos atendidos en periodos de inscripciones con
diversas problematicas.
e 1,450 reposiciones de credenciales de alumnos.
e 267 constancias de inscripcion de seguro de salud para
estudiantes.
e 161 tramites de incorporacion al seguro de salud para
estudiantes.
e 545 Actualizaciones de historias académicas de alumnos de
cuentas anteriores a 1977.
e 1,817 dictamenes elaborados de formas de titulacion:
- 14 Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico.
- 46 Examen General de Conocimientos.
- 139 Practica Juridica por Trabajo Profesional.
- 999 Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos.
- 612 Curso Superior de Posgrado.
- 7 Estudios de Posgrado.
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Todo lo anterior resume los siguientes totales:

e 28,000 personas atendidas de manera presencial.
e 1,600 personas atendidas via telefonica.
e 607 personas atendidas via correo electronico.
’ TOTAL: 30,207 personas atendidas

Del total anterior, 18,013 culminaron en un tramite realizado por la
Secretaria de Asuntos Escolares.

En materia de transparencia y combate a la corrupcion, estamos comprometidos
con llevar una administracion honesta, eficiente, responsable y que rinda cuentas.

La comunidad de la Facultad esta muy atenta del cumplimiento de este
compromiso, mediante el uso de las redes sociales, el Buzén del Director y el uso
de los procedimientos que establece la legislacion de transparencia y acceso a la
informacion a que estamos obligadas las Universidades publicas.

Por ello y porque asi lo ha instruido el Sefior Rector Graue, nos hemos empefiado
con la capacitacion de nuestros funcionarios para atender los requerimientos
crecientes planteados por la sociedad y a preparar procedimientos que hagan cada
vez mas publicas las cosas que hacemos.

Para atender las solicitudes de acceso a la informacion, hemos participado y
coordinado 5 foros diversos de capacitacion y actualizacion sobre esta materia, en
una estrecha colaboracién de los funcionarios de esta Facultad, con el Titular de la
Unidad de Transparencia de la UNAM y los funcionarios del INAL.

En el periodo que comprende este informe, la Secretaria de Planeacion ha
desahogado puntualmente mas de 75 consultas diversas de acceso a la
informacion.

En cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto del Personal Académico, la
misma Secretaria instrumentd el “Sistema para la entrega del Informe Académico
Electrénico”. Este afio, destaca el incremento en la participacion de los docentes,
en un 37% mas, respecto al afio precedente, gracias al redisefio del sistema, que
lo hizo mas amigable para los usuarios.
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Comparativo de informes
académicos de 2012 a 2016

000 ® Ingresaron ® Informes # Planes de trabajo
8oo
700
600
500
400
300
200
100 I I I

0

2012 2013 2014 2015 2016

INFORMES PLANES DE
TRABAJO
2012 698 593 162
2013 696 658 175
2014 730 706 148
2015 592 570 132
2016 819 789 197

Con la participacion de las diversas areas responsables de la Facultad,
coordinamos nuestra participacion en las diversas Jornadas de Orientacion
Vocacional auspiciadas por la Direccion General de Orientacion y Atencidn
Educativa (DGOAE). Apenas el pasado 16 de este mes acabamos de recibir a 269
jovenes, cuyas diversas inquietudes y dudas respecto de nuestra carrera, fueron
atendidas y resueltas por los funcionarios de los diversos sistemas de ensefanza,
en un evento con un formato innovador, por las técnicas ludicas que en el mismo
instrumentamos, a fin de hacer agil y atractivo el desarrollo de la jornada.
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VII. INFORME FINANCIERO

La administraciéon y ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros,
representa un reto importante para la Direccion de la Facultad. Se trata de los
elementos que deben hacer posible las actividades académicas sustanciales de
nuestra institucion.

Al iniciar la presente administracion, se identificaron por parte de la Secretaria
Administrativa situaciones que, en algunos casos, inciden en el adecuado
funcionamiento de la Facultad de Derecho:

1. El personal académico con que contamos es el siguiente:
e 1,220 Profesores de Asignatura.

e 139 Profesores de Carrera divididos en:

o 26 de Medio Tiempo, 110 de Tiempo Completo y 3 Profesores
Eméritos, 14 Técnicos Académicos y 116 Ayudantes de
Profesor.

Somos una de las instituciones dentro de la Universidad que menos dotacion de
plazas de profesores de carrera tiene, a pesar de su dimension e importancia.

2. La Facultad carece de una estructura organica adecuada, donde los puestos
y los tramos de control entre ellos no corresponden a las funciones que
desempeifian. Por citar un ejemplo, en la estructura autorizada en 2016,
no existe el puesto ni la plaza de Secretaria Académica. Adicionalmente,
las funciones de los diferentes puestos se encuentran desactualizadas.

Esto obliga a que muchas actividades administrativas sean realizadas
necesariamente por profesores de carrera.

3. Encontramos personal de confianza que no cuenta con el respectivo
dictamen de plaza, o que se encuentra desactualizado en funciones y
areas de adscripcion.

4, Se contaba con un importante numero de contratos de personal por
honorarios para realizar, principalmente, actividades administrativas en
las dareas sustantivas. Se identificaron dareas sustantivas donde
funcionan, practicamente, con el total del personal contratado por
honorarios.
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5. Al llegar, advertimos un elevado uso del tiempo extra para la realizacién de
diversas actividades, principalmente las relacionadas con las acciones
administrativas, de limpieza y vigilancia.

6. Encontramos que el monto asignado al banco de horas es insuficiente.
Durante los ejercicios 2015 y 2016 se ejercieron 105,418.68 vy
102,662.24 horas respectivamente. Las horas autorizadas
presupuestalmente, ascienden solo a 85,920 para atender a las 4
Divisiones de la Facultad, al Sistema Escolarizado, Universidad Abierta,
Educacién a Distancia y al Posgrado.

7. Igualmente la atencidén que se prestaba a los académicos para atender sus
solicitudes y tramites administrativos era burocratica y con tiempos de
espera prolongados.

8. Se encontraba comprometido y en curso la atencién del "Proyecto integral
de reingenieria de la red aldambrica e inalambrica de la Facultad de
Derecho". Se concluyeron las 4 etapas que estaban programadas para
2015 y 2016, lo que representd una inversion total de $6,682,958.23. A
pesar de esta erogacion, aun restan elementos que deben adquirirse
para poder concretarlo.

Presupuesto

Para efecto de rendicion de cuentas y para efectos presupuestales, informaremos
sobre la gestion de los recursos financieros del afio 2016, no obstante haber
iniciado nuestra responsabilidad a partir del 1° de abril.

Para el ejercicio 2016, se autorizd a la Facultad de Derecho un presupuesto de
$433,120,349.00.

e El ejercicio del presupuesto autorizado se concentra en un 95.23% en cubrir
las percepciones tabulares del personal, conforme a la norma; las
prestaciones sociales, los programas de estimulos al personal académico y
administrativo y en cubrir el programa de becas nacionales e internacionales.
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Grupo de gasto Denominacion Total %
100 Remuneraciones personales $175,378,775.00 | 40.49
300 Prestaciones y estimulos $176,688,942.00 | 40.79
Asignacién para programas de
700 colaboracion y desarrollo $60,428,231.00 | 13.95
académico
Suma | $412,495,948.00 | 95.23

El Presupuesto para cubrir los gastos para la contratacién de servicios editoriales,
trabajos de mantenimiento y conservacion de espacios académicos vy
universitarios, muebles, equipo y la adquisicion de articulos, bienes muebles,
equipo e instrumental no capitalizables, asi como libros, revistas y herramientas,
representa el 4.77 % del presupuesto autorizado.

S EL Denominacion Total %
gasto
200 Servicios $10,683,699.00 2.48
400 Articulos y materiales de $6,645,245.00 153
consumo

500 Mobiliario y equipo $3,295,457.00 0.76
600 Inmuebles y construcciones $0.00 0.00

Suma | $20,624,401.00 4.77

Esto quiere decir que mas del 95% de nuestro presupuesto se destina al pago de
sueldos y prestaciones y solo un poco mas del 4% lo podemos destinar a los
demas conceptos de gasto.

Ademas, es conveniente sefalar que los recursos presupuestales asignados no
alcanzan para solventar todas nuestras necesidades de pago de sueldos por
honorarios ni cubre todos nuestros requerimientos del banco de horas.

La administracion de la Facultad subsiste en una medida importante de la
autogeneracion de ingresos extraordinarios, provenientes de las actividades que
presta a entidades externas —mediante la contratacién de convenios- asi como de
la oferta de diplomados y otros cursos.

Al mes de marzo de 2016, se recibieron $32,647,446.30 provenientes de ingresos
extraordinarios, destacando que:

a. $16,122,255.50 se tenian registrados (cuenta 201-414-010)
etiquetados como recursos destinados a cubrir necesidades de gastos
de mantenimiento mayor y gastos de inversion, conforme a las
normas de operacion presupuestal.
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b. $11,909,419.00 (cuenta 202-414-010), de los cuales ya estaban
comprometidos $3,121,087.53, por concepto de tiempo
extraordinario y pago de honorarios del mes de marzo de 2016.

Distribucion de ingresos extraordinarios a marzo 2016

Cuenta contable Monto

201-414-010 Fondos de inversion $16,122,255.50
202-414-010 Recursos sin fines especificos $11,909,419.00
_204-4_14-0_1,0 Fondos para apoyo a la docencia e $55,385.00
investigacion
20_7-414}-010 Transferencias entre Dependencias $4,560,386.80
Universitarias

Total $32,647,446.30

En los meses de abril a junio de 2016, los ingresos extraordinarios presentaron
una baja en su captacion, empezando a regularizarse a partir del mes de agosto.

En el periodo de marzo de 2016 a febrero de 2017, se tuvieron ingresos
extraordinarios por un importe de $39,796,069.48, de los cuales el 41.80% se
originaron de la formalizacion de 16 convenios con instituciones tanto publicas
como privadas; y $23,160,749.48 que representan el 48.20% de los ingresos
extraordinarios, fueron por la cuotas de recuperacion de diplomados, cursos y
talleres impartidos por el Sistema de Universidad Abierta, Educacién Continua y
Posgrados.

Ejercicio del gasto

Atendiendo a los programas estratégicos y lineas de accion orientadas al manejo
eficiente y racional de los recursos financieros, con estrictco apego a la
normatividad universitaria vigente, el ejercicio del gasto se destind
prioritariamente a las areas sustantivas de la Facultad, asi como para el
mantenimiento y conservacion de espacios académicos y universitarios.

Servicios Personales

En cumplimiento a la normatividad y por plena conviccidn, se pagaron todas y
cada una de las prestaciones del personal de base.

En relacion con el personal académico, funcionarios, personal de confianza y por
honorarios, debo informar que en los términos en que fue recibida la
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administracion, los recursos financieros eran insuficientes para poder cumplir con
nuestras obligaciones a diciembre de 2016.

Como medida de racionalidad emergente, nos vimos obligados a no recontratar al
personal por honorarios durante el mes de julio; solo aquellos que sus actividades
resultaban de vital importancia. Fue una medida dolorosa, pero indispensable,
ante la insuficiente dotacion de recursos y la baja captacion de ingresos
extraordinarios en los meses de abril a junio de 2016.

Derivado de la prioridad para el uso y la optimizacién de recursos, se realizaron las
demas erogaciones para cubrir gastos de honorarios de personal académico,
servicios profesionales de apoyo académico y administrativo, asi como tiempo
extraordinario.

Respecto al tiempo extraordinario, se redujo el nimero de horas y solo se
destinaron, en gran medida, al pago a personal de vigilancia y limpieza.

Durante el ejercicio, y en un esfuerzo de racionalizacién presupuestaria, se han
disminuido en un 23% los contratos de servicios profesionales por honorarios, en
comparacion con el ejercicio 2015.

Por supuesto, estas economias se orientaron al pago de gastos de mantenimiento,
insumos y servicios necesarios para el funcionamiento de las actividades
académicas, asi como para la realizacion de los diplomados, cursos y talleres,
fortaleciendo las areas sustantivas de la Facultad.

Reforzamos la comunicacion con todo el personal de la Facultad brindandoles una
atencion personalizada y mas eficaz, que permite incrementar la calidad de los
servicios administrativos.

Con el apoyo y asesoria de la Direccion de Estudios Administrativos, de la
Direccién General de Presupuesto, estamos realizando el analisis de los puestos de
la estructura autorizada. Esto nos permitira llevar a cabo la gestién de recursos
adicionales para su regularizacion, asi como también la situacién correspondiente
al personal de confianza y del personal de honorarios. Con estas acciones,
buscaremos integrar una estructura balanceada, tanto horizontal, como
verticalmente.

De igual forma, hemos emprendido acciones para la actualizacién de las funciones

del personal que ocupa algun puesto de funcionario para que se encuentren
actualizadas, de acuerdo a la operacién actual.
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Estamos trabajando conjuntamente con la Direccidn General de Presupuesto, para
la actualizacion del Manual de Organizaciéon y el andlisis de las funciones por
areas, a fin de contar con el Manual de Procedimientos acorde a las actividades
sustantivas de la Facultad de Derecho.

Personal administrativo

En este periodo y en materia del personal de base con que cuenta la Facultad de
Derecho, se redistribuyeron sus tareas, priorizando la atencion de las areas de
limpieza y vigilancia de las instalaciones.

Se ajustaron los trabajos extraordinarios, a lo establecido en la clausula 29 del
Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base. Al
respecto, se identificé lo siguiente:

e Se cuenta con 260 trabajadores administrativos para atender las
necesidades de las diferentes areas que conforman la Facultad, en los 5
edificios que la conforman: Edificio principal, Anexos, Posgrado, SUAYED y
la Biblioteca Antonio Caso.

e En el rubro de limpieza, la Facultad cuenta con 66 auxiliares de limpieza
para atender los 38,934 m2 de superficie que ocupan los 5 edificios de la
Facultad. Claramente este factor resulta insuficiente debido a la demanda
académica con la que cuenta nuestra institucion, situacion que, ademas,
repercute en el pago de tiempo extraordinario.

e Se cuenta con 36 trabajadores de vigilancia para cubrir los 38, 934 m2 en
los cinco turnos que requiere este servicio. Dicho personal, ademas, atiende
los actos académicos que brinda la Facultad. Resulta obvia la insuficiencia
de dicho personal, lo que nos lleva a incurrir en el pago de tiempo extra.

Los trabajadores han sido y son, esenciales para el desarrollo y crecimiento de
esta institucion. Por ello, aqui hago nuevamente un reconocimiento a su
dedicaciéon y compromiso con nuestra Facultad.

Servicios Generales

Durante este periodo, las acciones realizadas se han enfocado a mantener en
optimas condiciones de funcionamiento las instalaciones, equipos e
infraestructura, dotando de espacios dignos y confortables para estudiantes,
académicos y personal administrativo.
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Hemos invertido en el acondicionamiento, remodelacién y cambio de mobiliario en
los espacios fisicos para el personal docente de la Facultad, donde puedan realizar
sus tareas en un ambiente confortable.

Con la finalidad de mantener la limpieza en sanitarios de la Facultad, se realiza su
limpieza de 3 a 4 veces por turno (matutino y vespertino). Se destinan un total de
16 personas por turno, de apoyo de intendencia al dia, exclusivamente para esta
actividad. Dicha actividad en numeros, representa la limpieza de un total de 181
WC, 54 mingitorios, 132 lavabos y 39 tarjas, sin olvidar los respectivos pisos,
mamparas, mesetas, llaves, espejos y puertas.

De manera general, para las labores de limpieza de todas las instalaciones y
edificios de la Facultad de Derecho, se utilizan las siguientes cantidades de
materiales consumibles:

Material Unidad Dia Mes Aio
Rollos de papel jumbo y junior PZA 55 1,320 15,840
Jabon liquido LTS. 21 504 6,048
Cloro LTS. 29 696 8,352
Limpia pisos (fabuloso) LTS 42 1,008 12,096
Bolsas para basura PZA 176 4,224 50,688

Durante el ejercicio presupuestal 2016, se invirtieron recursos en el remozamiento
de mddulos sanitarios en el edificio principal y edificio anexo, con un costo total
aproximado de $400,000.00. Esta actividad se realizé en el periodo vacacional de
diciembre, con la finalidad de que dichas instalaciones estuvieran listas para el
inicio de semestre.

Para el caso de limpieza y pintura de muros, dafados por la constante actividad
de colocacidon de propaganda de toda indole, se requirié durante un mes un total
aproximado de 20 horas hombre, y la utilizacion de 25 litros de pintura al mes.
Desde luego, esto repercute en el pago de tiempo extra o contratacion de
servicios adicionales.

Ahora bien, respecto del proyecto que heredamos de la anterior administracion,
llamado “Proyecto integral de reingenieria de la red alambrica e inaldmbrica de la
Facultad de Derecho”, a continuacion se sefialan las acciones realizadas y por
realizar. Todas ellas estan enfocadas a que la Facultad de Derecho cuente con
una red e infraestructura de voz y datos, segura, agil y eficiente, que permita
fortalecer todos los procesos de ensenanza aprendizaje, administrativos y de
comunicacién, mediante el uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones.
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Acciones Realizadas

Acciones a Realizar

Toda vez que ya se contaba con
canalizaciones y cableado colocados, asi
como el armado parcial de los racks
Principal, en Mesa de Firmas, en
Seminarios y Aulas, de manera conjunta
con personal de la DGTIC, se realizo
parte de la migracion al nuevo
sistema que ya se encuentra trabajando.

Se dara continuidad y se complementara al
proceso de migracion al nuevo sistema, del
total de servicios habilitados, mediante la
identificacion de servicios, etiquetacion,
verificacibn de  continuidad y  su
correspondiente  activacion, de manera
conjunta con personal de la DGTIC.

Se realizd la revision a la
infraestructura y se detectdé que aun
existen areas en donde se utiliza el
sistema, infraestructura y cableado
anterior. En ellas no sera posible migrar al
nuevo sistema hasta en tanto no se cuente
con los equipos complementarios, (como
por ejemplo el area de Seminarios, en
donde se tienen armados los racks pero no
tienen equipamiento, relativo
principalmente a switches).

De conformidad con la disponibilidad de
recursos y con la finalidad de optimizar la
infraestructura instalada y para que funcione
la Red de Voz y Datos de manera integral, se
realizaran diversos trabajos para
complementar la etapa o etapas siguientes.
Estas consisten principalmente en la
adquisicion e instalacion del
equipamiento correspondiente
(switches y completar los racks ya
armados y colocados). De acuerdo al plan
original y a la informacién existente en el
expediente del Proyecto, se consideraron los
siguientes costos aproximados:

Etapa Monto c/IVA

Quinta $1, 670,400.00

Sexta $1, 676,200.00
Total | $3, 346,600.00

Se instalaron y se pusieron en marcha
20 antenas AP (Access Point), con la
finalidad de ampliar la cobertura de Red
WiFi en las instalaciones de la Facultad.

Con la finalidad de obtener una
cobertura total de la Red WiFi en la
Facultad, de conformidad con |las
disponibilidades presupuestales, se dara
continuidad a la adquisicion, instalacion y
puesta en marcha de antenas AP (Access
Point). Se tiene como meta final un total
aproximado de 100 antenas mas.
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Acciones Realizadas Acciones a Realizar

En relacion a la red de Voz (Telefonia), de
manera conjunta con personal de la DGTIC
se inici6 de manera parcial la
migracion y operacion de la misma,
con la tecnologia IP, para lo cual se
realizaron las siguientes acciones;

1.- Se realizd la adquisicion de 173
teléfonos, con una inversion de
$657,500.00.

2.- Se realizd la reconfiguracién y puesta
en marcha del equipo activo, con una
inversion de $100,000.00.

3.- Se inicid6 la configuracion e
instalaciones de teléfonos de manera
conjunta con la DGTIC.

Con la finalidad de realizar una integracion
total del servicio de telefonia IP, en todas las
instalaciones de la Facultad, y dependiendo
de las disposiciones presupuestales, se dara
continuidad con la configuracion e
instalacion de teléfonos, la conclusion de la
red de infraestructura y la adquisicion del
equipamiento necesario para tal fin.

Bienes y suministros

Dentro de las actividades realizadas en este periodo, se pueden destacar las
siguientes:

Para la difusién de informacion sobre la Cultura de Legalidad y Equidad de
Género, se procedid a la adquisicion de letreros y laminas que se colocaron en
puntos estratégicos de la Facultad como salones, pasillos y bafios, con la finalidad
de concientizar a la comunidad estudiantil sobre el tema.

Como parte de las acciones para mantener nuestras instalaciones limpias y
contribuir a tener un mejor entorno ambiental, se redujo la partida presupuestal
para la elaboracion de volantes, pancartas, posters, lonas, mantas y folletos, que
se fijaban en muros y pasillos de la Facultad. Ello debido no sélo a que
demeritaban la imagen de la Facultad, implicaba, ademas, el pago de horas extra
para su retiro y limpieza.

Para tener un medio de difusion moderno de nuestras actividades académicas,
culturales y deportivas, se hizo la inversién a largo plazo en la adquisicién de una
pantalla monocromatica, que representara los siguientes beneficios:

e Reduccion, de los gastos en la impresion de volantes, pancartas, posters,
lonas, mantas y folletos, para la difusion de diversas actividades
académicas y culturales de la Facultad. En 2015 se realizaron gastos en
estos conceptos por $144,528.58 y en 2016 solamente por $45,000.00
pesos, respectivamente.
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e Con el uso de esta pantalla se redujo la emisién de residuos sodlidos, asi
como la contaminacion visual, permitiendo que se cuente con espacios mas
limpios y con una difusidn mas amplia y permanente hacia la comunidad
universitaria de esta Facultad.

e El costo de la pantalla fue auto financiable con las economias que se
generan del ahorro de papeleria y pago de horas extras para su limpieza,
como puede observarse en el cuadro siguiente:

Adquisicion de pantalla monocromatica en 2016

. .. Precio del et Fecha de . Montc_)’gastado en
Descripcion bien que orden entrega del impresion de lonas y
del bien se adquirié de bien banners

compra 2015 2016

Pantalla

e o sice | 0ce

192 X 96 P10 R $ 78,903.20 | agosto octubre de $ 144,528.58 | $ 40,000.00
de 2016 | 2016

CONNDE S

4106

Otra inversidn a destacar fue la realizada para apoyar las necesidades de la
Secretaria Académica, a través de la adquisicion de un lector Optico para la
revision y calificacion de Examenes Extraordinarios Académicos, que de manera
inmediata sirvié durante el periodo de aplicacion de los aproximadamente 2,486
examenes. Esta adquisicion representara un beneficio a largo plazo en el ahorro
de las horas hombre destinadas para esta actividad.
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Adquisicion de lector optico

Descripcién Precio del Fecha Fecha de )
del bien bien que se | orden de entrega Caracteristicas
adquirio compra del bien
El escaner lee un
promedio de 1950 hojas
Lector 6ptico por hora, por ambos Ialdos
MCA 09 de 16 de (3900 paginas). El escaner
- - INSIGHT 20 plus identifica
SCATRON $117,624.00 | diciembre | diciembre OMR (alveolos de opcion
INSIGHT 20 2016 de 2016 maltiple) y codigos de
plus barra y puede escanear
imagenes en escala de
gris a color.

Necesidades presupuestales para el ejercicio 2017

Atender la diversidad de necesidades que demanda una Facultad como la nuestra,
demanda recursos econdémicos. Mas aun, si queremos propulsar a nuestra
Institucion al nivel de excelencia con el que nos hemos comprometido. De hecho,
debiera decir que requerimos ya de recursos nuevos, para responder a las
expectativas que genera el solo hecho de encontrarnos entre las Facultades de
Derecho mas importantes del mundo. Por ello, es del todo pertinente dejar
establecidas las siguientes necesidades:

e Se requeriran aproximadamente $5,666,600.00 de los cuales $2,320,000.00

se utilizaran en la renovacion de nuestro sistema de inscripciones
electrénicas, por concepto de software y hardware, cuyas
necesidades estan siendo determinadas con el apoyo invaluable de DGAE y
estan proximas a ser entregadas. Y $3,346,600.00 pesos para la
adquisicién e instalacion del equipamiento consistente principalmente en
switches y completar los Racks ya armados y colocados para cumplimentar
el proyecto que nos fue heredado de la pasada administracion,
denominado:“Proyecto integral de reingenieria de la red aldmbrica e
inaldambrica de la Facultad de Derecho”.

e Considerando las necesidades de la Facultad en materia de infraestructura y

mantenimiento, estimamos un costo presupuestal
$11,750,800.00 para la realizacién de las siguientes tareas:

aproximado de
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No.

Descripcion

Importe
Estimado c/IVA

Renovacion y actualizacion de equipos proyectores en
salones (cambio por modelos actuales)

$ 464,000.00

Rehabilitacion de red de voz y datos en todos los
Edificios de la Facultad (incluye infraestructura vy
equipamiento)

$6,960.000.00

Trabajos de impermeabilizacion en anexo de la
Facultad, Edificios "B” y “"C” (1,723.00 m2)

$464,000.00

Trabajos de impermeabilizacion en Edificio Secretaria
Académica (818.00 m2)

$324,800.00

Trabajos en Aula Magna Jacinto Pallares; cambio de
alfombra, cambio de luminarias a tipo led, pintura en muros y
plafones, y pintura epoxica en circulaciones entre butacas.

$417,600.00

Trabajos en Auditorio Eduardo Garcia Maynez; cambio de
alfombra, cambio de luminarias a tipo led, pintura en muros y
plafones y pintura epoxica en circulaciones entre butacas.

$359,600.00

Trabajos en fachadas de Direccion, Secretarias General
y Administrativa; cambio de canceleria de herreria por
aluminio electro pintado (240 m2)

$754,000.00

Trabajos en anexo, edificio “B”; sustitucion de ventanas
tipo persiana por corrediza (48 piezas)

$208,800.00

Cambio de equipo de aire acondicionado en Biblioteca;
el existente es obsoleto a base de aire lavado, se requiere
unidad paquete de 20.0 toneladas de tecnologia actual, incluye
habilitacién de sistema de extraccion.

$870,000.00

10

Cambio de equipo de aire acondicionado en Auditorio
Ius Semper; el existente es obsoleto a base de aire lavado, se
requiere unidad paquete de 20.0 toneladas de tecnologia
actual.

$406,000.00

11

Edificio de posgrado, suministro e instalacion de equipo
de respaldo de energia eléctrica (UPS 30 KVA); se
requiere debido a que una empresa reclama la propiedad del
que se encuentra instalado, argumentando que lo presté en
otra administracién)

$522,000.00

Total

$11,750,800.00

Es importante reconocer los multiples retos que ha originado la operacion del
Sistema de Inscripciones de la Facultad de Derecho (SIFD) a partir de la
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infraestructura informatica con la que actualmente se cuenta, los recursos
humanos con que se dispone y el incremento de las necesidades institucionales
para atender oportunamente al alumnado.

Para ello, con el valioso apoyo de la Direccidon General de Computo y de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (DGTIC), y la Direccién General
de Administracién Escolar (DGAE); nos hemos empefiado en diagnosticar las
diversas necesidades que conllevan los procesos de inscripciones ordinarias y
extraordinarias que realiza la Secretaria de Asuntos Escolares. El objetivo de esta
administraciéon es contar con un Sistema de Inscripciones robusto, operable,
estable y eficiente.

La reciente crisis en las inscripciones que sufrié la Facultad debido al retraso
tecnoldgico que presentan nuestras instalaciones obliga a tomar medidas urgentes
y extremas, desde adquirir el software aplicativo necesario para desahogar los
procesos de inscripciones escolares, como actualizar la infraestructura informatica
de la Facultad: cableado estructurado, switches, firewall, cuarto de
telecomunicaciones; entre otros elementos.

Por lo pronto, se realizaron medidas técnicas para asegurar el servidor que aloja el
sistema y la base de datos. En el periodo que se informa esta primera fase fue
concluida en su totalidad satisfactoriamente.

Respecto de la segunda etapa desarrollada con el valioso apoyo de la DGAE, se
realizd la configuracion de un servidor con las ultimas versiones de PHP, Postgres
y Java en el que se reconfigurara el Sistema de Inscripciones.

Es importante destacar que el desarrollo de un nuevo Sistema de Inscripciones
debera tener como premisa fundamental la unificacion de los estos procesos en un
solo sistema; esto es, que la misma plataforma sea utilizada por la Division de
Estudios Profesionales, la Division de Estudios de Posgrado, la Divisién de
Universidad Abierta y la Division de Educacion a Distancia. El objetivo es unificar
decisiones no sobre la base de una entidad académica fragmentada sino como un
todo, como una sola Facultad.

Ademas, serd necesario contar con recursos etiquetados por aproximadamente
$300,000.00 pesos, para cubrir la “Beca Jorge Carpizo Mc Gregor” misma que se
paga en ddlares (USD 23,000.00). De hecho, derivado de la fluctuacién del tipo de
cambio, la diferencia del recurso necesario, se ha cubierto con ingresos
extraordinarios de la propia Facultad.

Asimismo, se requieren recursos financieros para contar con un mayor nimero de
horas para el banco, toda vez que con el presupuesto actual se atienden las
necesidades de las 4 divisiones de la Facultad: Escolarizado, Universidad Abierta,
Universidad a Distancia y Posgrado, lo cual resulta ser insuficiente para atender la
demanda de los mas de 14,000 alumnos con que se cuenta.
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La Facultad de Derecho asume el compromiso de optimizar el uso del presupuesto
orientandolo a las areas sustantivas, con vision de largo plazo, a través de
acciones de mantenimiento y acrecentamiento de la infraestructura, que posibilite
la mejora de las instalaciones y el perfeccionamiento de los servicios.

Todo esto contribuira en el incremento del grado de satisfaccion de los alumnos,
personal académico, administrativo y en general de la comunidad universitaria,
sobre los servicios que reciben de la Facultad, al ofrecerles espacios dignos,
confortables y con el equipo necesario para sus labores docentes, de investigacion
y de extensidn universitaria.
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VIII. ACCIONES PRIORITARIAS EJECUTADAS EN ESTA
ADMINISTRACION

A. POSGRADO

Nuestra Divisidbn de Posgrado cuenta con docentes de excelencia. A la fecha,
hemos logrado que el 95% de los profesores que imparten clase en esta Division
cuente con grado de Maestria o Doctorado. En este semestre participan 248
docentes que atienden a 262 grupos.

Al inicio de las funciones de nuestra gestion, se llevo a cabo una evaluacion de las
actividades académicas y administrativas de las areas que integran esa Division,
sin descuidar las funciones operativas necesarias para brindar los servicios a los
aspirantes, alumnos y profesores.

En primer término, se tomd la determinacion de suspender las cuotas de
inscripcion de alumnos, con lo que se dio solucién al conflicto con los estudiantes
inconformes.

En la actualidad, funciona la opcidon de cuotas voluntarias, que ha disminuido de
manera considerable los ingresos y requiere de mayor sensibilizacion entre el
alumnado para que contribuya un poco con la institucion que les brinda estudios
de posgrado de excelencia.

Se hizo una valoracion de la plantilla docente para que a partir del semestre 2017-
1 se contara con los profesores que han demostrado un mayor compromiso en la
enorme responsabilidad de preparar a nuestros estudiantes.

Se establecieron controles para garantizar la asistencia, puntualidad vy
permanencia de los catedraticos durante el tiempo de clase, asi como que éstos
desarrollaran a cabalidad lo establecido en los planes de estudio. Lo anterior se
instrumentd mediante el uso de metodologias que miden el grado de satisfaccién
de los alumnos respecto a las clases.

Durante el semestre 2017-1 ingresaron 1,364 alumnos para cursar algun
Programa impartido en la Divisién, y en este semestre que recién comenzd, 2017-
2, se matricularon un total de 1,786 alumnos, dando un total de 3,150 alumnos.

De los 3,150 alumnos que se inscribieron en el Ultimo afio en la Division de
Estudios de Posgrado, el 49.97% -esto es 1,547 alumnos del Programa de
Maestria y Doctorado en Derecho -se encuentran registrados como alumnos de
tiempo completo en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT
en el nivel de competencia internacional. De la cifra global, 543 son becarios.

Durante este semestre se tuvieron 1,264 alumnos de nuevo ingreso y 1,886
reinscritos.
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Eventos Académicos

Se han realizado hasta el dia de hoy un total de treinta y cinco eventos
académicos y culturales dirigidos a la comunidad universitaria en general, y a
nuestros alumnos en particular. Entre estas actividades académicas se encuentran
la realizacion de conferencias multidisciplinarias, presentaciones de libros y
revistas, foros, seminarios, talleres, homenajes a célebres juristas, mesas
redondas y coloquios.

Se contdé con la presencia de académicos de muy alto nivel, algunos
pertenecientes a nuestro padron de tutores; y otros invitados de distintas
Divisiones, Facultades y Universidades. Tuvimos la presencia de magistrados,
ministros de la Suprema Corte, servidores y funcionarios de diferentes érganos de
Gobierno.

Coordinacion Académica de Especializaciones

En marzo de 2016 nos encontramos con 23 planes de estudio del Programa Unico
de Especializaciones en Derecho (PUED)}, a cuyos contenidos Unicamente se
adicionaron nuevos campos de conocimiento sin que fueran actualizados los
contenidos tematicos de las especialidades, sin que fueran actualizados en los
ultimos 10 afos.

Esta situacién que nos obligo a reflexionar el papel del posgrado en la generacién
de conocimiento de vanguardia. Por ello, nos hemos dado a la tarea de revisar el
contenido tematico y proceder a la actualizacion de los planes de estudio, para
determinar con base en el comportamiento de la matricula, asi como de la
viabilidad laboral de los egresados de las especialidades, la conveniencia desde el
punto de vista de la institucion de conservar programas que no tienen una
repercusion significativa en la oferta académica del posgrado.

Por esto en la convocatoria al semestre 2018-1 se cuenta sélo con una oferta
académica de 20 especializaciones, derivada del estudio estadistico que se realizd
de acuerdo al ingreso que se tienen en los Ultimos seis semestres en cada una de
las especialidades; por lo que debido a la demanda casi nula presentada durante
los semestres 2014-1 al 2017-2, no fueron consideradas las siguientes:

ESPECIALIZACIONES | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 |[2015-2 | 2016-1 | 2016-2 || 2017-1 | 2017-2
DE MENORES 5 2 0 0 0 0 0 0
INTERNACIONAL

PRIVADO 2 0 0 0 0 0 0 0
SOCIAL 1 0 1 0 0 0 0 0

Por primera vez en la historia de la Facultad de Derecho, se esta trabajando en la
integracion del Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en

! Administracion y Procuracién de Justicia; Administrativo, Ambiental, Civil, Comercio Exterior,
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Derecho, tal como lo mandata el Reglamento General de Estudios de Posgrado,
sus Lineamientos y la Norma Operativa 8 del Programa. Para la eleccion de los
representantes y miembros del Comité se seguiran los principios de sufragio libre,
secreto y directo.

Una vez que esté conformado el Comité Académico, se pretende revisar y en su
caso modificar las Normas Operativas y el Plan de Estudio, con el objeto de
adecuarlos a la alta demanda que tiene nuestro Programa.

El programa de Especializaciones debera ser radicalmente actualizado, pensando
en cuales son las necesidades nacionales y lo que el mercado laboral demanda.

Como primer paso, esta en proceso la modificacion al actual Plan de Estudios
mediante la creacion de una nueva especializacion en Mediacion y Métodos
Alternativos de Solucidon de Conflictos.

Se pretende iniciar los estudios de factibilidad para incorporar también al
Programa nuevas especializaciones, tales como Derecho Energético y
Telecomunicaciones.

El tema del combate a la corrupcién es trascendental para la vida institucional y
social del pais, del que los abogados de la Facultad no podemos quedarnos al
margen. El pasado mes de julio de 2016 entrd en vigor la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién junto con diversas leyes,” cuya tematica se pretende
integrar y adecuar al programa de la especializacion en Sistema de
Responsabilidad de los Servidores Publicos.

En una labor de interdisciplinariedad, se busca desarrollar especializaciones
conjuntas con otras entidades de la Universidad Nacional, con el fin de tener un
posgrado mas plural.

Se espera que, aprovechando los recursos humanos y materiales con que se
cuenta actualmente, se puedan llegar a ofertar diversas especialidades en las
modalidades semipresenciales y a distancia.

Tenemos que acercar a otros profesionales de areas técnicas de la UNAM, con la
finalidad de hacer de la ensefianza interdisciplinaria una realidad en el
aprendizaje.

Para ello, se establecera el enlace correspondiente con otros posgrados de la
UNAM, a fin de incorporar a nuestra planta docente a maestros y doctores de
disciplinas técnicas. Esto repercutird en el mediano y en el largo plazo a la

2Las otras leyes que contiene la reforma son: la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, el Codigo Penal Federal,
Ley de Fiscalizacion Superior, Ley de Coordinacion Fiscal, Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como las
leyes organicas del Tribunal de Justicia Administrativa, y la de la Procuraduria General de la Republica.
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preparacion de especialistas en derecho mas capaces de afrontar los retos de la
sociedad, tanto a nivel nacional como global.

Coordinacion Académica de Maestria y de Doctorado

Entre ambas coordinaciones se presentaron un total de 672 solicitudes a la
consideraciéon del Comité Académico del Programa de Posgrado en Derecho, con
el objetivo de realizar los distintos tramites a que el alumno tiene acceso, entre los
gue se encuentran: designacion de tutor o Comité Tutor, cambio de tutor, registro
de tema de investigacion, estancias de investigacion, uso de recursos del
Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado de la UNAM.

Dentro de la Coordinacién Académica del Doctorado, se llevaron a cabo 230
reuniones de alumnos con su Comité Tutor. Cabe destacar la realizacion por
primera vez de una reunion virtual, cuyos integrantes trabajaron simultaneamente
en dos paises. De esa forma, la Facultad de Derecho ha inaugurado una
modalidad de reuniones mixtas, que permite tener contactos constantes entre
tutores y alumnos ubicados en Francia, Inglaterra y Egipto.

En este aspecto cabe mencionar el uso de la tecnologia en el examen de grado
presentado por la alumna Karol Daniela Lépez Olguin, primer examen profesional
a distancia, creandose un enlace entre la sede de la UNAM en Chicago, Estados
Unidos y la Divisién de Estudios de Posgrado.

Asimismo se realizd el primer examen de candidatura al grado de Doctor a
distancia. Con el uso de la tecnologia de que dispone la Division de Estudios de
Posgrado, se logrd enlazar a la sede externa de la UNAM en Paris, para que el
alumno de Doctorado Juan Manuel Gomez-Robledo Verduzco pudiera examinarse
satisfactoriamente con su Comité Tutor.

La Coordinacién Académica de Doctorado ha registrado un total de 456 doctores
en Derecho a los que se ha invitado para que sean miembros del Claustro de
Doctores en Derecho, de los cuales al dia de hoy 170 ya formalizaron su solicitud
de admisidn. Este Claustro quedara reinstalado el proximo 31 de marzo, con la
presencia honrosa del Sefor Rector.

En cuanto a la vinculacion académica, durante la presente administracion,
suscribimos tres nuevos convenios para impartir la Maestria en Derecho a personal
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, la Camara de Diputados y del Poder Judicial de la Federacion.

Derivado de dichos convenios, en el semestre 2017-1 se impartieron las Maestrias
en Derecho, con orientacion en Derecho Electoral y Derecho Constitucional, en la
Asamblea Legislativa, la Maestria con orientacién en Género y Derecho, en la
Camara de Diputados y la Maestria en Derecho, con orientacion en Derechos
Humanos, en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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En el semestre 2017-2 se inicid la Maestria con orientacion en Derechos Humanos
para la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y la Maestria con orientacién en
Derecho Constitucional para el Poder Judicial de la Federacion en distintas sedes a
saber: Aguascalientes, Cancun, Ciudad Judrez, Saltillo, San Luis Potosi vy
Zacatecas.

Nuestro Programa de Maestria en Derecho es de Competencia Internacional,
avalado por el CONACyT, el mayor nivel que este organismo otorga a un programa
de posgrado. Esto hace de nuestro posgrado uno de excelencia.

Nuestros egresados de maestria son nuestra mejor cantera de docentes y seran
los formadores de las futuras generaciones.

Es por ello que el proceso de ingreso se ha fortalecido de modo que en sus etapas
se estd buscando, mediante la instrumentacion de etapas supervisadas por la
Coordinacion de Desarrollo e Innovacion Curricular de la UNAM (CODEIC), que
quienes ingresan a nuestra Maestria cuenten con las habilidades necesarias para
lograr con éxito nuestros objetivos.

El Doctorado en Derecho de la UNAM esta considerado también como un
Programa de Excelencia de CONACyT. El objetivo de nuestro Doctorado consiste
en producir las investigaciones juridicas de mayor calidad en el pais, para
contribuir en la solucién de los grandes problemas juridicos que conforman la
agenda nacional e internacional.

Nuestros Doctores en Derecho deben ser la élite de la investigacion juridica y, al
mismo tiempo, deberan ser los formadores de los futuros investigadores de
calidad.

Examenes de Grado

Se han llevado a cabo distintas acciones para mejorar la eficiencia terminal de
todos los programas que se imparten en la Divisién. Para ello, se promovieron en
los Ultimos semestres, mejoras administrativas para la titulacion. Dentro de esas
acciones, se instd a alumnos de generaciones anteriores a titularse, dandoles las
facilidades que contempla el plan de estudios.

Con esta labor, se alcanzd un logro sin precedentes, al conseguir que un total de
713 alumnos obtuvieran el grado. De ellos, 13 son nuevos doctores; 227 son
maestros; y 476 son especialistas.

Becarios

El nimero de Becarios vigentes a diciembre de 2016 (semestre 2017-1) de la
Facultad de Derecho, es de:
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278 51

Para el actual semestre 2017-2 identificamos 92 solicitudes de beca CONACyT de
los alumnos de la maestria y 15 de alumnos del doctorado de nuevo ingreso.

Cabe mencionar que el CONACyT ha informado que para el primer periodo (enero-
junio) correspondiente a la convocatoria de Becas Nacionales 2017, el nimero de
becas a otorgar para la Maestria en Derecho, no podra ser mayor a 100 becas.

Al respecto, cabe destacar que la Coordinacién de Estudios de Posgrado de
nuestra Universidad, envid a nombre de los 41 Programas de Posgrado de la
UNAM, un oficio a CONACyT, pidiendo la reconsideracion de esta medida.

Alumnos del Poder Judicial

La Facultad de Derecho atiende a los alumnos que son parte del Convenio con el
Poder Judicial para la imparticion de la Maestria en Derecho en el campo de
conocimiento en derecho constitucional. A continuacion detallo la matricula de
alumnos en cada una de las sedes:

AGUASCALIENTES 37
AGUASCALIENTES (2) 37
CANCUN 40
CD. JUAREZ 37
SALTILLO 26
SAN LUIS POTOSI 29
ZACATECAS 32
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B. DIVISION DE EDUCACION A DISTANCIA.

Una prioridad de esta administracion consiste en que los Sistemas de Universidad
Abierta y de Educacidon a Distancia tengan la misma atencién e importancia que
hoy tiene el Sistema Escolarizado. Como parte esencial de este objetivo y para
elevar nuestra calidad académica, se fortalecio la planta docente de la Divisidon de
Educacion a Distancia y se incorpor6 a Profesores de Carrera y Tiempo Completo
de la Facultad de Derecho, miembros del Cuerpo Diplomatico Mexicano, Jueces y
Magistrados, Comisionados de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos,
asi como un miembro de la Junta de Gobierno de la UNAM; investigadores del
Instituto de Investigaciones Juridicas y funcionarios publicos de los tres ordenes
de gobierno y de los Organos Constitucionales Autonomos, que habran de
contribuir a la excelencia académica de esta modalidad.

Anteriormente, en la Licenciatura en Derecho a Distancia no contaba con ninguna
clase de relacion e interaccion de manera personal entre alumnos y asesores, ya
que conforme al modelo educativo de la CUAED, el estudio se lleva a cabo a
través de una plataforma educativa, dotada de contenidos, actividades vy
materiales que permiten al alumno ser autodidacta.

A partir del semestre 2017-1, se exhortd a los asesores a que convocaran a sus
grupos a tener, por lo menos, una clase presencial al semestre. Asi hemos iniciado
el Programa de Asesorias Presenciales que tiene como finalidad integrar al alumno
al sistema y contribuir al mejoramiento de su rendimiento académico. Dichas
sesiones se trasmiten via streaming a las distintas sedes de la UNAM. El objetivo a
corto plazo es consolidar este programa, aumentar el numero de clases
presenciales y mantener contacto permanente con los alumnos.

En este afio de gestidon se actualizaron 22 asignaturas y se iniciaron los trabajos
para reformar y adicionar 51 asignaturas mas, en acato a los acuerdos del
Honorable Consejo Técnico de la Facultad.

Para ello se han brindado 526 asesorias pedagdgicas a docentes expertos en
contenido; se disefiaron didacticamente 242 contenidos de las unidades tematicas;
se han grabado capsulas y podcasts con contenidos educativos, lo que ha
beneficiado a 1,600 estudiantes.

Esta administracion recibid la Division de Educacidon a Distancia con 493 grupos.
Con una estrategia de optimizacion de recursos, los hemos consolidado en 472, en
apego a la legislaciéon universitaria.

Actualmente, la Facultad de Derecho cuenta con infraestructura tecnoldgica que
permite la movilidad de alumnos del Sistema Escolarizado al Sistema de Educacién
a Distancia, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Estudios
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Universitarios. Cabe mencionar que la Facultad es pionera al implementar en toda
la Universidad este sistema mixto de estudio.

En el periodo 2017-2, como parte del Programa de Abatimiento al Rezago
Académico, se matricularon 509 alumnos del sistema escolarizado, al sistema de
educacién a distancia. Se tiene un total de 53 asignaturas inscritas y 719 registros
matriculados en la plataforma educativa.

En los préximos afios el objetivo es consolidar este sistema de estudio mixto, no
s6lo como un programa de abatimiento al rezago académico, sino como una
opcion que le permita al alumno tener un mayor nimero de opciones para cursar
la licenciatura.

Por primera vez durante los semestres 2016-2 y 2017-1 se realizd una revision
puntual de la actividad de los asesores en la Plataforma Educativa. De ello
derivaron 300 comunicados, indicando el incumplimiento eventual en alguna de
sus obligaciones.

Es necesario consolidar este programa de seguimiento, e implementar nuevas
formas de control en la Plataforma Educativa, a efecto de evitar el rezago en el
trabajo continuo que realizan los asesores de esta modalidad y con ello alcanzar el
objetivo de acceso, retroalimentacion y calificaciones, cada 36 horas, de manera
permanente.

Buscando el mejoramiento y fortalecimiento de la Licenciatura en Derecho a
Distancia, se realiz6 por primera vez una Evaluacion Docente, ejercicio en el que
participaron mas de 300 alumnos de la modalidad. Se evalu6 al 90% de los
asesores. Los resultados permitieron conocer las opiniones de los alumnos y nos
facilitan la toma de decisiones.

Se logrd acortar el periodo de entrega de cartas de liberacidon de Servicio Social de
40 a 25 dias habiles, lo que nos permitid entregar 322 cartas de liberacion de
servicio social. Se han apoyado a 448 alumnos del interior de la Republica que
cursan la licenciatura en los sistemas del SUAYED y que desean prestar su Servicio
Social en instituciones del sector publico.

Debido a la poca oferta para que los alumnos puedan concluir su Servicio Social,
4

gestionamos el registro de un nuevo programa denominado 'Tutoria entre Pares”,
ante la DGOAE de la UNAM, el cual permitira abatir esa problematica.

Durante el semestre 2016-2, se logrd una titulacién del 38% de los egresados del

Sistema de Educacion a Distancia, a menos de un ano de haber concluido sus
estudios.
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La Facultad de Derecho cuenta con un Programa de Abatimiento del Rezago
Académico, que consiste en la inscripcion de Examenes Extraordinarios Largos en
plataforma, mediante los cuales se ha apoyado en esta administracion a 565
alumnos de los semestres 2016-2 y 2017-1.

En esta Division se atiende un promedio de 2,200 alumnos por semestre, tanto en
su matriculacién en plataforma, como en inscripcion en el Sistema Integral de
Administracion Escolar (SIAE) y en la emisidn de tramites escolares, en general.

Ius Canal Multimedia Radio es una herramienta de comunicacion de la Facultad de
Derecho operado por la Divisién de Educacién a Distancia. A través de este canal,
se producian solamente 4 programas cuyos contenidos eran dispersos.
Actualmente contamos con 16 programas de contenido netamente académico,
que incorporan la participacion de colegios y seminarios. Resulta importante toda
vez que colaboran profesores, investigadores y funcionarios en el ambito juridico,
con temas de actualidad y relevancia para la comunidad de nuestra Facultad.

Ius Canal Multimedia Publicaciones: las revistas “Amicus Curiae”y “Buho Gaceta
Electrénica” son publicaciones electrénicas de la Facultad de Derecho, realizaba
una cobertura indistinta de eventos. Actualmente ambas publicaciones contienen
articulos de opinién que involucran temas de actualidad juridica, con sustento
académico. A la fecha los trabajos se realizan con aportaciones de los seminarios y
colegios de profesores de la Facultad. En el periodo que se informa, se publicaron
18 ediciones de “Buho Gaceta Electronica” y 3 de “Amicus Curiae”.

Ius Canal Multimedia Video. En el pasado, las producciones audiovisuales se
limitaban a bienvenidas de asignatura y grabacion de eventos producidos por la
DED. En la actualidad, se producen video-notas de la vida académica de la
Facultad; se generan grabaciones de capsulas académicas, filosoficas y juridicas
por distinguidos académicos, dentro de las que destaca la realizada al escritor
Fernando Savater; asi como la grabacion del ciclo de conferencias magistrales
anteriormente mencionadas.

Esta actividad debera intensificarse ya que es un recurso muy importante que se
ha desperdiciado.
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C. DIVISION DE UNIVERSIDAD ABIERTA.

Con el firme proposito de elevar el nivel de excelencia en este Sistema, se reforzd
la planta docente a partir del semestre 2017-1.

Al inicio de esta administracidn, en la Divisidn se contaba con algunos profesores
impartiendo mas de 3 asignaturas cada uno, carga de trabajo que demeritaba la
calidad educativa.

Se corrigid esta practica disminuyendo el numero de profesores que se
encontraban en esta situacion. Como consecuencia se racionalizd la planta
docente y se incrementd el numero de docentes con grado de Maestria y
Doctorado:

Division de Universidad Abierta

Grado 2016-2 2017-1
Licenciatura 226 182
Especialistas 8 18

Maestros 93 142
Doctorados 22 34
Total 349 376

Con este incremento se procura homogeneizar la calidad académica de la Division
con el sistema escolarizado, fortaleciendo la planta académica con docentes
destacados.

Para corroborar la calidad docente de los académicos de la Division de Universidad
Abierta, en el semestre 2017-1 se homologd de forma electrdnica el Sistema de
Evaluacion Docente, con el sistema escolarizado, que anteriormente se realizaba
de forma manual. De ello resultdé un importante avance en el andlisis de la
informacion de la ensefianza-aprendizaje de nuestro sistema.

También se capacitd a los profesores de nuevo ingreso para cumplir con la calidad
docente requerida para nuestro sistema. Como consecuencia de ello se certificaron
160 asesores en los siguientes cursos:

Cursos de Capacitacion

Tema Docentes

El Asesor en la Modalidad a Distancia 101
Ensefiar con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. 12
Planeacion Didactica en Educacion A Distancia 12
Induccién a la Tutoria en el SUAYED 14
Evaluacion del Aprendizaje a Distancia 5

Recursos TIC para la Educacion a Distancia 16
Total 160
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La Divisién de Universidad Abierta de la Facultad de Derecho cuenta por primera
vez con un alumno que ha sido distinguido con el otorgamiento de la Medalla
Gabino Barreda durante el 2017, lo que significa un alcance de calidad vy
oportunidad de nuestros alumnos, con respecto al sistema escolarizado.

El plan de estudios vigente (2011) ha sido modificado para establecer un curso
curricular con la seriacion de asignaturas, acorde con el modelo de ensenanza-
aprendizaje y se ha dotado de adaptabilidad en relacion al SUAYED, dando como
resultado reformas y adiciones al temario de 48 asignaturas, hasta ahora.

En el Sistema Abierto se tiene aproximadamente, un 20% de egresados. Este es
una preocupacion que debera ser atendida mediante el programa de abatimiento
al rezago académico y por medio de examenes extraordinarios largos. Egresan por
semestre, en promedio 32 alumnos.

Para el semestre 2017-2 se homologd el procedimiento de inscripcion dosificada
con el sistema escolarizado, de acuerdo al promedio y avance académico. Se ha
beneficiado con ello a la totalidad de alumnos reinscritos. Asimismo se estandarizo
la aplicacion de Examenes Extraordinarios Académicos con el sistema escolarizado,
con lo que se beneficid a la totalidad de alumnos del sistema.

Entre las acciones implementadas tendientes a mejorar al SUA durante el ejercicio
que se informa, estan:

Docentes Beneficiados
1.- Mejoramiento de la calidad docente con capacitacion. 160
profesores
2.- Actualizacion docente especializada mediante seminarios con | 60 profesores
otras entidades UNAM
3.- Vinculacion con Seminarios y Colegios de Profesores con 376
nuestros docentes profesores
4.- Acompanamiento personalizado de la autoridad a nuestros 376
maestros profesores
5. Promocion de la cultura de legalidad y cumplimiento, (se 376
mejoro la presencia y asistencia de nuestros maestros). profesores
6. Cumplimiento de la entrega de planeacién y reactivos, 96%
fortalecimiento del modelo SUA en la Facultad de Derecho. profesores
7. Grupos integrados durante el 2016 914
8. Guias de estudio publicadas durante el 2016 32
Alumnos Beneficiados
1.- Servicio médico permanente Toda la
comunidad de
la Divisién
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2.- Aplicacién por primera vez de examenes ordinarios y 2
extraordinarios en Sistema Braille.

3.- Alumnos atendidos durante 2016 5291
4.- Tramites escolares realizados durante 2016 2373
5.- Aumento de matricula en primer ingreso de 2016-2 a 2017-1 35

A efecto de elevar la calidad educativa, el SUA se propone:

1.- Para mejorar el aprovechamiento académico de asignaturas con alto indice de
reprobacion, se implementaran cursos intersemestrales.

2.- Para fomentar el modelo educativo de la Division de Universidad Abierta, se
solicitara a la CUAED, la implementacion de cursos especificos para docentes en
esta modalidad.

3.- Para incentivar la forma de titulacion por elaboracion de “Tesis y examen
profesional”, se llevaran a cabo acciones tendientes a:

a) Que los seminarios brinden asesorias los dias sabados y cuenten con una
plataforma de atencion en linea.

b) Establecer talleres extracurriculares de orientacion para la elaboracion de
tesis.

c) Implementar la materia de Seminario de Tesis I y II como curso
monografico.

4.- En conjunto con la Coordinacion de Idiomas realizar un examen de

acreditacion por nivel de inglés que permita a los alumnos con preparacion
suficiente aprobar los cursos de acuerdo al resultado.
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D. COORDINACION EDITORIAL

Al hacernos cargo de la Direccion de la Facultad, no existia propiamente hablando
un area editorial, aunque ciertamente, habia personal que realizaba algun tipo de
actividades editoriales. Las actividades editoriales de nuestra Facultad, requerian
de una adecuada atencién y reordenamiento. Procedimos a reestructurar el area y
nombrar a un Coordinador Editorial que ha logrado notables avances.

Ahora, la Coordinacion Editorial de la Facultad de Derecho promueve el
fortalecimiento de la investigacién juridica, incentivando la participacion de los
académicos en la publicacion de articulos, libros de texto y obras juridicas en
general.

Por acuerdo del Honorable Consejo Técnico el 29 de junio, se restablecieron los
trabajos del Comité Editorial de la Facultad, el cual se integra por destacadas
personalidades.

Algunas de las acciones emprendidas por esta nueva area son las siguientes:

1.- Enciclopedia Juridica.- Este ambicioso proyecto inicié en la administracion de la
Dra. Maria Leoba Castafieda Rivas, pero quedo inconcluso. Desde el Proyecto de
Trabajo presentado a la Junta de Gobierno se adquirio el compromiso de terminar
los trabajos para su publicacion.

La Enciclopedia estara integrada por 49 obras; algunas de ellas se dividieron en 2
y hasta en 3 tomos, por lo que aumentd el nimero total a 60 libros. En 10 meses
se han publicado 12 obras, estan 7 mas en la imprenta, que sumados a los que se
habian concluido en el pasado, suman 30.

De las 30 obras restantes, 18 estan en edicion y 12 no han sido entregadas por
autores morosos, con los que se concluira la publicacion total, antes del mes de
septiembre, para estar dentro de los festejos del Centenario de la Constitucion.

Los autores por una sola vez han donado sus regalias de la primera edicién a la
Facultad de Derecho.

2.- Coleccion Lecturas Juridicas. Se editaron y publicaron 4 libros de la Serie
Estudios Juridicos.

3.- Se coeditd con la Secretaria de Marina (SEMAR) la obra titulada Derecho
Maritimo Internacional, en la que participan maestros de la Facultad y la SEMAR.
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4.- Esta en proceso de impresion el libro: La Constitucion de 1917: reflexiones
sobre la vigencia de principios, derechos e instituciones para la gobernabilidad
democratica del siglo XXI.

5.- Asi mismo se esta trabajando en la obra: “Funcion Policial y Derechos
Humanos”, coeditada con la Policia Federal.

6.- Folletos. Se publicd la ceremonia de bienvenida a los padres de familia de los
alumnos de nuevo ingreso correspondiente al semestre 2017-1, con un tiraje de
2000 ejemplares distribuyéndose entre alumnos y padres de familia.

Cabe destacar la creacidn del sitio web de la Coordinacion Editorial, que habra de
ser una herramienta importante para el fomento del trabajo editorial de la
Facultad de Derecho, bajo el nombre de Corpus Iuris, ubicado en la pagina
electrdnica de la Facultad.

Su objetivo es promover la investigacién, edicion y difusion de las obras de
maestros y estudiantes. Esta conformada con los siguientes contenidos:

v' Biblioteca virtual. Se pueden consultar y descargar las obras editadas
por la Facultad de Derecho, entre ellas: la Serie Estudios Juridicos
(16 libros); libros electrénicos de la Coleccion Biblioteca Juridica
Digital; asi como 9 libros de diversos temas de actualidad.

v' Investigacion. Se cred la seccién de los Seminarios con el fin de
fortalecer la investigacion y difusion sobre temas de actualidad.
Estan disponibles 20 trabajos.

La Coordinacién Editorial organizd el evento, denominado: “Homenaje a las
juristas que han ocupado un lugar en el pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion”, el 25 de agosto de 2016 en el Aula Magna Jacinto Pallares, con la
asistencia de las ministras en retiro vivas, asi como la presencia del Ministro
Presidente Luis Maria Aguilar Morales.

De igual forma, ha coordinado la participacién de la Facultad de Derecho, en las
Ferias de Libros y Congresos siguientes:
> 92 Feria Nacional del Libro Juridico Tribunal Superior de Justicia de la

Ciudad de México, del 29 de agosto al 2 de septiembre de 2016.

» Feria Internacional del Libro Juridico del Poder Judicial de la
Federacion, del 26 al 30 de septiembre de 2016.

» XIII Congreso Iberoamericano de Derecho Constitucional, del 1° al 3
de febrero de 2017.
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Los esfuerzos de la Coordinacion Editorial han permitido la suscripcion de los
siguientes Convenios editoriales:

v’ Editorial Porrida. El 15 de noviembre de 2016 se celebrd por
primera vez un convenio para la coedicién de libros con la Editorial
Porrda.

v’ Editorial Tirant lo Blanch. El 12 de marzo del afio en curso se
celebré un convenio internacional editorial, el cual significa para la
Facultad la posibilidad de difundir a nivel mundial sus productos
editoriales como libros de texto especializados y 10 tesis relevantes
de alumnos propuestos por los Seminarios y Colegios de Profesores
que se preparan para su publicacion.

v’ Policia Federal. El 15 de marzo del afio en curso se celebré un
convenio con el objetivo de lograr una colaboracién general, asi
como para coeditar libros.

v Secretaria de Marina. Se celebro convenio para la coedicidon del
libro titulado “"Derecho Maritimo Internacional”.

v’ Se encuentran en proceso de suscripcion convenios con las
editoriales: Fondo de Cultura Econdmica y Wolters Kluwer, asi
como la plataforma digital internacional Vlex, lo cual permitira una
mejor distribucion y difusion nacional e internacional de los
productos editoriales del profesorado de esta Facultad.

v/ Se iniciara la elaboracién y edicion de libros de texto que
corresponden a las materias de las Especializaciones del Posgrado en
Derecho.

En las sesiones de trabajo académico de los Presidentes de Colegios y Directores
de Seminarios, se instd a sus respectivos titulares para que en materia de
publicaciones definieran las lineas de investigacion sobre las cuales versarian los
trabajos de profesores y estudiantes adscritos. Asimismo, para que publicaran
periddicamente en la Revista de la Facultad de Derecho, “Buho Gaceta
Electrénica” y en la Revista “Amicus Curiae”como ya se ha mencionado.

Lo anterior se reflejo en el continuo trabajo por parte de los Seminarios de la
Facultad de Derecho, al incentivar la participacion de profesores en publicaciones,
lo que se ve expresado en 118 aportaciones distribuidas en obras completas,
capitulos especificos, o bien, articulos insertos en revistas.
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Seminarios
Derecho Administrativo
Derecho Agrario
Derecho Ambiental
Derecho Civil
Derecho Constitucional
Derecho de la Seguridad Social
Derecho del Trabajo
Derecho Electoral
Derecho Fiscal
Derecho Internacional
Derecho Mercantil
Derecho Penal
Derecho Procesal
Derecho Romano e Historia del
Derecho
Estudios sobre Comercio
Exterior
Estudios Juridico-Economicos
Filosofia del Derecho
Patentes, Marcas y Derechos de
Autor
Sociologia General y Juridica
Teoria del Estado
Totales

Publicaciones
12

NgouJo vl »ou s

N

o O

118
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E. REVISTA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Desde 1939, la Revista de la Facultad de Derecho de México ha contribuido de
manera importante al desarrollo y perfeccionamiento de la legislacién, la
jurisprudencia y, sobre todo, de la Ciencia Juridica en nuestro pais y en el mundo,
a través de la publicacién de articulos doctrinales.

Sin embargo, a pesar de su larga tradicion, la Revista no habia evolucionado de
acuerdo a las exigencias académicas actuales. Cuando tomamos posesion, la
Revista no estaba indexada en directorios o catalogos internacionales y su
periodicidad era semestral.

A lo largo de esta Administracién se han publicado dos tomos de la “Revista de la
Facultad de Derecho de México” con un relevante impacto nacional e
internacional.

A partir del nimero 267 correspondiente al cuatrimestre enero-abril de 2017, se
inicia una nueva etapa de la Revista de la Facultad de Derecho de México, a efecto
de lograr su indizacién en el maximo nivel de excelencia del CONACyT, para lo
cual se han realizado las siguientes acciones:

1. Para solventar el requisito de internacionalizaciéon de los érganos editoriales,
que exige su indizacién, se realizaron cambios en la integracion de los
mismos, mediante la incorporacién a ellos, de eminentes juristas mexicanos
y extranjeros.

2. De igual modo se internacionalizd la cartera de expertos dictaminadores,
con la inclusion de juristas de una docena de paises de América y Europa,
lo que garantiza su talante impecable de revista arbitrada.

3. En afan de facilitar su indexacion, se determiné que el primer nimero de
cada ano, sea tematico.

4. Para cumplir con los requisitos de publicacién en la primera mitad del
periodo respectivo, y de puntualidad en los tiempos editoriales, desde el
numero 267 aparece en la caratula de cada articulo la fecha de su
recepcion y la fecha de su aprobacion.

5. Se obtuvo la indexacion de la Revista en el directorio y catalogo de LATINDEX

(Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de
América Latina, el Caribe, Espana y Portugal).
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6. Se logro, asimismo, la indexacidon de la Revista en la base de datos CLASE
(Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades de la Direccion
General de Bibliotecas UNAM).

7. Se aumentd la frecuencia de la publicacion de la Revista, que era semestral,
para convertirse en cuatrimestral, lo que redunda en su mejor evaluacion.

8. La suscripcion bianual de la Revista tenia un precio de $300.00 y se vendian
17 suscripciones; ahora la suscripcion se vende en $1,500.00 y se han
vendido alrededor de 200 suscripciones para el bienio 2017-2018.

9. Se llevan a cabo las gestiones para su indexacion en ReDALYC (Red de
Revistas Cientificas de América Latina y El Caribe, Espafa y Portugal).

10.Se actualiza la informacidén de la Revista en el sitio virtual Open Journal
Systems de /a Revista de la Facultad de Derecho de México administrado
por Revistas UNAM, para que éste sea usado como gestor virtual editorial y
portal de publicaciones.

11.Se elaboran estrategias para aumentar la visibilidad de los metadatos de la
Revista en internet, para que se posicione en las busquedas académicas.

12.A partir de este mes de marzo, la Revista estara visible en version
electrdnica en su sitio virtual de Open Journal Systems.

13.Para ubicar la revista en el maximo nivel de excelencia, se internacionaliza
su contenido. De esta suerte, cada nimero tendra una proporcion de 80%
de autores extranjeros y 20% de autores nacionales.

En sintesis, se preparan las acciones para lograr el ingreso de la Revista al
maximo nivel de excelencia del Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de
Ciencia y Tecnologia del CONACYT.
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F. ESCUELA NACIONAL DE JURISPRUDENCIA

Constituye una prioridad para esta administracion la atencién, resguardo,
mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones del inmueble donde desarrolld
sus actividades la Escuela Nacional de Jurisprudencia, en el Centro Histdrico de la
Ciudad de México.

La labor de vinculacién y de actualizacion juridica se realiza también a través de la
“Fundacion Escuela Nacional de Jurisprudencia”, misma que nos dimos a la tarea
de reorganizar.

Mediante asambleas generales extraordinarias, celebradas el 3 de octubre y 16 de
diciembre, se modificaron los Estatutos y se actualizd la integracion de su nuevo
Comité Ejecutivo.

La “Fundacion Escuela Nacional de Jurisprudencia” —durante el periodo que se
informa- se encargd de realizar cinco Diplomados enfocados a las habilidades de
comunicacioén oral y escrita, que a continuacion se informan:

1.Diplomado Forense en Sistema Procesal Acusatorio, del 8 de enero al 6 de
agosto de 2016, con 89 participantes inscritos.

2.Diplomado Forense en Sistema Procesal Acusatorio, del 22 de abril al 12 de
noviembre de 2016, con 75 participantes inscritos.

3.Diplomado Tedrico Practico en Derecho Procesal Fiscal, del 29 de abril al 3
de diciembre de 2016, con 113 participantes inscritos.

4.Diplomado Tedrico Practico en Derecho Procesal Fiscal, del 30 de
septiembre de 2016 al 13 de mayo de 2017, con 28 participantes inscritos.

5.Diplomado Forense en Sistema Procesal Acusatorio, del 11 de noviembre de
2016 al 24 de junio de 2017, con 38 participantes inscritos.

En ellos participaron un total de 343 alumnos y los ingresos recibidos forman parte
de los recursos extraordinarios que subsidian las actividades de la Facultad de
Derecho, cuyo monto y destino ha sido considerado en el capitulo del informe
financiero anterior.
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G. CULTURA DE LA LEGALIDAD

En sesidén ordinaria del Honorable Consejo Técnico de 2 de junio, se cred la
Comision para el disefio e instrumentacion de la Campana “Cultura por la
Legalidad”, con el fin de impulsar y promover en los jovenes los valores, normas y
acciones que incentivan la asimilacion de un verdadero Estado de Derecho.

Esta campafia es visible en los auditorios, aulas, pasillos, biblioteca y sanitarios de
la Facultad y esta siendo un factor importante en la construccién de una cultura
mas avanzada que permite una mejor convivencia entre toda nuestra comunidad.
Los mensajes son también transmitidos a través de las redes sociales y seran
permanentemente actualizados.

El pasado 7 de marzo y con la asistencia del Sefior Secretario General de la UNAM,
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, y del Ministro José Ramdn Cossio Diaz asi como de
otras personalidades, se inaugurd e instald el Seminario Permanente de Cultura de
la Legalidad, que sera un ejercicio constante de la Facultad de Derecho para
contribuir a la sociedad mexicana reflexiones y aportaciones Utiles para tratar de
mejorar las condiciones sociales que enfrenta el pais.

72



H. COMISIONES DE IGUALDAD DE GENERO Y DE DISCAPACIDAD

El fomento de una cultura de igualdad de género y de respeto a las personas con
discapacidad es una prioridad para la presente administracion de la Facultad de
Derecho. Somos la Unica Facultad de la Universidad que ha instalado Comisiones
de analisis y estudio tematico de estos dos aspectos.

El 23 de agosto de 2016 se instald la “Comisidn de Equidad de Género de la
Facultad de Derecho”, integrandose por 36 miembros muy distinguidos y que a la
fecha ha llevado a cabo diversa sesiones de trabajo y adoptado acciones
trascendentes.

Con motivo de la adhesion de la UNAM a la plataforma de ONU Mujeres
"HeForShe', la Facultad de Derecho, por conducto de su Comisidn respectiva, ha
organizado y participado en varias actividades desarrolladas para fomentar la
cultura de igualdad de género.

A partir de su instalacion se celebraron 27 actividades diversas, como: campaias
de difusidon, mesas de discusién, conferencias, actividades deportivas y yoga, cine
debate, torneos de ajedrez, talleres de baile y danza, recitales de poesia y trova,
obras de teatro, cursos, entre otras actividades que buscan crear una cultura que
fomente la igualdad de género.

De manera especial, conviene destacar la celebracion de las conferencias

“Paternidades responsables y nuevas masculinidades”; “Mediacion en conflictos

familiares y laborales en el marco HeForShe', “Temas actuales de equidad de

género”; “Género, Derecho, Masculinidades y Prevencion de la Violencia”; “El caso

Gonzdlez y otras (Campo Algodonero)”; asi como la estupenda Obra teatral “En

Cara de Mujer”, realizada en conjunto con el Tribunal Electoral del Distrito Federal.
I

Por su parte, por acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Facultad del 28 de
septiembre se integrd la Comisiéon de Discapacidad de la Facultad de Derecho fue
instalada el 9 de noviembre de pasado.

La misma se encuentra integrada por 25 miembros distinguidos, entre profesores
y alumnos de la Facultad, la CNDH, la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, el Programa Universitario de Derechos Humanos, la Secretaria de
Atencidon a la Comunidad Universitaria, la Oficina de la Abogada General de la
UNAM, con el fin de implementar medidas académicas y administrativas
tendientes a generar un ambiente de respeto e inclusidon para las personas con
discapacidad.

En este apartado también debe sefalarse que la Facultad goza de la existencia de
la “Sala Themis", espacio publico en el cual las personas con discapacidad de la
comunidad universitaria y externos, cuentan con personal de apoyo que les auxilia
en sus actividades académicas, a través del uso del equipo y del software
especializado con el que cuenta el area.
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Dentro de los servicios que se ofertan en este centro, se enlistan los siguientes:

El uso de equipo de codmputo (199 servicios en la presente gestion).
Escaneo de documentos: 15 servicios, con un total de 2549 hojas.

Archivo digital, por medio del cual, los documentos escaneados son
editados y depurados para su conversion a audio o para su subsecuente
impresion a braille (59 servicios con un total de 7145 hojas trabajadas).

Impresion en braille: 36 servicios con un total de 1598 hojas.
Conversion a audio: 253 audios generados.

Uso de software especializado. Para la correcta atencion a nuestros
usuarios, la Sala Themis cuenta con el siguiente software: Loquendo
(conversor de audio), Speaker Dragon (manejo del equipo de computo por
voz), Jaws, OpenBook (lectores de textos), Duxbury (impresidon en sistema
Braille), de los cuales se ha hecho uso en 100 ocasiones.

Actualmente cuenta con usuarios frecuentes provenientes de las facultades de
Derecho, Ciencias Politicas y Psicologia-todas de la UNAM-; del Instituto
Tecnoldgico Autonomo de México (ITAM); instituciones de educacién basica y
media superior en su modalidad abierta; asi como aquellos canalizados por el DIF
sede Coyoacan. No sobra decir que hay usuarios eventuales, esto es, que acuden
por servicios ocasionales.

De esta manera en el periodo que se reporta, se registraron 210 visitas, de las
cuales 205 fueron de hombres y 5 de mujeres.

En el ambito de transmisién del conocimiento se organizaron diversos cursos:

De

Se brindaron 3 cursos de Introduccion al braille, en las instalaciones que
ocupa este centro, en las fechas 17 de mayo, 19 de mayo y 26 de mayo de
2016. el servicio a un total de 10 personas.

Se promocionaron los servicios que se ofrecen en la Sala 7hemis mediante
una presentaciéon en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) sobre rehabilitacién e integracion para personas ciegas y
débiles visuales, celebradas el 01 de junio de 2016.

Con el mismo fin, se establecid6 comunicacidon con diversas entidades para,
ademas intercambiar experiencias en materia de discapacidad, dentro de la
Universidad; con la DGOAE; el Centro de Atenciébn a Personas con
Discapacidad de la Facultad de Filosofia y Letras; la Direccién General de
Atencion a la Comunidad; la Unidad de Atencién para personas con
Discapacidad (UNAPDI)

igual manera, establecimos contacto con el Instituto Federal de

Telecomunicaciones; el Centro DIF de rehabilitacion e integracion para personas
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ciegas y débiles visuales; Secretaria del Trabajo y Previsidn Social; el Consejo de
la Judicatura Federal; y con el Instituto para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad (INDEPEDI).

La Secretaria General por conducto de la Secretaria de Vinculacién y Asuntos
Juridicos, ha atendido puntualmente las quejas y denuncias presentadas con
motivo de violencia de género, de conformidad con los criterios establecidos en el
Protocolo para la Atencidon de Casos de Violencia de Género de nuestra
Universidad.
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I. ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Facultad de Derecho ha establecido como una de sus metas crear mejores
condiciones, entornos y materiales, que den mayor acceso a los integrantes de
nuestra comunidad a todo género de actividades académicas, culturales y las
artisticas.

El funcionamiento de los auditorios y diversos espacios para la realizacién de
actividades académicas y culturales con los que cuenta la Facultad, han sido
materia de un reordenamiento para optimizar su uso y que esté acorde a las
necesidades académicas de la institucion.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles, Culturales y Deportivos registré 801
actividades académicas en el periodo comprendido entre el 29 de marzo y hasta
el 24 de marzo del presente afio. A dichas actividades asistieron un total de
73,321 personas de las cuales 38,408 fueron mujeres y 34,913 fueron hombres.

Actividades académicas

29 de marzo de 2016 al 24 de marzo de 2017

mar-16 17 398 417 815
abr-16 188 7413 6848 14261
may-16 118 4352 4108 8460

Q jun-16 31 927 921 1848

S jul-16 8 43 56 99
ago-16 41 3252 2725 5977
sep-16 68 4692 4108 8800
oct-16 108 6196 5702 11898
nov-16 74 3987 3702 7689
dic-16 14 1162 1004 2166
ene-17 15 435 500 935

N~

= feb-17 59 2931 2693 5624

N
mar-17 60 2620 2129 4749

TOTAL 801 38408 34913 73321
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J. BIBLIOTECA "ANTONIO CASO”

La biblioteca es un espacio dedicado a la comunidad de la Facultad de Derecho, la
cual es visitada por académicos y estudiantes de las 3 modalidades, posgrado y
usuarios externos.

Nuestra biblioteca carece de personal especializado y suficiente, tanto para la
Coordinacién como para la Hemeroteca. En este rubro es indispensable conseguir
la plaza de su Coordinador, asi como gestionar la asignacion de al menos 2 plazas
para licenciados en biblioteconomia.

Adicionalmente, por lo que hace a la infraestructura material, es necesaria la
implementacion de un sistema de comunicacion interna para los funcionarios de la
biblioteca; fortalecer los canales de consulta y sugerencias para la adquisicion de
material bibliografico; incrementar el nimero de equipos de cdmputo asi como
actualizar los ahora existentes y, estrechar la comunicacidn con la Direccion
General de Patrimonio Universitario para mejorar la calidad del servicio de
fotocopiado que a través de ella tenemos concesionado.

El acceso a los libros y revistas especializadas, es probablemente uno de los
puntos medulares en la formacion de licenciadas y licenciados de excelencia en
Derecho. De abril de 2016 a febrero de 2017, la Biblioteca Antonio Caso ha venido
prestando servicio de consulta, centro de estudio, preparacion de examenes,
concentracion de equipos, entre otros.

Ademas, se realizaron un sinfin de préstamos de libros a domicilio y también inter-
bibliotecarios con las Bibliotecas de las Facultades de Estudios Superiores Aragdn,
de Economia, de Contaduria y Administracion, de Filosofia y Letras, y de
Psicologia, entre otras de nuestra Universidad, asi como con la Biblioteca de la
Escuela Libre de Derecho y de la Honorable Camara de Diputados.

En cuanto a la adquisicion de material bibliografico en este periodo, se incremento
el acervo de nuestra Facultad con 2,764 nuevos titulos, de los cuales se
obtuvieron 3,991 ejemplares. Estos representaron una inversion de $1,766,674.76
de pesos en libros para nuestros alumnos e interesados en la materia juridica:

Titulos 2764
Ejemplares: 3991
Inversion: $1'766,674.79
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Asimismo, se obtuvieron 1,346 ejemplares de donacidn, correspondientes a 882
titulos.

Titulos: 882
Ejemplares: 1,346

Pese a las anteriores cifras, las necesidades de la comunidad de la Facultad son
mas amplias tanto por el nimero como por la debida actualizacion del acervo
disponible, en atencién a las importantes reformas legales y, por lo tanto,
doctrinales.

La Facultad realizd la renovacion de 24 suscripciones de entre las 51 revistas
especializadas con las que cuenta; con ello contribuye al fomento de una
formacion de excelencia, pues mediante el acceso a estas revistas pone al servicio
de sus alumnos una produccidon de conocimientos actualizada y con puntos de
analisis novedosos.

Aproximadamente el 30% de la colecciéon bibliografica se ha actualizado (3,991
ejemplares), ante un universo de 291,433 ejemplares, de 113,274 titulos.

Ademas, al mismo tiempo en el que nuestra Facultad ofrece a su comunidad
calidad en recursos cientificos con el acceso a textos fundacionales del Derecho
Mexicano e Internacional.

En el Fondo Antiguo, se resguardan 2,098 titulos que se traducen en un total de
2307 ejemplares de textos que datan del siglo XV y se prolongan hasta el siglo
XIX; estos ejemplares se encuentran en proceso de restauracion fisica para su
mejor conservacion.

Para reforzar las acciones anteriormente descritas, en Sesion Ordinaria del
Honorable Consejo Técnico de 14 de diciembre de 2016, se aprobé la integracién
de la “Comision de Biblioteca de la Facultad de Derecho”, la cual tiene como
funciones, entre otras, determinar la naturaleza y cantidad del acervo bibliografico
y suscripciones a publicaciones periddicas de la biblioteca para incrementar,
actualizar y mejorar la oferta a la comunidad universitaria.

Se donaron 2,706 ejemplares, de titulos ajenos a nuestra area de conocimiento a
30 Bibliotecas publicas y privadas, entre las que destacan las del Organo
Administrativo Desconcentrado de Prevencion y Readaptacion Social de la
Secretaria de Gobernacidn, Tribunal Superior Agrario, Instituto Federal de
Defensoria Publica, Administracion Federal de los Servicios Educativos en el
Distrito Federal de la Secretaria de Educacion Publica e instituciones de educacién
superior con estudios incorporados a la UNAM.
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Como parte del fortalecimiento a la formacion de los alumnos inscritos en el
Sistema de Universidad Abierta, y quienes tienen pocas posibilidades de acudir
con frecuencia a la biblioteca, al inicio de cada ciclo semestral, se realizan visitas
guiadas destinadas a que los alumnos de este sistema, puedan conocer con
claridad el funcionamiento de la biblioteca y asi contribuir a un mejor
aprovechamiento de su tiempo presencial en nuestras instalaciones. Con este
objetivo se realizaron 10 visitas guiadas, con la participacion de aproximadamente
740 alumnos.
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K. BUFETE JURIDICO

El Bufete Juridico de la Facultad de Derecho, a través de los programas de
“Asesoria Juridica Gratuita” y “Practicas juridicas mediante trabajo profesional”, se
encargd de brindar asesoria legal en todas las ramas del Derecho a los sectores
mas vulnerables de la poblacion, por medio del alumnado de la Facultad de
Derecho, quienes prestan su Servicio Social y sus Practicas Profesionales, en las 4
sedes de esta Institucion (Ciudad Universitaria, Centro, Xochimilco, IMJUVE).

Durante el afio 2016, prestaron su servicio social en el Bufete Juridico 27 alumnos,
se brindaron un total de 5,874 asesorias. Por otra parte, se patrocinaron un total
de 130 juicios en materia familiar y el personal acudié a 165 audiencias ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
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L. PREMIOS Y DISTINCIONES.

La Facultad ha concedido diversas distinciones y miembros de su Comunidad han
recibido premios y reconocimientos:

Se gestiond ante la Comision de Mérito Universitario y obtuvo del Consejo
Universitario, el nombramiento como Profesor Emérito, al distinguido
maestro Dr. Raul Carrancd y Rivas.

La Facultad de Derecho, en representaciéon de la UNAM, junto con el
Archivo General de la Nacion, estan tramitando el registro ante la UNESCO,
para que “La Memoria del Mundo” reconozca que la Constitucion de 1917
de México, fue la primera en el Mundo en establecer los Derechos Sociales.

Vale la pena resaltar el justo homenaje que llevamos a cabo para reconocer
la labor de las juristas que han ocupado un lugar en el pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, realizado el 25 de agosto, en el Aula Magna
“Jacinto Pallares”.

Queremos reconocer el mérito por la obtenciéon del premio al Servicio Social
“Dr. Gustavo Baz Prada”, que recibio la alumna Lizbeth Santamaria Ventura,
quien realizd su Servicio Social en el Bufete Juridico de la Facultad de
Derecho de la UNAM. Este reconocimiento lo recibié de manos del Rector
de la Universidad Nacional, Dr. Enrique Graue Wiechers.

Asimismo, valoramos la obtencidon del reconocimiento como ganadora del
concurso “Trabajo de Investigacion en Materia de Propiedad Intelectual
2016”, otorgado por la Asociacion Mexicana para la Proteccion de la
Propiedad Intelectual, A.C. (AMPPI), a la alumna Mariana Gonzalez Vargas,
por su tesis intitulada: “La proteccion de los datos clinicos de los
medicamentos biotecnoldgicos”.

En la Division de Posgrado propuso para la medalla Alfonso Caso, a
alumnos con los mejores promedios de cada plan de estudios en las
especialidades y a las mejores tesis de maestria y doctorado. En 2016
fueron seleccionados 18 alumnos de las distintas especialidades, 1 alumno
de maestria y 1 de doctorado, mismos que fueron galardonados por el
Consejo Universitario.

En sesién ordinaria del Honorable Consejo Técnico de 28 de septiembre se
instaurd la Catedra Extraordinaria e Interdisciplinaria de Paz y Desarrollo
con Justicia “Dr. Manuel Santos Calderon”. Dicha Catedra se constituye
principalmente como un foro critico y permanente de reflexién, estudio,
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investigacion y difusién relativa a la pacificacion de América Latina y de
todo el orbe. En fecha préxima se le concedera al Premio Nobel de la Paz,
cuando haga su visita de Estado al pais.

En sesidn ordinaria del Honorable Consejo Técnico, de 24 de noviembre de
2016, se acordd otorgarle la medalla “Isidro Fabela” al Dr. Ricardo Rivero
Ortega, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca,
Espafia, misma que se le impuso en su reciente vista a la Facultad.

Los alumnos de nuestra Facultad participaron en 4 concursos a nivel
nacional e internacional, reforzando asi las habilidades de comunicacion
oral y escrita en general, los cuales se llevaron a cabo en las siguientes
fechas y sedes:

» Inter American Moot Court Competition, celebrado enWashington,
DC., Junio 2016, en el cual se obtuvo el 9° Lugar.

> IVth Edition International Criminal Court (Icc) Moot Court
Competition, celebrado en La Haya, Paises Bajos. Agosto 2016,
obteniendo el 6° Lugar.

> Quinta Edicion de la Competencia sobre Derechos Humanos “Sergio
Garcia Ramirez”, celebrado en la Ciudad de México. Octubre 2016,
en el cual se obtuvo el 2°Lugar.

» Competencia Internacional Eduardo Jiménez Aréchaga, celebrada en
San José, Costa Rica. Octubre 2016, en el que se obtuvo el 1° Lugar.

» Concurso Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition,
celebrado en Washington, donde se obtuvo el 3° Lugar.

> Concurso Victor Carlos Garcia Moreno, celebrado en la Ciudad de
México, en el cual se obtuvo el 1° Lugar.
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M. SERVICIO MEDICO

El servicio médico que provee la Facultad de Derecho, es el resultado en un
convenio entre los directores de la Facultad de Medicina y la nuestra, con el
proposito de promover la cultura de la salud.

Médicos pasantes de servicio social de la Facultad de Medicina son responsables
del funcionamiento de esta actividad pionera en la Universidad.

La visién con la que se ha emprendido esta iniciativa ha sido la de posicionar al
servicio médico de la Facultad de Derecho como un modelo institucional, que
fomenta la medicina preventiva como eje rector del bienestar y calidad de vida de
la comunidad universitaria, fortaleciendo la interdisciplinaridad del conocimiento.

Los siguientes datos dan cuenta de la relevancia que ha cobrado este servicio
entre nuestra comunidad:

Poblacion Atendida: 5,130

Tasa de Crecimiento Anual de las consultas: 42.14%
Hombres: 2025 / Mujeres: 3105

Estudiantes: 4208

Académicos: 180

Trabajadores: 267

Externos: 475

Aprovecho para agradecer al Dr. German Fajardo Dolci, Director de la Facultad de
Medicina su incondicional apoyo para el éxito de este proyecto que cada vez se
consolida mas en beneficio de nuestra comunidad.
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N. COORDINACION DE COMPUTO

En el periodo que se informa las labores de capacitacion por parte del Centro de
Computo dirigidas al personal docente y a los alumnos, han permitido impartir 20
cursos curriculares a nuestros alumnos en temas relevantes como herramientas
multimedia. En este rubro, 98 estudiantes se beneficiaron de esta importante
herramienta que les ha permitido crear lineas de tiempo, presentaciones
interactivas, sitios web y migrar informacién a nubes informaticas comunitarias.
De igual forma, 78 integrantes de nuestro personal docente han recibido esta
capacitacion incluyendo paqueteria basica.

El area de Computo de la Facultad se ha convertido en una funcion estratégica
que da soporte a todas las demas dependencias de la Facultad. Como ya se
informo adolece de un retraso tecnologico que deberemos atender de inmediato.

Mi reconocimiento a mis compaferos de esa area que a pesar de tantas
limitaciones hacen maravillas para que la Facultad camine.
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0. COMISION DE FESTEJOS DEL CENTENARIO

Se cred la “Comision para los Festejos del Centenario de la Constitucién de 1917”,
como la instancia responsable de la planear, coordinar, promover y llevar a cabo
actividades académicas, culturales y editoriales con el objeto de conmemorar y
festejar el Centenario de nuestro Carta Fundamental.

Ha coordinado la publicacion de un libro conmemorativo, conferencias,
entrevistas, folletos, la edicion de una Medalla Conmemorativa, la celebracion del
magno evento en la Rectoria que encabezd el Dr. Enrique Graue Wiechers, la
puesta en escena de una obra de teatro -proxima a hacer su debut- que sera
itinerante en la Universidad.

La Facultad de Derecho, en representacion de la UNAM, junto con el Archivo
General de la Nacidn, esta tramitando el registro ante la UNESCO, para que “La
Memoria del Mundo” reconozca que la Constitucion de 1917 de México, fue la
primera en el Mundo en establecer los Derechos Sociales.

Los eventos conmemorativos seguiran desarrollandose durante todo el afio 2017.
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P. FOROS Y REPRESENTACIONES DE LA DIRECCION

Es una gran responsabilidad representar a la Facultad de Derecho —dado su
elevado reconocimiento- en diversos espacios de la vida académica, juridica y
profesional en general. A ello se deben las convocatorias e invitaciones
persistentes para presidir o coordinar una diversidad de foros.

Uno de ellos es la Comision Técnica Consultiva de Derecho, que me honro en
coordinar y que constituye un dérgano especializado en el ejercicio profesional,
como coadyuvante de la Direccidon General de Profesiones, de la Secretaria de
Educacion Publica.

En esta Comisidn se han integrado grupos de trabajo encargados de revisar temas
de alto impacto en el ejercicio profesional de la carrera de Derecho, como el
analisis de los Planes y Programas de Estudio de las universidades del pais, para
que estas cuenten con un programa basico de caracter curricular para nuestra
profesion.

En resumen, participamos formalmente en 13 cuerpos colegiados, dentro de los
que destaco Unicamente los siguientes:

1. Consejo Universitario.
a. Secretario de la Comision de Legislacion Universitaria.
b. Comisidn de Trabajo Académico.
Colegio de Directores y Escuelas.
Comité Académico del Programa de Posgrado en Derecho.
Presidente del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho.
Consejo Consultivo del Canal Judicial.
Consejo Académico del Instituto de Especializacion de Justicia
Administrativa y Fiscal.
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales.
Consejo del Instituto de Estudios Constitucionales de la Suprema Corte de
Justicia

ouhwh
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IX. LA FACULTAD DE DERECHO Y SU INTERACCION DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD

Uno de los principales objetivos de la presente administracion, es unir esfuerzos
académicos entre pares. En este sentido se establecid un vinculo de colaboracion
entre el Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J) y la Facultad de Derecho, para
llevar a cabo actividades académicas, compartiendo, con sede alterna, temas
juridicos de actualidad y de interés para las comunidades de ambas entidades.
Dichos eventos académicos se celebran de manera mensual. En ellas han
participado expertos de renombre en la vida académica y politica del pais. A la
fecha, se han presentado dos foros para analizar los temas de eutanasia,
discriminacion y migracion.

Esta colaboracion se ha visto beneficiada por la gestion que realizd la presente
administracién al lograr establecer una ruta directa del PUMABUS, entre la
Facultad de Derecho y el propio IIJ. Esto permite alumnos y profesores e
investigadores, acudir a conferencias, foros, mesas de estudio, bibliotecas de
ambas instituciones, movilizandose de manera rapida y comoda.

De manera destacada, extendimos una invitacion a investigadores del IIJ de
nuestra Universidad para formar parte del claustro de profesores de esta Facultad.
A la fecha un ndmero importante de ellos forma parte de la comunidad académica
de esta Casa de Estudios, los tres sistemas, asi como del Posgrado.

Se han realizado actividades conjuntas con las Facultades de Economia, Medicina,
Psicologia, Trabajo Social, mediante conferencias, foros, cursos de capacitacion,
entre otras actividades.

Con las FES de Aragon y Acatlan, existe una excelente relacién con sus nuevos
Directores y habremos de intensificar las acciones conjuntas en nuestro campo de
estudio.

De igual forma, en la presente administracion se estrechd la colaboracion con la
Direccion General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios de la UNAM
(DGIRE) para apoyar la supervision a instituciones del sistema incorporado, que
imparten el plan de estudios de la carrera de la Facultad de Derecho, realizando
26 supervisiones en el periodo que se informa.
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X. LA FACULTAD DE DERECHO Y SU RELACION CON EL EXTERIOR

Uno de los datos relevantes que arrojo el diagndstico que sirvid de plataforma
para la construccion de nuestro PD, se refiere a la necesidad de que la Facultad
de Derecho llevase a cabo acuerdos con otras instituciones publicas y privadas,
para ampliar las oportunidades de colaboracién en diversas materias.

De esta suerte fue que decidimos intensificar la suscripcion de diversos convenios
de colaboracion, entre los que destacan los siguientes:

> Participamos del Convenio denominado 3 mas 2, suscrito por el Sefor
Rector de nuestra Universidad, y que incluye a las Universidades de
Barcelona, la Complutense, la de Sao Paulo y la de Buenos Aires. En el
proximo mes de mayo, habra de celebrarse la primera accion importante en
la Ciudad de Madrid, Espafa, donde se reuniran los cinco Rectores, cuatro
Presidentes de las Cortes Supremas y los Decanos de las cinco Facultades
de Derecho, para analizar la Evolucion de los Derechos Sociales.

> Convenio de Colaboracion Académica e Intercambio Estudiantil celebrado
con la Escuela de Derecho de la Universidad de Washington, del Estado del
mismo nombre, Estados Unidos de América.

» Convenio de Colaboracion Académica celebrado con la Universidad de
Extremadura, Espaia, en materia de investigacion, docencia, difusion y
extensién de la cultura juridica.

> Carta de Intencion para la celebracion de un Convenio de Colaboracion
Académica con la Universidad de Salamanca, Espana, para realizar
conjuntamente actividades académicas, cientificas y culturales, para el
enriquecimiento del conocimiento de la ciencia juridica. En el mes de mayo
se procuraran puntualizar las primeras acciones conjuntas.

> Acciones conjuntas con la Universidad de Harvard, Boston. En el proximo
mes de junio acudira el Maestro Gerardo Hierro a impartir una conferencia
magistral, con la cual daran inicio las labores conjuntas entre ambas
instituciones.

> Carta de Intencidon para la celebracion de un Convenio de Colaboracion
Académica con la Universidad de La Sorbona, de Paris, Francia.
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> Convenio de Colaboracion Académica celebrado con la Universidad
Autdnoma de Tlaxcala, en materia de investigacion, docencia, difusion y
extension de la cultura juridica.

» Convenio de Colaboracion celebrado con la Universidad Lasallista Benavente
S.C, con el fin de estimular la titulaciéon de sus alumnos, mediante la
imparticion de Diplomados con Opcién de Titulacién; Ampliaciéon vy
Profundizacion de Conocimientos.

> Convenio con la Asociacion de Fiscales de Chile.
» Convenio con la Fundacidon Konrad Adenhauer, Alemania.

> Convenio con el Instituto Mexicano de la Juventud, para la prestacién de las
tareas del Bufete Juridico de la Facultad de Derecho.

> Convenio de Colaboracion, celebrado con la Universidad Internacional con
el fin de realizar actividades que estimulen la titulacion de los alumnos de
esa universidad, mediante la imparticion de Diplomados con Opcién de
Titulacién; Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos.

> El 21 de marzo de este ano, suscribimos un Convenio de Colaboracion con
la CNDH, para la realizacion de una diversidad de acciones tendientes a
promover una cultura de legalidad y de respeto a los Derechos Humanos.

Por increible que parezca por fin el escudo y la marca de la Facultad de Derecho
pertenecen a la Universidad y estan debidamente registrados ante las autoridades
correspondientes.

La Division de Educacion Continua resulta fundamental para la actualizacién del
conocimiento de nuestros ex alumnos frente al cambio tecnoldgico y la celeridad
de los cambios juridicos de nuestro pais.

El Estado Mexicano debe garantizar un piso minimo de educacion para todos, pero
el mercado laboral y los cambios cotidianos necesitan de una herramienta que
permita que todos puedan seguir en la competencia y de la manera mas eficaz
posible.

La Divisién de Educaciéon Continua se dedica a eso. No debe sorprender, por ello,
que esta Division atendiera en el afio 2016 a 17,858 educandos, a través de
talleres, diplomados, cursos, seminarios y conferencias durante este ano de mi
gestion.
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Con ello obtuvo, entre marzo del afo pasado y el dia de hoy: $20'518,360.00
pesos. Lo anterior significd un ingreso neto para la Facultad de $16,414,688.00
millones de pesos, comparado con un ingreso neto de alrededor de $4 millones de
pesos, del ultimo afo de la gestién anterior. El destino de estos recursos forma
parte del Capitulo de informacion presupuestal financiera del presente informe.

Una tarea destacada de la Divisidon ha sido su incursion innovadora en el ambito
internacional, tales como el trabajo realizado en coordinacién con la Universidad
de Extremadura Espaia, el proyecto OASIS y el Seminario de Derecho Ambiental,
para lograr la eficiencia terminal académica de los estudiantes de la Licenciatura
de Derecho.

Lo anterior ha contribuido a la conexion de nuestra Facultad con las
preocupaciones globales y, por ello, a nuevas formas de vinculacién de nuestros
alumnos no sdlo con las oportunidades locales y el mejoramiento de su vida
profesional, sino a la oportunidad que nuestros alumnos tienen para entrar en
relacion con el entorno mundial.

Desde la elaboracion de nuestra propuesta en el Proyecto de Trabajo, advertimos
la necesidad de generar una mayor vinculacion con las diversas entidades
académicas de la UNAM vy, al mismo tiempo, del mundo. Actualmente ofrecemos
10 becas con estancia y pago académico, para estudios superiores en la
Universidad de San Diego, que de concretarse significaran $800,000 U.S. Ddlares
anuales, sélo por dar un ejemplo.

En congruencia con ello y en colaboracién con la Escuela Nacional de Trabajo
Social y la Escuela Nacional de Musica, se impartié el diplomado “El Peritaje Social,
La Mediacién y Conciliacion en el Proceso Penal Acusatorio” y “Derechos de Autor
y Creacion Musical”. De esta manera cumplimos con el objetivo de titular a
alumnos de ambas Facultades.

Realizamos ademas, 4 diplomados sin opcidn a titulacion, pero de trascendencia
académica indudable:

> “Gestidn Legal de Proyectos Musicales”.

> “Implementacion Contractual de la Reforma Energética”.

> “Prevencion al Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo”.
> “Diplomado en Mediacion”.

En el marco de colaboracidon entre organismos publicos y privados, la Division de
Educacion Continua celebrd 16 convenios que resultaron en 19 cursos, atendiendo
a 459 participantes de diversas instituciones, tales como:

> Instituto Tecnoldgico de Teléfonos de México (Inttelmex).
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> Pension del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (PENSIONISSSTE).

> Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores Del Estado
(ISSSTE).

> Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO).

» Secretaria de Turismo (SECTUR).

> Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccion
de Datos Personales (INAI).

Cabe resaltar que se capacitdé a 15,693 participantes de la Secretaria de la
Defensa Nacional, en materia de género. Para ello se realizaron 229 actividades en
tan solo cuatro meses, en las 32 entidades federativas y en lugares que, incluso,
requirieron la transportacion en animales de carga, para lograr que los maestros
pudieran llegar hasta los educandos a quienes nos habiamos comprometido a
capacitar.

De esos cursos, destacan: el “Seminario-Taller en Género y Acoso Sexual”, el
“Curso de Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual”, asi como
conferencias de: “Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual”, “Taller de
Sensibilizacion en Género y Derechos Humanos”, “Taller de Conciliacion de la vida
Familiar y Laboral”, “Taller de Prevencidon de la Violencia de Género”. Con toda
esta gama de herramientas educativas, capacitamos a Generales, Jefes Oficiales y
Tropa de la SEDENA.

La Division de Educacién Continua seguira contribuyendo al desarrollo de
habilidades en materia de litigio oral para los estudiantes y profesores de la
Licenciatura en Derecho.

En este rubro contamos con 977 participantes a través de dos talleres, realizados
en coordinacion con OASIS y Justice in Mexico, Department of Political Science &
International Relations, University of San Diego, a través del programa “Ora/
Adversarial Skill-Building Immersion Seminar” (OASIS).

Como parte de este ejercicio se llevaron a cabo 5 seminarios juridicos
internacionales de intercambio en las siguientes ciudades: San Diego, Boston, San
Francisco, Boston y Seattle.

Igualmente y como sintesis de las actividades referidas se realizd un simposio con
un total de 897 participantes con el mismo tema y toda esta actividad ha
generado una relacién con el pueblo y las instituciones académicas de los Estados
Unidos de Norteamérica que demuestra la verdadera relaciéon que existe entre
entidades académicas de ambas naciones.
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La relacién entre los pueblos es, por mucho, el vinculo entre sus ciudadanos y
entre lo que comparten de conocimiento y experiencia. Nuestra Facultad seguira
trabajando en ese mismo sentido.

Tenemos el propdsito de replicar algunos de los cursos mencionados e iniciar un
diplomado en Seguridad Nacional y las Relaciones con los Estado Unidos de
Norteamérica, en fecha muy proxima.

Nos esforzaremos por seguir siendo una herramienta que permita a nuestros
egresados, y a quienes lo demanden, acceder al conocimiento juridico actualizado,
con una visidbn moderna y asequible a la necesidad de capacitarse, para seguir
siendo competitivos en el mercado laboral y en el espacio ético y profesional que
el México de hoy requiere.

En este orden de ideas, se desarrollaron en la Facultad actividades como:

Mesa de analisis.- "Dialogos Constitucionales", en coordinacion con la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion se desarrolld la conferencia celebrada el 24 de
agosto de 2016, donde se analizd el caso "Feminicidio (Mariana Lima) Amparo en
revision 554/201". Tuvo como objetivo generar un espacio de analisis académico
sobre cuestiones tedricas y practicas relacionadas con el Derecho constitucional.
Asistieron 198 personas.

Foro Regional.- "Sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos”, en coordinacién
con la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos, el Instituto de Investigaciones
Juridicas y el Programa Universitario de Derechos Humanos de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), se celebrod los dias 13 y 14 de octubre de
2016. Se realizaron 3 conferencias magistrales y 5 mesas de analisis. Asistieron
117 personas, de los cuales 72 fueron alumnos y 45 servidores publicos de la
Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.

Coloquio “El Capitulo Econémico de la Constitucion A 100 afos de su
promulgacion”. El Coloquio se realizd en coordinacion con la Facultad de Economia
de la UNAM. Se realizaron 7 mesas de analisis, las cuales se llevaron a cabo del 20
al 23 de febrero de 2017. Asistieron 200 alumnos

Renovamos los vinculos entre los miembros de Asociacidn Para la Excelencia
Académica (APEA) y la Facultad de Derecho en la presente administracién, lo cual
permiti6 impulsar actividades académicas, como la referente al Dia APEA, en la
cual se tratd el tema de “Etica del Jurista”, conferencia que se realizd en la
Universidad Panamericana (UP) y en el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
(ITAM). Este afho, contamos con la asistencia de todos los Directores de esas
instituciones en un Foro sobre el Centenario de la Constitucion, que se celebro los
dias 7 y 8 de febrero, en el Aula Magna Jacinto Pallares. Acudieron 400 alumnos.
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En la Comisién Técnica Consultiva de Derecho que presidimos, durante la presente
administracion se ha colaborado de manera permanente y activa con la Direccion
General de Profesiones de la SEP, elaborando una propuesta de plan de estudios
de la carrera de Derecho, para ser propuesto como modelo (80-20), en el cual se
establece un 80% de asignaturas que debiera contener todo plan de estudios,
para garantizar una formacién de abogado-jurista y un 20% de asignaturas que
pueda elegir cada institucion educativa, dependiendo del perfil de egreso que
establezca cada una de ellas, segun su filosofia y modelo educativo.

Como parte del Comité Mexicano para la Practica Internacional Del Derecho
(COMPID), en el periodo que se informa se ha colaborado con la Direccion General
de Comercio Internacional de Servicios e Inversion, de la Secretaria de Economia
y con la Direccién General de Profesiones de la SEP, para revisar el Acuerdo
Trilateral adoptado en el marco del Tratado de Libre Comercio (TLCAN) del
Capitulo XII, Seccién B, referente al  Consultor Juridico Extranjero, para
determinar la viabilidad de reactivar su aplicabilidad. Dichos trabajos se
encuentran en proceso de consulta con los expertos y partes interesadas (Colegios
de profesionistas, despachos y firmas internacionales, académicos e instituciones
gubernamentales).

La Secretaria de Planeacion coordind las acciones para que nuestra Facultad
operase como sede para la evaluacion de 38 sustentantes del Examen del Sistema
Acusatorio Penal (EXSIPA). Se aplicd en concordancia con el Centro de Estudios
sobre la Ensefanza y el Aprendizaje del Derecho, A.C., el CENEVAL, la SETEC.
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XI. CONSIDERACIONES FINALES

Como lo he dicho en ocasiones anteriores, la Facultad es heredera de un gran
legado historico y cultural. Lo formaron grandes maestros ilustres en la Ciencia
Juridica; ha sentado las bases y principios que son guia en la ensefanza del
Derecho para los demas centros de educacion superior, publicos y privados, a lo
largo de todo el pais.

Distinguidos egresados de nuestras aulas han contribuido con su saber y
experiencia a crear las estructuras académicas de ésta y otras universidades e
instituciones de educacion superior que gozan de prestigio académico.

Tenemos el reto y la obligacion de seguir siendo el faro que oriente la Cultura
Juridica Nacional. Recibir este legado histérico nos obliga a preservarlo y
engrandecerlo.

A un afio de haber asumido la Direccion de la Facultad, reitero mi compromiso de
aplicar una politica franca, incluyente. De suma, multiplicacion, de didlogo y
concertacion. De puertas abiertas.

No tengo ni represento intereses de grupo. Me debo a mi comunidad.

Creo en los principios de transparencia y rendiciéon de cuentas. Reafirmo mi
compromiso de conducir una administracion que se distinga por el manejo
responsable y honesto de los recursos.

En este afio de ejercicio, hemos dado los primeros pasos en la preparacion de
excelencia de los juristas del futuro, porque tenemos la responsabilidad, como lo
hemos dicho, de formar profesionales del Derecho que sean exitosos, Utiles a la
sociedad y comprometidos con la justicia, la legalidad, y el desarrollo integral de
nuestra Nacidn. A través de ellos habremos de contribuir en la formacion de los
futuros lideres del pais.

Asimismo, con las acciones se dan cuenta, comenzamos a cumplir con la palabra
empefada ante la H. Junta de Gobierno: construir las estructuras para levantar
una nueva generacion de grandes maestros que tomen la estafeta de los que nos
antecedieron y permita proyectar a nuestra institucion hacia altos vuelos.

En los tres afios que restan del mandato que me fue concedido, me dedicaré a
tratar de generar las condiciones que permitan a la Facultad dejar atras la crdnica
falta de plazas y recursos financieros.

Pondré mis esfuerzos en estudiar las formas e implementar para mejorar los
indicadores de eficiencia terminal de nuestros sistemas Escolarizado, de
Universidad Abierta, a Distancia, asi como en la Especialidad, Maestria y
Doctorado, en el Posgrado.

95



Junto con las autoridades del Posgrado, trabajaremos para definir los nuevos
perfiles que deben tener nuestros egresados en los tres grados. En actualizar los
contenidos de todas las Especializaciones. En promover la redaccidon de libros de
texto para esos estudios.

Trataremos de contribuir a que los estudiantes de Maestria se involucren en las
tareas pedagdgicas y docentes de la Facultad. En teoria, debe ser el semillero
l6gico del que se alimente nuestra planta docente.

Dedicaremos atencion y convocaremos a los Directores del Instituto de
Investigaciones Juridicas, Acatlan y Aragon a fortalecer juntos nuestro Posgrado
en Derecho, en vias de lograr que CONACyYT nos ratifiqgue como merecedores del
rango de excelencia.

Seguiremos impulsando los trabajos de los Seminarios, junto con los Colegios de
Profesores de cada especialidad, para continuar generando docencia de
excelencia, pero ademas con maestros que dirijan tesis, investiguen, escriban
textos, los publiquen y sea difusores de la cultura.

Convocaremos a trabajar para la construccion de nuevos y modernos planes de
estudios que vinculen a la Licenciatura y el Posgrado, que reconozcan los valores
actuales y corrijan desviaciones e inconvenientes que nos permitan redefinir
perfiles y alcances. Hay que reconocer inercias y atreverse a desafiarlas.

La Facultad de Derecho debe recuperar su sitial de vanguardia dentro de la
Universidad en lo relativo a los indicadores de calidad académica. Somos una de
las Facultades que tienen menor nimero de plazas para profesores de carrera, lo
que nos deja en franca desventaja para poder mejorar nuestros indicadores.

Habremos de hacer las gestiones ante las autoridades universitarias y ademas, el
H. Consejo Técnico ha integrado una comision de estudio para tratar de mejorar el
desempefio de nuestro personal de carrera, a efecto de actualizar el perfil que
estos tiempos requiere, repito: docentes de excelencia, que investiguen y sean
difusores de la cultura juridica.

Nos anima la publicacidn reciente en medios informativos de la séptima edicién de
la empresa encuestadora Britanica: QS World University Rankings, que ubica a la
Facultad de Derecho, en el lugar 31, entre las 50 Facultades del mundo y la mas
importante de Latinoamérica.

Esto no sdlo es motivo de orgullo, sino de responsabilidad, por cuanto tenemos
que cumplir a las expectativas que tales evaluaciones generan a la sociedad, en
las instituciones que nos observan y en los alumnos que confian en que aqui
habremos de formarles a la altura de las exigencias de un mundo tan competido y
complejo.
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No debemos caer en el error de suponer que alguien ajeno a nosotros hara el
trabajo que requiere el mantener vigente el lugar destacado que nuestra Facultad
tiene ganado. Somos nosotros, la comunidad de esta Facultad, la que esta
llamada a realizar todo lo necesario para sostener y acrecentar el nivel que nos
reconocen.

Los tiempos que nos han tocado vivir, estan sefalados por la complejidad y por
los mas diversos retos.

México vive en la actualidad un serio problema ocasionado por una crisis del
Estado de Derecho. La violencia, impunidad y corrupcién en todos los niveles
gubernamentales; la inobservancia del marco constitucional, entre otros
fendmenos, nos obligan a pensar que el papel social de la Facultad de Derecho
debe reposicionarse y contribuir de mejor manera en beneficio a la Nacion a la
que nos debemos.

Por eso, les quiero proponer a todos que reunamos nuestras inteligencias,
nuestras fortalezas personales, nuestras experiencias y -sobre todo- nuestro
compromiso y amor por la Universidad, para que le demos un impulso mayor al
propdsito de ser verdaderamente el espacio de reflexion critica y propositiva que
la sociedad mexicana espera de nosotros.

Sé que eso es lo que les mueve por eso entregan cotidianamente su esfuerzo en
cada uno de los espacios que integran nuestra Facultad.

Hagamoslo entonces de manera unida. Impulsemos un futuro mas promisorio
para nuestros alumnos.

Contribuyamos a un mejor destino de nuestro pais.

Ante toda la comunidad de la Facultad de Derecho, que sintetizan la razén de ser
de nuestros esfuerzos, confirmo mi vocacion por dedicar todo mi empeno, en
favor de los mejores propdsitos universitarios y del pais.

Porque queremos ser, como lo promueve nuestro Rector, la Universidad de la
Nacion.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”.

97



